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Editorial

Liebe Leser*innen,

die zunehmenden Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt sind auch in diesem Jahr
ein aktuelles Thema. Besetzungsprobleme auf
dem Ausbildungsmarkt verscharfen sich und
gleichzeitig bleibt die Ausbildungsplatzsuche
von Bewerber*innen erfolglos. Der Mangel an
Auszubildenden ist ein wachsender Trend in
Baden-Wirttemberg. Im Juli 2022 blieben hier
fast 38.000 Ausbildungsplatze unbesetzt. Das
sind Uber ein Viertel mehr als im vergangenen
Jahr und gut die Halfte der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen.

Die Ursachen hierfur sind vielfaltig. So gibt es
bestimmte Berufsfelder mit besonders groBen
Besetzungsproblemen, da diese aus Sicht der
Jugendlichen aktuell wenig attraktiv sind. Die
Einflisse der Corona Pandemie sowie die de-
mografischen Entwicklungen sind ebenfalls
relevante Faktoren. Die junge Autorin Ronja
Menzel beschreibt in ihrem Buch ,Die Qual der
Wahl — warum uns zu viele Moglichkeiten unfrei
machen" sehr treffend die aktuelle Situation der
Generation Y.

+~Heute haben wir alle Freiheiten der Welt! Die
Turen stehen uns offen. Mochte ich lieber Archi-
tekt werden oder was Soziales machen? Mit Arz-
te ohne Grenzen durch Afrika reisen oder meine
ersten Tausender in Immobilien machen. Meinen
Lebensunterhalt nur mit dem Laptop von unter-
wegs aus verdienen oder ist mir Geld, Sicherheit
und Prestige wichtig? Schon als Kinder bekamen
wir gesagt, dass wir werden konnten was wir woll-
ten. Unterstitzt von Eltern und Nachhilfelehrern
waren wir auf guten Schulen, schafften manch-
mal mehr schlecht als recht gute Abschlisse,
so dass uns heute die Turen der Selbstverwirk-
lichung offenstehen. Gleichzeitig schrumpft die
Maéglichkeit der Planbarkeit. Einerseits weil wir
uns nicht festlegen wollen, andererseits weil in
dieser schnelllebigen Zeit sowieso nichts mehr
sicher ist. Dadurch dass uns alles offensteht,
fallt es uns schwer, uns festzulegen. Dadurch

dass wir uns standig entscheiden missen, haben
wir Angst etwas zu verpassen."

»Die Maglichkeiten werden zur Last!
Entscheidungen treffen zur Qual.
Selbstverwirklichung zur Pflicht."

Um einer Uberforderung in unserer Multi-
optionsgesellschaft entgegenzuwirken geht es
bei Beo also weiterhin darum, jungen
Menschen — mit und ohne Bildungsbenachtei-
ligungen — Orientierung zu bieten und sie zu
unterstutzen, sich zwischen zahlreichen, oft
unubersichtlichen Maoglichkeiten, zu entschei-
den. Durch praktisches Ausprobieren in diver-
sen Berufsfeldern konnen sie, ohne Angst zu
Scheitern, ihre eigenen Starken entdecken und
herausfinden, welche Tatigkeiten zu ihnen per-
sonlich passen. So tragen die Angebote zur
Entscheidungskompetenz bei und fordern die
Selbstfindungsprozesse der jungen Menschen.
Gewinnbringend fir die Jugendlichen ist hier-
bei auch die einrichtungsubergreifende Zusam-
menarbeit mit und in den Jugendeinrichtungen
des stja, wo sie ihre vielfaltigen Eindrucke und
Erfahrungen aus den Berufsorientierungs-
projekten im Gesprach mit den Kolleg*innen vor
Ort vertiefen.

Vielen Dank fur die gute Zusammenarbeit und
Kooperation mit den zahlreichen Betrieben,
Tragern und Schulen im Stadt- und Landkreis die
unsere Angebote annehmen, unterstitzen und
zur Weiterentwicklung beitragen.

Viel Freude beim Lesen unserer Erfahrungen und
Ausblicke, an denen wir Sie mit unserem News-
letter gerne teilhaben lassen.

Herzliche GriBe

£ Laul.

Gabi Matusik und das Beo
Leitung Beo

-Team
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1. Rickblick Schuljahr 2021/2022
Zahlen — Daten — Fakten

An den Angeboten von BeoNetzwerk haben

im Schuljahr 2021/2022 insgesamt 3641
Schuler*innen teilgenommen.
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2. Aktuelle Angebote

TRAININGS FUR
SCHULKLASSEN
Analoge und digitale Workshops zur Bewerbungsmappenchecks und
Berufsorientierung und zum Ausbau Vorbereitung auf das Vorstellungs-
sozialer Kompetenzen. gesprach.
Mehr Infos p Mehr Infos P
s
v [l
> BEOCOACH DIGICOACH
Individuelle Begleitung und
Unterstiitzung von Jugendlichen Analoge und digitale Lernunterstitzung
- durch Ehrenamtliche. von Jugendlichen durch Ehrenamtliche.

Mehr Infos p Mehr Infos p

ALBUS
Digitaler, starkenorientierter
Berufefinder.

Mehr Infos
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https://www.beonetzwerk.de/angebote/unterstuetzung-im-bewerbungsverfahren/
https://www.beonetzwerk.de/angebote/trainings-fuer-schulklassen/
https://www.beonetzwerk.de/angebote/albus/
https://www.beonetzwerk.de/angebote/beocoach/
https://www.beonetzwerk.de/angebote/digicoach/

3. Trainings fur Schulklassen zur

vertieften Berufsorientierung fur
das Schuljahr 2022/2623

VORSTELLUNGSGESPRACHS- STARKENARBEIT

BEWERBERWERKSTATT
TRAINING IN DER BERUFSORIENTIERUNG

BEOPRAKTIKUM INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION UND
VOR- UND NACHBEREITUNG KOMPETENZ KONFLIKTE

LUST AUF ZUKUNFT -
MOTIVATIONSTRAINING

VIELFALT UND TOLERANZ

SOZIALKOMPETENZTRAINING

Die Trainings werden in Kinder-
und Jugendhausern des Stadtju-
gendausschusses e.V. Karlsruhe
durchgefihrt.

Digitale Umsetzungen sind mag-

lich. Die Trainings konnen auch
im Rahmen der Tage der BO ein-
gebunden werden.


https://www.beonetzwerk.de/angebot/staerkenarbeit-in-der-berufsorientierung/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/staerkenarbeit-in-der-berufsorientierung/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/bewerberwerkstatt/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/vorstellungsgespraechs-training/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/vorstellungsgespraechs-training/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/kommunikation-und-konflikte/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/kommunikation-und-konflikte/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/interkulturelles-training-in-der-berufsorientierung/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/interkulturelles-training-in-der-berufsorientierung/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/beopraktikum/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/beopraktikum/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/lust-auf-zukunft/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/lust-auf-zukunft/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/vielfalt-und-toleranz/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/berufserkundung/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/sozialkompetenz/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/team-und-gruppenkompetenz/
https://www.beonetzwerk.de/angebot/team-und-gruppenkompetenz/

4, Jugendliche individuell

und nachhaltig unterstutzen —
schulisch, sozial und digital

Beo bietet - neben sei-
nen vielfaltigen Gruppenange-
boten zwei Projekte an, die Ju-
gendliche Uber einen langeren
Zeitraum ganz individuell in einer
1:1 Betreuung starken.

Das Angebot BeoCoach wird
mittlerweile seit sechs Jahren
in Zusammenarbeit mit ehren-
amtlichen Burger*innen angebo-
ten und hat sich an Karlsruher
Schulen etabliert. Die wochent-
lichen Treffen finden in der Regel
nach dem Unterricht in Raumen
der Schule statt. Je nach indi-
viduellem Bedarf der Schuler*in
helfen die BeoCoaches ganz
konkret beim Lernen schulischer
Inhalte. Sie unterstitzen beim
Vorbereiten auf Prifungen, beim
Strukturieren einer Unterrichts-
woche oder beim Optimieren von
Lernmethoden. Es geht um das
Trainieren von Wissen und die

Vermittlung von Methodenkom-
petenz. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt im Bereich der beruflichen
Orientierung: das gemeinsame
Entwickeln beruflicher Pers-
pektiven, das Weitergeben von
Bewerbungstipps
und dem Wissen,
worauf es im Be-
rufsleben ankommt
sind mogliche The-
men der Begleitung.
Fir Jugendliche,
die noch nicht lan-
ge in Deutschland
leben, stehen die
BeoCoaches insbe-
sondere bei Fragen
des Spracherwerbs,
des Lebens in Deutschland
oder zu integrationsrelevanten
Themen als Ansprechpartner
zur Verfugung. In den meisten
Fallen arbeiten und lernen die
BeoCoach-Tandems uber einem
langeren Zeitraum miteinan-
der, von einem Schuljahr bis zu
mehreren Jahren ist hier alles
moglich. Dadurch entwickelt
sich ein vertrauensvolles Ver-
haltnis, so dass die BeoCoaches
zu wichtigen und verlasslichen
Ansprechpartner*innen werden,
an die man sich bei Bedarf auch
mit auBerschulischen Belangen
wenden kann.

Im Schuljahr 2821/22 konnten

‘

sich 13 BeoCoach-Tandems aus
sechs Schulen endlich wieder
in Prasenz treffen. Dies wurde
von allen Beteiligten als gro-
Ber Gewinn empfunden, denn
gerade das Lernen in Prasenz
ist meist zielfihrender. Da On-
line-Treffen aber auch gewisse
Vorteile bieten — so kann man
sich bei Bedarf auch mal spontan
treffen — fihren einige Tandems
seit dem Homeschooling eine
Kombination von digitalen und
realen Treffen durch und nutzen

somit die Flexibilitat, die hier-
durch gegeben ist.

1 i

Jahrliches Feedback

Das jahrliche Feedback der Eh-
renamtlichen und Jugendlichen
zeigte erneut, dass das Ange-
bot fir alle Beteiligten gewinn-
bringend und wichtig ist. Alle
Jugendlichen sind mit der Hilfe
durch ihren BeoCoach und der
Zusammenarbeit mit diesem
sehr zufrieden und wirden das
Angebot einer/einem Freund*in
weiterempfehlen und der GroBteil
wiinscht sich eine Fortfiihrung
der Zusammenarbeit im Schuljahr
2022/2023.

Beo — Oktober2022 | 7



Was findest du gut bei BeoCoach? —
Zitate der Schuler*innen

»Freundlichkeit,
Empathie, gutes
Erkldren"

,6eduld, Verstdndnis,

Flexibilitat +Mir hat gut gefallen,

dass er mir bei Haus-

aufgaben geholfen hat,
die ich alleine nicht
schaffen konnte und

dass ich mit ihm als

Freund reden konnte"

BeoCoach.
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Um Jugendliche auch beim digitalen Lernen zu fordern —

der Bedarf wurde wahrend der Coronapandemie deutlich
verstarkt — startete im Schuljahr 2021/2022 ein weiteres
individuelles Unterstutzungsangebot: DigiCoach!

Im Gegensatz zu BeoCoach geht es bei DigiCoach
weniger um die Hilfe beim schulischen Lernen
und mehr um die Unterstitzung beim digitalen
Lernen und Bewerben unter dem Motto ,Hilfe zur
Selbsthilfe".

Studierende arbeiten als DigiCoaches im Tandem
mit einem*einer Jugendlichen zusammen oder
mit einer Kleingruppe von Schiler*innen in einer
beruflichen Schule. Die Tandems treffen sich in
der Regel wochentlich in einem der Kinder- und
Jugendhauser des stja. Dort haben sie die Mog-
lichkeit neben eigenen Geraten auch die Laptops
und PCs des Jugendhauses zu nutzen.

In den Tandems werden individuelle Themen be-
arbeitet. Zum Beispiel leisten die Studierenden
Unterstitzung im Bewerbungsprozess. Wie finde
ich online passende Stellenanzeigen? Wie schrei-
be ich eine Bewerbung? Wie versende ich eine
Bewerbung per Email?

- T

Oder sie arbeiten zu schulischen Fra-
gestellungen. Wie kann ich hilfreiche
Online-Tools finden? Wie finde ich im
Internet Antworten auf meine Fragen?
Oder sie besprechen und recherchieren
zu Phanomenen, die online auftreten, wie
Fake News, Deep Fakes oder Filterblasen.

Im Fokus steht die Hilfe zur Selbsthilfe im digi-
talen Raum.

Die Studierenden werden in Qualifizierungssemi-
naren zu DigiCoaches ausgebildet. Dort werden
Themen bearbeitet, wie padagogische Prinzipien
in der Jugendarbeit, Lernprozessbegleitung und
Medienkompetenz. AuBerdem werden Methoden
zur Starkenarbeit mit Jugendlichen mit Hilfe von
Beispielen vorgestellt.

Seit Projektbeginn 2021 konnten 11 Studierende zu
DigiCoaches ausgebildet und 28 Jugendliche durch
die DigiCoaches unterstutzt werden. Zu Beginn des
neuen Schuljahrs geht DigiCoach in eine neue Runde. In
gleich zwei Seminaren, die im Oktober bzw. November
stattfinden, konnen sich Studierende zu DigiCoaches
ausbilden lassen.

Beo — Oktober2022 | 9



BeoCoach und DigiCoach

®

® @ BEOCOACH
N

l l DIGICOACH

GEMEINSAMKEITEN

fur Schiler*innen ab Klasse 7

Teilhabe fir ALLE

Minimieren nicht gelingender Ubergénge

Treffen i.d.R. 1x/Woche

Coaches werden von einer padagogischen Fachkraft begleitet

Schulische
Lernunterstiitzung

Starkung digitaler
Kompetenzen

Gemeinsames Lernen,
Aufarbeitung des Lernstoffs,

Keine klassische Nachhilfe,
sondern
JHilfe zur Selbsthilfe"

Prifungsvorbereitung,

Berufsorientierung und
Unterstiitzung im
Bewerbungsverfahren

Unterstiitzung beim
Erstellen digitaler
Bewerbungsunterlagen

Unterstitzung beim
Spracherwerb,
Ansprechpartner bei
integrationsrelevanten

Ausbau der
Medienkompetenz,
Forderung reflexiver

Mediennutzung

Themen
B i

Treffpunkti.d.R.
in der Schule

Treffpunkt i.dR. in Kinder- und
Jugendhausern des stja

BeoCoaches sind
ehrenamtliche Blrger*innen

DigiCoaches sind
Studierende

BeoCoach
Natalie Piekert

Telefon: 8721-1335625
E-Mail: n.piekert@stja.de

ANSPRECHPARTNER*INNEN

—

DigiCoach
Hanna Kiemle/Ilka Bausch

Telefon: 8157-52495394
E-Mail: info@digicoach-ka.de
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5. Berichte aus der Praxis

51 Gastronomie — deine Leidenschaft?

Wer eine Ausbildung als Koch/
Kochin oder Restaurantfach-
mann*frau machen machte,
sollte schnell und konzentriert
arbeiten konnen und dabei den
Uberblick behalten.

Diese und viele weitere Starken
braucht es, um in der Gastrono-
mie in eine Ausbildung zu star-
ten. Beim praktischen Projekt
.Gastronomie — deine Leiden-
schaft" konnte eine Gruppe von
Jugendlichen im Restaurant
Kesselhaus Karlsruhe im prak-
tischen Tun herausfinden, welche
Fertigkeiten sie eventuell schon
mitbringen.

Die Jugendlichen erhielten zu-
nachst einen Einblick in die
Bereiche Kiiche, Service, Theke,
Lager und erfuhren, wie ein typi-
scher Tagesablauf im Restaurant
aussehen kann. Als Koch/Kéchin
bereiteten sie Muffins und ein
Dessert zu, wahrend sie im Ser-
vicebereich lernten, wie ein Tisch

fachgerecht eingedeckt wird und
wie Cocktails nach Rezept zu-
bereitet und dekoriert werden.

Die Ruckmeldungen der Jugend-
lichen waren durchweg positiv.
Auch wenn sie noch nicht ge-
nau wissen, ob sie spater selbst
einmal im Gastronomiebereich
arbeiten wollen, fanden sie die
Informationen Uber die Aus-
bildungsberufe sehr spannend.
Am meisten SpaB gemacht hat
naturlich das Zubereiten der
Speisen und sich selbst in der
Kunst der ,Latte Art" auszu-
probieren.

Ab August 20822 gibt es eine An-
passung der Ausbildung zum/r
Koch/Kadchin. So liegt ab sofort
ein groBerer Schwerpunkt im
wirtschaftlichen Aspekt des

Berufs und in den Bereichen
Pflanzenkiche, Ernahrungs-
formen und Gesundheit. Azubis
konnen auch eine Zusatzquali-
fikation im Bereich ,vegetarische
und vegane Kiche" machen.

Die Arbeit in der Gastronomie
bleibt also vielseitig und span-
nend — und wer unter 27 Jahre
altist, kann dies gerne ab Friih-
jahr 2023 wieder im Rahmen

unserer praktischen Berufs-
orientierungsprojekte selbst
ausprobieren.
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5.2 BeoWorkcamp 2022

— DIE Chance fur prak-

tische Berufserfahrungen in den Sommerferien

Schon zum vierten Mal fand das BeoWorkcamp in
der letzten Sommerferienwoche statt. 21 Jugend-
liche ab Klasse 7 aus dem Stadt- und Landkreis
Karlsruhe konnten in dieser Woche jeden Tag
einen anderen Beruf praktisch ausprobieren und
am Nachmittag in verschiedenen Jugendhau-
sern des stja, sowie im Waldseilpark Durlach die
Freizeit genieBen.

In diesem Jahr
gab es besonders
viele Berufsfelder
zu entdecken.
Im Technikwork-
shop am KIT pro-
grammierten die
Jugendlichen in
Kleingruppen ei-
nen sogenannten
Schoko-Mat. Wer
eine Minze ein-
wirft und einen
Knopf druckt, er-
halt — nach der
erfolgreichen Pro-
grammierung — die
gewunschte Schokolade. Auch beim Kennenlernen
des Berufs Fachinformatiker*in durch die Firma
Siemens konnten die Schuler*innen spielerisch das
Programmieren erlernen. App-gesteuerte Lernro-
boter (Sphero Bolt) wurden mit Daten gefittert,
um dann im Wettkampf gegeneinander anzutre-
ten. An mehreren Tagen durften die Jugendlichen
sich immer zwischen zwei oder drei Berufsfeldern
entscheiden. Zur Wahl standen z.B. Gartner*in,
Kaufmann/frau fir Biromanagement, Fachkraft
fir Baderbetriebe, Kaufmann/frau im Einzelhan-
del, KFZ-Mechatroniker*in, die jeweils von den
Auszubildenden der Kooperationsfirmen prak-

tisch erlebbar gemacht
wurden. Bei Edeka er-
fuhren die Jugendli-
chen Wissenswertes
uber die Lagerung von
Lebensmitteln und
hatten SpaB daran
die Waren zu sortie-
ren, Kunden zu bedie-
nen und zu kassieren.
Wer sich beim Amt fir
Abfallwirtschaft der
Stadt Karlsruhe als
KFZ- Mechatroniker*in
versuchte, durfte beim Wettbewerb: ,Wer wechselt
am schnellsten einen Reifen?" mitmachen. Und
bei der KTG ging es am Ende des Projekts mit
dem Hop on- Hop off-City-Bus Karlsruhe darum,
touristisch die Stadt zu erkunden.

Doch das BeoWorkcamp bietet mehr: Hier geht
nichts ohne ein buntes Freizeitprogramm. Die
Gruppe besuchte — neben tollen Freizeitaktivitaten
im Freien — an den Nachmittagen verschiedene
Einrichtungen des stja. Im KJH Neureut stand
neben Kennenlern-Bingo, Wikingerschach und
Volleyball, Billard und Tischtennis spielen auf
dem Programm, wahrend im Westside Paradise
gemeinsam der Burger-Grill angeschmissen wur-
de. Jeder Tag wurde so zu einem Erlebnis. Einige
Teilnehmenden mochten sich bei den kennenge-
lernten Betrieben in weitere Praktika vertiefen,
wahrend andere nun sicher wissen, was sie nicht
machen mochten. Dass Berufsorientierung in den
Sommerferien SpaB machen kann, bestatigten die
Jugendlichen; ihnen gefielen die Jugendhauser
und das Essen und sie fanden es schon, ,dass
man viel erklart bekommen hat". AuBerdem waren
tolle Leute dabei und es sind neue Freundschaften
entstanden.
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/. Bildergalerie
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Wir danken unseren Partnern

Unsere Kooperationspartnerp

Impressum

BeoNetzwerk
www.beonetzwerk.de

Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe
Fachbereich Bildung und Beruf
Susanne Gunther

Moltkestr. 22

76133 Karlsruhe

Tel. ©721133-5620

Vereinsregister-Nummer: VR 180155
Registergericht: Amtsgericht Mannheim

Gabi Matusik

Kronenplatz 1

76133 Karlsruhe

Tel.. ©8721133-5625

Fax: ©0721133-5629
E-Mail: g.matusik@stja.de
Instagram: beonetzwerk_stja

In Kooperation mit Trager Gefordert von
o @
"2\ Bundesagentur fiir Arbeit / ‘ o ESF
; . ~ 5
Agentur fiir Arbeit st a Chancen fordern
Karlsruhe - Rastatt Karlsruhe J EUROPAISCHER SOZIALFONDS
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http://www.beonetzwerk.de
https://www.beonetzwerk.de/unsere-partner/

