Kompetenz Orientierung Beruf

BeoVielfalt

Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe

Regionales Netzwerk zur vertieften Berufsorientierung Weitere Infos unter:
www.beonetzwerk.de
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Das BeoNetzwerk Team

Gabi Matusik Friederike Renz Aradjo da Silva
Leitung

Anette Wengert Natalie Piekert

BeoCoach, Mitmachen Ehrensache

BeoNetzwerk wurde im Dezember 2812 erstmals fir den Fachbereich ,MaBnah-
men der Berufswahl und Berufsausbildung" als zugelassener Trager nach dem
Recht der Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert und befindet sich in einem stan-
digen Prozess der Qualitatssicherung. Arbeitsmarktrelevante Entwicklungen
sowie landesweite Neuerungen im Schulsystem werden zeitnah beriicksichtigt

und Standards werden auf die Bedlrfnisse der Jugendlichen abgestimmt.

Laila Kolsch

GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Blick auf Jugendliche und deren soziale, schulische und damit auch berufliche Perspektiven setzt
sich BeoNetzwerk seit vielen Jahren mit seinen Angeboten von BeoVielfalt fir eine gerechtere Bildungsteilhabe
und eine bessere berufliche Perspektive ein — und zwar fiir ALLE junge Menschen in der Region Karlsruhe.

Die Gestaltung sozialer, kultureller und beruflicher Prozesse fiir Jugendliche zu ermdglichen, die von Ausgren-
zung und Armut bedroht sind, ist der zentrale Ansatz fachlichen Handelns. Die Starkung sozialer und berufli-
cher Kompetenzen unterstitzt die Integration in eine demokratische Gesellschaft.

Die analytische Komplexitat beziiglich der Heterogenitat dieser Zielgruppen und den damit verbundenen Hand-
lungsfeldern, ist allerdings nicht (nur) in erster Linie mit schnellen Lésungen und Projekten zu begegnen.

Es braucht vor allem auch Kontinuitat und Verlasslichkeit in der Ansprache, es braucht Orientierung und Halt
gerade fir diese Jugendlichen.

Deshalb setzt der Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe mit BeoNetzwerk auf konkrete Angebote zur vertief-
ten Berufsorientierung und mit der Vernetzung zu seinen Einrichtungen der Jugendarbeit auf Kontinuitat und
Verlasslichkeit in der Ansprache.

Diese beiden Gelingenheitsfaktoren bilden die Grundlage fir die weitere Verstetigung der sozialen und berufli-
chen Kompetenzen junger Menschen, die von sozialer und beruflicher Ausgrenzung bedroht sind.

Denn neuere Arbeitsmarktstudien belegen, dass immer mehr und jingere Menschen in prekaren Verhaltnissen
und in Einkommensarmut leben — trotz Ausbildung! Aber umgekehrt gilt auch, dass Jugendliche ohne Ausbil-
dung sind, weil sie arm sind.

Ein unmittelbarer Zusammenhang und eine weitere zukiinftige Herausforderung stellt die Digitalisierung der
Arbeitswelt dar. Auch hier ist es das Anliegen von BeoNetzwerk, insbesondere benachteiligte Jugendliche an
die mediale Arbeitswelt heranzufihren.

Zuletzt geht es hierbei nicht nur um das Bereitstellen von mehr Finanzen, sondern auch um eine amter- und
rechtskreistbergreifende Vernetzung, mit dem Mut neue Wege gehen zu wollen.

Kommunale Verantwortung braucht Partner, die flankierend unterstitzen.

Denn diese Aufgaben waren ohne die Unterstiitzung der vielen Betriebe und Partner aus dem Stadt- und Land-
kreis alleine nicht machbar.

Deshalb an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an ALLE Beteiligten fiir ihre Mitwirkung.

W' o /lektu

Waldemar Jonait Susanne Ginther
Agentur fur Arbeit Karlsruhe - Rastatt Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe



Designhocker - Bau von Outdoormobeln

BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation
mit dem Ausbildungszentrum der Bauwirtschaft
Nordbaden und dem jubez Karlsruhe
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1. Das Schuljahr in Zahlen 1. Das Schuljahr in Zahlen

1. Das Schuljahr in Zahlen

An den Angeboten von BeoNetzwerk und BeoVielfalt haben insgesamt
3572 Schuler*innen teilgenommen.

Angebote Anzahl der Teilnehmer*innen (TN) Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren Inklusive Tandems bei Mitmachen Ehrensache
Bei Angeboten zur Unterstitzung im Bewerbungsver-
Inklusive Tandems bei fahren nahmen 548 Schiiler*innen teil.
Mitmachen Ehrensache Laut Evaluation wiirden 87% der Jugendlichen die
BeoPraktikum 54 ™ Unterstitzungsangebote im Bewerbungsverfahren an

einen Freund oder eine Freundin weiterempfehlen.

88

Trainings/Kurse

1281

BeoCoach
682 - B WRS 46% B WRS 5%
RS 25% B RS 17%
BS 10% [ SBBZ 50%

Sonstige 19% Sonstige 28%

Unterstiitzung im
Bewerbungsprozess

548w

Praktische Projekte

919

BeoCoach BeoPraktikum

. . . B WRS 15%
Angebote im Klassenverband/Kurse Praktische Projekte W VKL 35%
An den insgesamt 65 Durchfiihrungen zur Erweite- An den insgesamt 63 praktischen Projekten zur AV-Dual 5% BS 190%
rung der Sozialkompetenz und der Ausbildungsreife vertieften beruflichen Orientierung nahmen 919
. . . . . . VAB 35%
nahmen 1281 Schiler*innen teil. Schiler*innen teil. B RS 19%
Laut Evaluation wirden 81% der Jugendlichen die An-  Laut Evaluation wiirden 95% der Jugendlichen die
gebote im Klassenverband an einen Freund oder eine Berufsorientierungsprojekte an einen Freund oder eine
Freundin weiterempfehlen. Freundin weiterempfehlen.
‘ B WRS 37% ‘ B WRS 34% B WRS=Werkrealschule
B RS 4% W RS 32% [ RS=Realschule
BS 52% BS 20% BS=Berufsschule (Hier betreffen die Angebote VAB und AV-Dual Klassen)
% SBBZ 5% W SBBZ 11% [ SBBZ=Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren
Sonstige 2% Sonstige 3% Sonstige= zum Beispiel Gymnasium, FSJ, ausbildungssuchend...

M VKL=Vorbereitungsklasse



Ab in die Maske!

BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation
mit dem Badischen Staatstheater Karlsruhe

' ’ <

2. Angebote

Gekonnt bewerben — Angebote
und Kurse fir einen gelungenen
Einstieg in die Ausbildung

BeoCoach

Individuelle Begleitung und
Unterstitzung

Praktische Projekte zur
Berufsorientierung

Konzeptionell spielt hierbei der Gedanke des ,peer-
learnings" eine bedeutende Rolle. Beim ,Lernen von
Lernenden" leiten Auszubildende in praktischen
Projekten Schiler*innen an, stellen ihr Tatigkeitsfeld
vor und geben im praktischen Tun ihre beruflichen
Erfahrungen weiter, so dass Schiiler*innen sich
selbst ein Bild Gber den Arbeitsalltag in dem von
ihnen gewahlten Berufsfeld machen kénnen. In
Kooperation mit Betrieben und Einrichtungen findet
eine frihzeitige und aktive Auseinandersetzung mit
Anforderungen und Inhalten verschiedener Berufs-
felder statt. Bei der Zusammensetzung der Gruppen,
wird Wert darauf gelegt, dass Jugendlichen aus allen
Schularten bertcksichtigt werden. Dies fuhrt zu
einem Synergieeffekt der, laut Rickmeldungen, fir
alle Beteiligten sehr bereichernd ist.

Orientierung durch praktische
Erfahrungen in unterschied-
lichen Berufsbereichen

Orientierung durch Vor- und
Nachbereitung des Praktikums

2. Angebote

Angebote im

Klassenverband

Werkzeuge firs Leben —
Ausbau sozialer Kompetenzen
im Klassenverband

Mitmachen Ehrensache —

Tandems

Jobben flr einen guten Zweck
im inklusiven Tandem

Unterstitzung im
Bewerbungsverfahren

Hierbei handelt es sich um Kurse, die Schiler*innen
auf das Bewerbungsverfahren und den Berufsein-
stieg vorbereiten. Das Angebot ,Bewerbungsmap-
pencheck" und die Unterstiitzung beim Verfassen
von Bewerbungsunterlagen bietet eine individuelle
Unterstitzung, die Jugendliche gerne annehmen, da
das Angebot bewusst niederschwellig angeboten
wird. Der ,Bewerbungsmontag" ist ohne Terminverein-
barung maglich, es gibt regelmaBige Nachmittage im
BIZ Karlsruhe und BIZ Rastatt. Schiler*innen werden
beim Erstellen ihrer passgenauen Bewerbung unter-
stitzt.



2. Angebote

Trainings im Klassenverband

BeoCoach -
Individuelle Unterstitzung

2. Angebote

Mitmachen Ehrensache -
Inklusive Tandems

Im Klassenverband werden bei den Schiiler*innen das fir die Klasse passende Angebot wahlen.

persnonll.che Potenziale aktiviert und stehen |hnen“so Geschulte Rgferent innen grelf‘a.an hierbe au.f etabper BeoCoach erganzt die Angebote durch individuelle Das landesweite Programm ,Mitmachen Ehrensache"
zukinftig als wertvolles Handwerkszeug zur Verfi- te und evaluierte Konzepte zuriick und arbeiten mit , - . : ) , , o
. . . . o Hilfen am Ubergang Schule-Beruf fir Jugendliche mit ~ wird von BeoNetzwerk um die Berufsorientierungs-
gung. Aus Themenfeldern im Bereich Sozialkompetenz  einer ressourcenorientierten Haltung bedarfsgerecht . . . . . .o .
. . . . . . Unterstitzungsbedarf. Insbesondere Jugendliche mit maBnahme ,ME - inklusive Tandems" erganzt. Hier
konnen Lehrer*innen in Absprache mit BeoNetzwerk und inklusiv.

Sozial-
kompetenz

Starkenarbeit
in der
Berufs-
orientierung

Bewerberwerk-
statt

Motivations-
Interkultu- Training:
relles Training Lust auf
Zukunft

Vielfalt
und Toleranz

{

Pl

Migrationshintergrund und Fluchterfahrung bendoti-
gen gezielte Hilfen bei der schulischen, beruflichen
und gesellschaftlichen Orientierung. Die individuelle
Begleitung soll das Zurechtfinden in der deutschen
Gesellschaft, bzw. im Sozialraum erleichtern. Ehren-
amtlich engagierte Birger*innen Gbernehmen hier

die Patenschaft fur jeweils einen Jugendlichen mit
Unterstitzungsbedarf und coachen diesen einmal
wochentlich Gber einen Zeitraum von ca. einem Schul-
jahr.

workshop

BeoPraktikum

Fir eine nachhaltige soziale und wirtschaftliche
Integration bedarf es fachlicher Begleitung sowie

ein interkulturelles und inklusives Verstandnis und
Wissen, insbesondere bei jungen Menschen mit
Fluchterfahrung oder Beeintrachtigung. BeoPrakti-
kum unterstitzt Jugendliche, indem erganzend zum
Unterricht eine Vor- und Nachbereitung fir das Prak-
tikum anboten wird. Durch die Kombination zwischen
Theorie und Praxis soll es den Jugendlichen gelingen,
ihre gemachten Erfahrungen zu reflektieren und hier-
bei Handlungsstrategien fir ihre Zukunft zu entwi-
ckeln. Der Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe bietet
auBerdem in seinen Einrichtungen Praktikumsplatze
im sozialen Bereich an. Das Miteinander zwischen
Praktikant*innen und Besucher*innen in den Einrich-
tungen ermoglicht ein positives Kennenlernen und den
Abbau von Vorurteilen aller Beteiligten.

unterstitzen sich Jugendliche mit und ohne Behinde-
rung und arbeiten am internationalen Tag des Ehren-
amts bei einem gemeinsam ausgewahlten Arbeitge-
ber zusammen fir eine guten Zweck. In Workshops
lernen sich alle Interessierten im Vorfeld kennen,
werden fur das Thema Inklusion sensibilisiert, finden
in Tandems zusammen und erfahren, wie sie sich mit
ihren Ressourcen gegenseitig unterstitzen kénnen.
Durch die Teilnahme als ME - Tandempartner erhalten
Jugendliche somit die Chance sich fir die eigene
Berufsorientierung, fir das Ehrenamt und fir ein
Inklusionsprojekt zu engagieren.

Inklusive Tandems —

Sensibilisierungs-

i



Schiiler*innen aus allen Kooperationsschulen konnen
an folgenden Angeboten teilnehmen:

B Praktische Projekte
m Untersiitzung im Bewerbungsverfahren
B Mitmachen Ehrensache — inklusive Tandems

Die Schiiler*innen werden durch das Programmbheft,

Flyer und die Homepage informiert.

Folgende Schularten aus dem Stadtgebiet erhalten
zusatzlich die Angebote im Klassenverband,
BeoPraktikum sowie BeoCoach:

m Werkrealschulen
m Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
m Berufsschulen

@ Werkrealschulen R

m Pestalozzischule Karlsruhe-Durlach
m Oberwaldschule

m Schillerschule

= Werner-von-Siemens-Schule

= Nordschule Neureut

m Eichendorffschule

m Ernst-Reuter-Schule

m Gutenbergschule

m Draisschule

m Adam-Remmele-Schule

m Freie Aktive Schule Karlsruhe

m Hauptschulkurs Verein fir Jugendhilfe
m Pestalozzischule Ettlingen

m Schlossgartenschule Berghausen

m Albert-Schweizer-Schule Waldbronn
m Schwarzwaldschule Rheinstetten

m Schillerschule Bretten

= Turmbergschule Weingarten

m Schillerschule Ettlingen

3. Kooperationsschulen
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Gesprach bei der Ausbildungsmesse
Einstieg Beruf in Karlsruhe

,(APT BRAUCY,

=

www. e-zubis. de

Bewerbungsmappencheck

4. Aus der Praxis

4, Aus der Praxis

41 Bewerbungsmappencheck bei BeoNetzwerk

Denis ist Schiiler einer Werkrealschule in Karlsruhe
und wird bald seine Schullaufbahn mit dem Werkreal-
schulabschluss beenden. Jetzt gilt es sich einen Plan
fir das Leben danach zu machen. In der Schule hat
Denis schon Erfahrungen innerhalb Praktika machen
konnen und machte nach seinem Abschluss eine
Ausbildung zum Anlagenmechaniker absolvieren. Er
hat schon einige Firmen gefunden, die einen Ausbil-
dungsplatz anbieten, nur die Sache mit den Bewer-
bungsunterlagen bereitet ihm Kopfschmerzen. Von
seiner Klassenlehrerin wurde Denis auf das Angebot
.Bewerbungsmontag" von BeoNetzwerk aufmerksam
gemacht. Hier haben Schiiler*innen die Mdglichkeit,
ohne Voranmeldung jeden Montag zwischen 14:00
und 16:30 Uhr im Biro von BeoNetzwerk ihre Bewer-
bungsunterlagen zu checken, sich Tipps und Vorlagen

Auch Ahmed ist auf der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle. Er ist seit zwei Jahren in Deutschland
und besucht im Moment eine VABR-Klasse an einer
Berufsschule. In der Vorbereitung Arbeit Beruf —
Klasse kann er bei guten Leistungen den Hauptschul-
abschluss machen. Er ist guter Dinge, dass er Ende
Juli sein Abschlusszeugnis in den Handen halt.
Danach mochte er Maler werden. Diesen Berufs-
wunsch hat er seit seinem zweiwdchigen Schulprak-
tikum in einem Malerbetrieb. Fir Ahmed ist es eine
besondere Herausforderung nun seine Bewerbungs-
unterlagen anzufertigen. In Afghanistan, seinem
Heimatland, gibt es sowas wie eine Ausbildung oder
ein Bewerbungsverfahren nicht. ,Man arbeitet einfach
in einem Beruf und lernt von den Alteren. Irgend-
wann kann man dann alles was man bendtigt um

z.B. ein guter Schneider zu sein®, sagt
Ahmed der bereits als Jugendlicher
einige Jahre seinen Onkel in dessen

Bewerbungsmontag Schneiderei unterstitzt hat. Jugend-

im Biiro von

BeoNetzwerk

geben zu lassen oder ihre Unterlagen direkt am PC
zu bearbeiten. Denis fiel vor allem das Verfassen des
Anschreibens schwer, er war unsicher, was enthalten
sein muss und worauf ,Personaler" achten. ,Hilfreich
war fir mich vor allem die sogenannte Starkenarbeit.
Ich weif} jetzt besser, was ich besonderes kann und
wo ich diese Starken auch schon eingesetzt habe",
meint Denis nach seinem halbstiindigen Gesprach.
Zuhause mochte er sein neues Wissen einarbeiten
und dann nachsten Montag noch mal kommen. ,lIch
wusste gar nicht, dass es so wichtig ist, dass die
Bewerbungsunterlagen einwandfrei sind. Hier habe ich
erfahren, dass die Unterlagen wie eine Arbeitsprobe
sind und diese soll natirlich ein gutes Bild von mir
hinterlassen." Denis verschickt seine Bewerbung nun
mit einem guten Gefihl und hofft, dass er so seinen
Ausbildungsplatz bekommt, den er sich wiinscht.

liche wie Ahmed bendtigen andere,
teilweise intensivere Unterstitzung
beim Schreiben der Bewerbungsunter-
lagen. Sie sind haufig noch unsicher im
Umgang mit der deutschen Sprache,
es fehlen Angaben zu Schulabschlis-
sen im Heimatland oder sie haben in ihrer Unterkunft
keinen Zugang zu einem PC. Die Mitarbeiter*innen von
BeoNetzwerk versuchen dann gemeinsam mit den
Schiler*innen die Unterlagen im Biro am PC fertigzu-
stellen, gelegentlich wird auch direkt aus dem Biro
eine Onlinebewerbung abgesandt. Ahmed wurde von
einem Malerbetrieb zum Probearbeiten eingeladen
und hofft, dass er dort auch seine Ausbildung begin-
nen kann. ,0hne BeoNetzwerk hatte ich es nicht ge-
schafft meine Bewerbung zu schreiben", sagt Ahmed
und flgt hinzu: ,Hier wurde mir sehr geholfen."
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4, Aus der Praxis

4.2 ,Freundlich — lecker — Lieblingsbacker"
ein praktisches Berufsorientierungsprojekt

In diesem Schuljahr war der Beruf der Backerin,

des Backers gefragt wie nie zuvor. Es gingen mehr
als 50 Anmeldungen im BeoNetzwerk Biiro ein. Um
der groBen Nachfrage der Schiiler*innen gerecht zu
werden, wurden zwei weitere Berufsorientierungs-
projekte akquiriert. Ein langjahriger Kooperationspart-
ner, die Backerei und Konditorei Seeger in Stutensee
Blankenloch war wieder mit an Bord und hat durch
die Bereitstellung zweier Azubis den teilnehmenden
Schiler*innen einen realistischen Einblick in den
Beruf des Backers/Konditors erméglicht. Nach einer
kurzen Vorstellungsrunde, in der die Schiiler*innen
und die Azubis sich bekannt machten, erlauterten die
Azubis was das Handwerk so alles mit sich bringt
und wie sich die Ausbildung gestaltet. Auch das frihe
Aufstehen war ein Thema und schnell wurde klar,
dass das nicht jedermanns Sache ist. Auch ist es fur
manche/n Schiler*in logistisch eine groBe Heraus-
forderung punktlich zum Arbeitsantritt am Arbeitsort
zu sein. Hier sind einige Betriebe bereit individuelle
Absprachen mit Ihren zukinftigen Auszubildenden zu
treffen.

BeoVielfalt-
Praktisches Projekt

Zudem war eine Konditorin in der Backstube, der die
Schiler*innen Gber die Schulter schauen konnten. Es
entstand ein reger Austausch zwischen den Azubis
und den Schiler*innen und alle Fragen beziglich der
Ausbildung wurden geklart. So wurden manche in
ihrem Berufswunsch bestarkt, andere haben festge-
stellt, dass sie sich noch in anderen Berufsfeldern
erproben wollen.

Das gemeinsame Tun verbindet die Schiler*innen.
Menschen die sich blicherweise nicht begegnen,
machen zusammen Erfahrungen, erweitern ihren Ho-
rizont und profitieren voneinander. BeoNetzwerk hat
somit sein Ziel erreicht, die Schiler*innen haben sich
orientiert und sind einen Schritt in Ihrer personlichen
und beruflichen Entwicklung voran gegangen.

«Freundlich — lecker —

Lieblingsbacker"

Dann ging es los, die vielfaltig zusammen gestellte
Gruppe der Schiiler*innen mischte den Brezelteig,
beachtete die Garzeit und uUbte sich im portionieren
des Teigvolumens. AnschlieBend wurden die Brezeln
geformt, mit Lauge bestrichen und dekoriert, sei es
mit Salz, Sesamkodrnern oder mit Speck und Kase.
Zwischenzeitlich wurde der Backofen vorgeheizt

und auf die richtige Temperatur gebracht. Nach einer
Backzeit von ca. 25 min. konnten die Schiler*innen
das fertige Produkt begutachten und die ein oder
andere Brezel wurde auch gleich auf ihren Geschmack
hin Uberprift.

Wahrend die Brezel im Backofen waren, wurden paral-
lel Brotchen hergestellt.

16
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4.3 ,Interkulturelles Training" im Klassenverband

Ziel des zweitagigen Trainings war es, mit den
Schiiler*innen der Vorqualifizierungsklasse Arbeit/
Beruf der Gewerbeschule Durlach konkrete Schritte
fir ihre eigene Zukunft zu planen. Das Training sollte
dabei helfen, ein Bewusstsein uber die eigene kultu-
relle Pragung zu entwickeln und die Unterschiede zur
deutschen Kultur wertfrei zu erkennen. Besonders die
Unterschiede im Ubergang Schule-Beruf galt es zu
verstehen, um so erfolgreich den personlich passen-
den Weg zu gehen. Und so waren die Genderibungen

an diesem Vormittag lediglich ein Baustein von vielen.

Es ging um gegenseitiges kulturelles Verstandnis, um
die Unterschiede im Zusammenleben von Manner und
Frauen und um Frauen- und Mannerbilder generell.
Wenn Madchen kurze Rocke tragen und sich schmin-
ken, wollen sie von Mannern angesprochen werden",
war eine der Aussagen, zu der die Schiler*innen in
einer Skalierungsubung Stellung beziehen sollten.
Oder: ,Sollen Frauen einen Beruf erlernen?". Die

Teilnehmenden diskutierten eifrig iber ihre Ansichten.

Auch der Mord an einer Freiburger Studentin, bei dem
ein 17-jahriger Afghane als Tatverdachtiger festge-
nommen wurde, war Thema. ,Wenn einer schlecht
ist, denken die
Leute, alle aus
meinem Land
sind so", sagte
ein junger
Zugewanderter
aus Afghanis-
tan. ,Das ist
aber nicht so",
fugte er hinzu.
Mit einer gemeinsamen erlebnispadagogischen Ubung
als Einstieg wurden Schiler*innen willkommen ge-
heiBen. Die Rahmenbedingungen und Themen wurden
vorgestellt und somit waren die ,Spielregeln" des
Vormittags fir alle transparent und nachvollziehbar.
Thematisch wurde dann mit der Ubung «Kulturbaro-
meter" weitergearbeitet: Moderiert tauschten sich die
Jugendlichen uber ihre Kulturen, Brauche und Wert-
vorstellungen aus, welche Unterschiede, aber auch
Gemeinsamkeiten der Gruppe verdeutlichten.

Im Anschluss veranschaulichte eine fir Jugendliche
sehr eindriickliche Ubung die unterschiedliche Wahr-
nehmung. Drei Freiwillige verlieBen den Raum, ein
weiterer betrachtete kurz eine einfache

Strichzeichnung. Diese Zeichnung beschrieb er dann
dem Zweiten, der Zweite dem Dritten und so weiter.
Der vierte Freiwillige versuchte dann anhand der
letzten Erklarung das Bild nachzuzeichnen. Bemer-
kenswert war, welche Informationen verloren gehen
und welche neuen ,Bilder" jeder Einzelne im Kopf hat.
Erkennbar bei dieser Ubung ist, wie stark jeder ein-
zelne von uns in der eigenen Wahrnehmung ,filtert"
und wie unterschiedlich unsere Kultur unsere inneren
Bilder pragt. Als Fazit wurde gemeinsam festgestellt,
dass es fur unsere tagliche Kommunikation unabding-
bar ist immer wieder Verstandnisfragen zu stellen,
um Missverstandnisse zu vermeiden.

Durch erlebnispadagogische Ubungen, wie z.B. den
Wassertransport" konnte die Klasse erkennen, wie
sie am besten als Team funktioniert und dass be-
stimmte Aufgaben nur gelingen kénnen, wenn alle zu-
sammenarbeiten und kreative Losungen entwickeln.
Fir das Verstandnis notwendiger Teilschritte von

der Vorbereitungsklasse zu einer Ausbildung wurde
mit den Schiler*innen anhand einer ,Timeline" und
verschiedener Bildkarten erarbeitet, welche Mog-
lichkeiten sie haben und welche Unterstitzungen

sie nutzen konnen.
Hier wurde auch das
Thema ,Mehrwert
einer Ausbildung"
im Vergleich zur
.Beschaftigung als
ungelernte Kraft"
thematisiert, um

die Jugendlichen zu
einem guten Schul-
abschluss als Teilziel ihres Weges zu motivieren. Die
Tatsache, dass es ein gutes Gleichgewicht zwischen
Informationen, spielerischem Erleben und Wahrneh-
mungsibungen gab, sorgte dafir, dass effektives
Arbeiten in guter Atmosphare maglich war.

JInterkulturelles
Training" in der

Berufsorientierung

Bei der Reflexion des Trainings und der Verabschie-
dung, betonten die Schiler*innen, dass der Vormittag
ihnen personlich viel Spaf gemacht hat und sie viel
Neues Uber ihre Mitschiler*innen, Uber ,deutsche
Werte" sowie schulische und berufliche Méglichkeiten
im deutschen Ausbildungssystem erfahren haben.
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4.4 Gemeinsames Jobben fir den guten Zweck —
Inklusive Tandems bei Mitmachen Ehrensache

Inklusive Tandems —

Sensibilisierungs-

workshop

I\\

«Mitmachen? Ehrensache!" ist der Slogan der seit
dem Jahr 2000 stattfindenden Aktion. Jugendliche
arbeiten am internationalen Tag des Ehrenamtes bei
einem Arbeitgeber ihrer Wahl und spenden das Geld
einem karitativen Zweck. Neben dem ,Jobben fir den
guten Zweck", konnen Jugendliche ganz nebenbei
verschiedene Berufe und Arbeitgeber kennenlernen
und so aktiv etwas fir ihre Berufsorientierung tun.
Seit 2004 gibt es die Aktion ,Mitmachen Ehrensache"
auch in Karlsruhe. Knapp 13.800 Schiler*innen haben
seither an der Aktion teilgenommen und zusammen
eine Summe von 322.000 € erwirtschaftet. Dieses
Geld flieBt regionalen Hilfsorganisationen ebenso

zu, wie ausgewahlten Projekten weltweit. In Karls-
ruhe gibt es seit 2814 innerhalb von ,Mitmachen
Ehrensache" ein zusatzliches Angebot: die inklusiven
Tandems.

Die von BeoNetzwerk initiierte Erganzung der inklu-
siven Tandems bei ,Mitmachen Ehrensache" soll
jungen Menschen mit Beeintrachtigung die Teilnahme
an Angeboten zur Berufsorientierung gleichermafBen
ermoglichen, wie Jugendlichen ohne Beeintrachti-
gung. BeoNetzwerk versteht sich hier als Teil einer
kontinuierlichen gesellschaftlichen Entwicklung hin
zu inklusiven Systemen in der Bildungs- und Ausbil-
dungslandschaft und setzt sich aktiv dafur ein, den
Ubergang Schule-Beruf noch inklusiver zu gestalten.
Bei den ,ME — inklusiven Tandems" arbeitet jeweils
ein Jugendlicher mit und ein Jugendlicher ohne
Beeintrachtigung zusammen bei einem Arbeitgeber.
Fir den Aktionstag am 5.12.2016 meldeten sich knapp
20 Schiler*innen fir das inklusive Angebot an. Die
Schiler*innen besuchten die Albschule und Hardt-
waldschule sowie die Tulla Realschule, Carl-Engler-
Schule, das Fichte Gymnasium und das Bismarck
Gymnasium. Zur Vorbereitung auf den gemeinsamen
Einsatz am Aktionstag nahmen die Jugendlichen an
zwei Sensibilisierungsworkshops teil.
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Partnerinterviews halfen dabei, sich gegen-
seitig kennenzulernen und sich uber eigene
Interessen, Starken und Gemeinsamkeiten
auszutauschen. Die Jugendlichen stellten sich
verschiedenen Teamherausforderungen, erfuh-
ren einiges Uber den Inklusionsgedanken und
wie sie sich mit ihren Ressourcen gegenseitig
unterstitzen konnen. Im Anschluss erhielten
sie Informationen rund um das Projekt ,Mitma-
chen Ehrensache", um dann gemeinsam ihren Einsatz
am Aktionstag zu planen.

Aus den Workshops gingen 9 Tandems hervor die bei
unterschiedlichen Arbeitgebern ihren Platz fanden.
Annika und Franziska arbeiteten bei dm in Ettlingen,
Mira und Fabian unterstitzen die Mitarbeiter*innen
im Kinder- und Jugendhaus Waldstadt, Naemi und
Emmanuel schauten bei dem Radiosender ,Das Ding"
in Baden-Baden hinter die Kulissen, Kira und Katja
Loteten bei der b.i.g. - Gruppe Metallgitter und arbei-
teten kraftig im Blro mit, David und Dominik sowie
Luis und Marcel raumten bei Alnatura in Karlsruhe
Regale ein und richteten Nikolaustitchen fiir Kinder,
Caro und Felix erbrachten ihr Arbeitspensum im
Scheck-In Center Karlsruhe, Giora und Felix bauten
Schranke bei der bequa in Ettlingen auf und Josefa
und Anne spielten Mensch-argere-dich-nicht mit

den Bewohnern des Seniorenzentrums Haus Edel-
berg in Grinwinkel. Bei einem Nachtreffen kurz vor
Weihnachten fanden alle Tandems nochmal zusam-
men. Auf Initiative einiger
Schiler*innen wurde selbst
Lasagne gekocht und sich im
Anschluss uber den Akti-
onstag und die gemachten
Erfahrungen ausgetauscht.
Ebenfalls auf der Agenda
stand das Festlegen des
Spendenzwecks. Insgesamt
haben die Schiler*innen der
inklusiven Tandems 562 € am Tag des Ehrenamtes
erwirtschaftet, die dem Forderverein fir krebskranke
Kinder e.V. Karlsruhe gespendet wurden. Zum Ende
des Nachtreffen war sich die Gruppe einig:

Nachstes Jahr sind wir wieder dabei, wenn es heif3t:
+Mitmachen? Ehrensache!"

BeoCoach —
Individuelle
Unterstitzung und

Begleitung

4, Aus der Praxis

4.5 BeoCoach — Ehrenamtliche unterstiutzen Jugendliche

BEnCoach

Individuelle Unterstltzung

Seit dem Schuljahr 2016/17 wird die ergadnzende
BerufsorientierungsmaBnahme BeoCoach umgesetzt.
Sie ermaglicht Schiler*innen mit Unterstitzungsbe-
darf ab Klasse 7 eine ganz individuelle und personli-
che Begleitung
beim Ubergang
Schule-Beruf
durch ehren-
amtlich enga-
gierte BeoCoa-
ches.

Im September

2016 startete

BeoCoach an vier ausgewahlten Modellschulen. Das
Angebot wurde zunachst an zwei Werkrealschulen
und zwei Beruflichen Schulen bekannt gemacht.
Parallel wurden ehrenamtliche BeoCoaches gesucht,
die durch eine Fachkraft begleitet und in Form von
regelméaBigen Fortbildungen (z.B. ,Ausbildungswege
und —chancen fir Schiler*innen®, ,Deutsch als Zweit-
sprache") bei Ihrer Tatigkeit unterstiitzt werden. Ende
2016 konnten die ersten Tandems zusammengefihrt
werden.

Einmal in der Woche
besucht der Beo-
Coach Herr Metzger
die Pestalozzischule
und trifft sich dort
mit einem Schiler der
Vorbereitungsklasse
der Werkrealschule
(VKL), mit dem er
rund anderthalb Stunden Deutsch tbt. Die VKL der
Werkrealschule wird von Schiiler*innen besucht,

die Uber wenig oder keine Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiigen. Da das Erlernen der deutschen
Sprache als Schlissel fir alle weiteren Integrations-
schritte gilt, unterstitzt Herr Metzger seinen Schiiler
zunachst beim Spracherwerb und beim Zurechtfinden
in Deutschland, bzw. im naheren Sozialraum in Karls-
ruhe. ,Der Schiiler kommt aus Spanien und konnte zu

Beginn wenig Deutsch, als er mit seiner Mutter hier
her kam. Jetzt kann man sich schon ganz gut unter-
halten mit ihm", benennt der BeoCoach die Fortschrit-
te. Aber auch die Fragen, wie man etwas am besten
lernt oder wie man
sich besonders gut
bewirbt, tauchen bei
den Tandem-Treffen
immer wieder auf,
.Man muss die
Starken und Schwa-
chen des Schiilers
erkennen und darauf
eingehen", resimiert
Herr Metzger, dessen Schiiler zum Schuljahr 2017/18
in eine Regelklasse wechseln und auf eigenen
Wunsch weiter durch seinen BeoCoach begleitet wird.

Erganzende
Berufsorientierungs-

maBnahme BeoCoach

Mittlerweile wird BeoCoach an sechs Schulen umge-
setzt. Bis zum Schuljahresende 2016/17 konnten 28
Schiler*innen mit einem BeoCoach zusammengefihrt
werden. Die iberwiegende Mehrheit der Schiiler*innen
wird auch im Schuljahr 2817/18 die Zusammenarbeit
mit ihrem BeoCoach fortsetzen. Weitere Ehrenamt-
liche werden nach den Sommerferien mit bereits
ausgewahlten Schiler*innen zusammengebracht.
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4.6 BeoPraktikum -

Orientierung durch Vor- und Nachbereitung des Praktikums

Die ersten Erfahrungen mit dem Ange-
bot ,BeoPraktikum" waren durchweg

positiv. Durch das Angebot konnte den BeoPraktikum -

Schiler*innen Sicherheit und Orientie-
rung gegeben werden. Ebenso fir junge

Reflexion des

4.7 Lernen von Lernenden

4, Aus der Praxis

4,71 Gemeinsam aktiv in der Berufsorientierung — Bau eines Wasserrads

Im letzten Schuljahr wurden von BeoNetzwerk in
Kooperation mit dem Zentrum fir mediales Lernen
(KIT) erfolgreich Mentor*innen im Bereich Technik
ausgebildet. Neben der Forderung von technikbegeis-
terten Jugendlichen stand das ,peer learning" als

Geflichtete, wie auch fir Betriebe und Praktikums eine bewahrte Methode des Berufsorientierungspro-
Firmen ist es wertvoll zu wissen, dass jekts, im Mittelpunkt des Projektes. Angeeignetes
Verhaltensweisen im Arbeitskontext Wissen wird nach dem Motto ,Lernen von Lernenden"
von Kultur zu Kultur sehr unterschied- an andere weitergegeben. Im Juli 2817 kamen die
lich sein konnen. Offenheit und Geduld ist daher auf GroBteil der Befirchtungen nicht eingetroffen sind Technikmentor*innen, welche im letzten Schuljahr
beiden Seiten ein entscheidender Faktor. Wichtig und sich tatsachlich viele Erwartungen erfillt haben. ausgebildet wurden, erneut zum Einsatz.

war auch den Schiiler*innen zu vermitteln, dass sie Im nachsten Schuljahr wird BeoNetzwerk zum Thema Neben dem Ziel der Berufsorientierung durch prak-
als junge Zugewanderte in Deutschland unter einer Praktikumsvorbereitung auch mit Firmen, Betrieben tisches Ausprobieren (Bau eines Wasserrads), stand

besonderen Beobachtung stehen und es daher von
groBer Bedeutung ist, wie sie sich verhalten. Die
Maglichkeit als Vorbild zu handeln, kann Vorurteile
revidieren und so zu mehr Toleranz in einer vielfalti-
gen Gesellschaft fuhren.

"aﬁ't

Die Schiler*innen zeigten sich sehr interessiert

und dankbar und nutzten die Mdglichkeit sich auf

ihr bevorstehendes Praktikum vorzubereiten. In den
Trainings vor und nach dem Praktikum standen sie
mit ihren Erwartungen, Beflirchtungen und Erfahrun-
gen im Mittelpunkt. Ganz offen wurden auch Angste
angesprochen. Folgende Gedanken wurden beispiels-
weise ausgesprochen: ,dass ich Fehler mache"

- ,dass ich Stress mit den Kollegen oder dem Chef
bekomme" - ,dass jemand Angst vor mir hat, weil ich
ein Flichtling bin" oder ,dass die Kollegen genervt
sind, wenn ich viel frage". Bei der Frage nach den Er-
wartungen formulierten die Schiler*innen folgendes:
«Ilch mochte jeden Tag mit neuen Ideen ins Praktikum
gehen" — ,Ich mochte hart arbeiten und zeigen, dass
ich meine Arbeit liebe" - ,Ich mdchte durch das Prak-
tikum meinem Ziel einen Schritt naher kommen".

Im Training nach dem Praktikum wurde gemeinsam
reflektiert. Hierbei wurde herausgearbeitet, dass ein
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und Einrichtungen kooperieren, um Vorurteilen oder
Unsicherheiten entgegenzuwirken.

besonders das Miteinander und gemeinsame Arbeiten
der unterschiedlichen Schiler*innen im Mittelpunkt.
Angeleitet wurde eine VABO-Klasse (Vorbereitung
Arbeit Beruf, Klassen von jungen Zugewander-

ten) der Elisabeth-Selbert Schule von drei jungen
Technikmentor*innen.

Durch das Projekt wurde die Verbindung verschiedener
Fachdisziplinen besonders gut veranschaulicht, da
der Bau eines Wasserrads die Fachbereiche Maschi-
nenbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, f]kologie
sowie Geographie vereint.

Zunachst berichteten die Mentor*innen uber ihre
Technikausbildung aus dem vergangenen Schuljahr.
Danach wurden die VABO-Schiler*innen Gber ver-
schiedene Ausbildungsmaoglichkeiten beim KIT infor-
miert, das Interesse war groB und einige haben sich
vorgenommen dort ein Praktikum zu machen.
Spannend war der Austausch iiber das Thema Energie
und den Energiewandel in Deutschland — ein Schiiler
aus Afghanistan erzahlte, dass der Strom dort auch
aus Wasserenergie gewonnen wird.

Im Anschluss startete die praktische Arbeit im
Theodor-Rehbock-Laboratorium. Insgesamt gab es
drei Gruppen, welche jeweils eine*n Mentor*in zur
Seite bekamen. Nachdem sich die einzelnen Gruppen
uberlegt hatten welche Form die Schaufeln ihres
Wasserrades haben sollten, wurden insgesamt 12
Schaufeln gebogen und fir den Einbau in das Wasser-
rad vorbereitet.

Danach begannen die konkreten Messungen: Bei
jedem Wasserrad wurde Stromstarke und Spannung
abgelesen um anschlieBend zu berechnen, welches
Rad die beste Wirkung erzielt.

Das Fazit war sehr positiv. Alle Beteiligten waren sich
am Ende einig: Ein wirklich tolles und gelungenes
Projekt!

Die VABO Schiiler*innen, sowie ihre Lehrerin waren
begeistert.

+~Es war sehr gut, mir hat alles gefallen und es war
sehr interessant fiir mich"
(Zitat VABO-Schiiler)

«Tolle Organisation und super Anleitung durch die
natec Mentoren. Es war ein sehr schéner Tag!"
(zitat Lehrerin)

Auch die Rickmeldung der Technikmentor*innen
Uberzeugte:

«Trotz der Probleme mit Sprachbarrieren hat man sich
sehr gut verstanden und es hat richtig viel SpaB3 ge-
macht! Ich wiirde so was gerne nochmal tun"

«Trotz der Sprachbarrieren klappte das Projekt sehr
gut und die Schiiler blieben stets interessiert, auch bei
der Einfiihrung haben sie versucht so viel mitzunehmen
wie es ging und haben auch versucht schwere Warter
zu verstehen"
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4.7.2 Peer Education - Lernen auf Augenhadhe
Qualifizierung zu Ausbildungsbotschaftern fir soziale Berufe

Im Rahmen von BeoNetzwerk bildet der Einsatz von
Auszubildenden als Anleiter*innen bereits einen kon-
zeptionellen Schwerpunkt. Unter dem Motto ,Lernen
von Lernenden" stellen Auszubildende ihr Berufsfeld
einer Gruppe von Schiler*innen praxisorientiert vor.
Ein weiteres positives Beispiel fir die konkrete
Umsetzung des Peer-Education-Ansatzes macht
deutlich, dass junge Menschen, gerade fir das
lebensweltorientierte Thema Berufsorientierung,
gute Multiplikatoren fiir die Vermittlung von Wissen,
Einstellungen und Erfahrungen sein konnen und sich
so als Ansprechpartner*innen auf Augenhdhe in der
Praxis bewahren. Auszubildende unterstitzen Ju-
gendliche beim Einstieg in die Berufsorientierung mit
einem Fokus auf soziale Berufe.

Qualifizierung zu
Ausbildungsbot-
schaftern fir

soziale Berufe

Die Qualifizierung fand im Rahmen einer Ausbildung-
soffensive (www. berufsmixer.de) in Kooperation

mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband und dem
Deutschen Roten Kreuz statt und richtete sich an
Auszubildende und junge Berufstatige in sozialen
Berufen, die Schiler*innen in der Berufsorientierung
ihren Ausbildungsbereich naher bringen mochten.
Diese sollen authentische Einblicke in das Berufs-
leben und die tagliche Arbeit im sozialen Bereich an
Schiler*innen weitergeben, um die Akquise von Fach-
personal in der Region zu unterstitzen. Der Einsatz
als Ausbildungsbotschafter*in ist auf Ausbildungs-
messen und in Schulklassen geplant.
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Folgende Inhalte wurden von den Auszubilden-
den in vier Arbeitstreffen ,schiilergerecht" auf-
gearbeitet und fiir Prasentationen vorbereitet:

Wichtige Fakten zur Ausbildung

Berufsalltag im Ausbildungsberuf

Perspektiven/Karriereméglichkeiten

Highlights und Herausforderungen wahrend
der Ausbildung

Vorstellung des ,Berufsmixer"

Die 12 Teilnehmenden aus den Berufsfeldern
Heilerziehungspfleger*in, Altenpfleger*in und
Notfallsanitater*in wurden sich wahrend der
Qualifizierung ihrer Rolle und ihrer Aufgabe als
Ausbildungsbotschafter*innen zunehmend bewusst
und lernten ihr Wissen und ihre beruflichen Erfahrun-
gen zielgruppenorientiert weiterzugeben. Bedeutend
hierbei war die Erarbeitung der Frage, welche Infor-
mationen und Inhalte fir Schiler*innen interessant
und wissenswert sind, sowie die wertschatzenden
Rickmeldungen der Gruppe zu den erstellten Prasen-
tationen, welche gemeinsam auf Inhalte, Kérper-
sprache und Prasentationstechniken geprift wurden.
Die Ausbildung zu Azubibotschafter*innen war fir die
Teilnehmenden kostenfrei. Die vermittelten Inhalte
wurden mit einem Zertifikat bestatigt.
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5. Imagefilm BeoNetzwerk

5. Imagefilm BeoNetzwerk

Mit Vielfalt zum Erfolg - Berufsorientierung fir alle
Ein Imagefilm erzahlt Geschichten aus dem Alltag von BeoNetzwerk

in Kirze zu finden unter:

www.beonetzwerk.de/impressionen/videos
www.beonetzwerk.de/wir-ueber-uns

zusatzlich wird der Imagefilm auch auf YouTube und Facebook veroffentlicht

Wir leben nur von Luft und Liebe

BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation
mit Buchele Lufttechnik Karlsruhe
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Abenteuer Wissenschaft

BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation
mit dem Chemischen- und Veterinaruntersuchungsamt
Karlsruhe

"Einstieg Beruf": Jobs live erleben
auf Karlsruhes groRter
Ausbildungsmesse

Bei kostenfreiem Eintritt informieren die Aussteller iber 180 Ausbildungsberufe
inden Bereichen Industrie, Handel, Gesundheit, Dienstleistung und Handwerk.
Dartiber hinaus geben Bildungseinrichtungen und -trager Einblicke in
weiterfiihrende Schulabschlisse, Studiengange und
Weiterbildungsmaglichkeiten. Ein Bewerbungsmappencheck des
BEO-Netzwerks rundet das vielfiltige Angebot der Ausbildungsmesse ab. Der
Eintritt ist fiir Besucher kastenfrei.

KA-News | 11.01.2817

Tandem-Treffen in der Schule

Ehrenamtliche unterstiitzen Jugendliche: Noch Helfer gesucht

BNN - Einmal in der Woche besucht
Karl-Ludwig Metzger die Pestalozzi-
schule. Der 73-Jdhrige tut das freilich
nicht als Schiiler. Er trifft dort regelma-
Big einen Schiiler der Vorbereitungs-
klasse der Werkrealschule (VKL), mit
dem er rund anderthalb Stunden
Deutsch {ibt. Die VKL der Werkreal-
schule wird von Schiilern besucht, die
iiber wenig oder keine Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen.

»Der Schiiler kommt aus Spanien und
konnte zu Beginn kein Wort Deutsch, als
er mit seiner Mutter hier her kam*, erin-
nert er sich. ,Jetzt kann man sich schon
ganz gut unterhalten mit ihm.“ Das ist
auch den Treffen mit Karl-Ludwig
Metzger geschuldet. Der frithere Inge-

BNN | 16.05.2017

nieur und andere Ehr liche helfen

und darauf einge-

im Rahmen des Projekts ,BeoCoach*
des Stadtj ! 't b htei
ligten Jugendlichen, den Schulabschluss
zu machen.

Bei ,Beo Coach“ geht es darum, dass

die ehrenamtlichen Lernbegleiter ihre
eigenen Erfahrungen und Fiahigkeiten
i damit die dlick ihre
Chancen auf einen Abschluss und damit
auf einen Ausbildungsplatz erhohen. Es
geht um Unterstiitzung vor allem in
wichtigen Fiachern wie Deutsch, Mathe-
matik und Englisch. Auch die Fragen,
wie man etwas am besten lernt oder wie
man sich besonders gut bewirbt, tau-
chen bei den Tandem-Treffen auf. ,Man
muss die Starken und Schwichen des

hen, so Metzger. Er engagiert sich in
diesem Projekt, weil er sich nach dem
Ende seiner beruflichen Laufbahn wei-
ter sinnvoll in die Gesellschaft einbrin-
gen wollte. ,Ich war seit meiner Jugend
immer ehrenamtlich tatig, und der Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen hat
mir immer SpaB gemacht®, erzihlt er.

-
1 Mitmachen

Um das Netzwerk der Lernpaten bei
,BeoCoach“ zu erweitern, sucht der
Stadtjugendausschuss weitere ehren-
amtliche Helfer. Wer Interesse hat, kann
sich bei Natalie Piekert unter Telefon
(0721) 1335625 oder per E-Mail an
n.piekert@stja.de melden.

6. Pressestimm

Schiiler
packen an

eki. 1040 Schiiler aus 56 Schulen stel-
len ihre Arbeitskraft beim Aktionstag
»,Mitmachen Ehrensache“ am 5. Dezem-
ber 2016 in 572 Betrieben im Stadt- und
Landkreis Karlsruhe ehrenamtlich zur
Verfligung. Sie erarbeiten dabei insge-
samt 28 125 Euro, die in 19 soziale Pro-
jekte flieBen.

,Der Aktionstag war einmal mehr ein
voller Erfolg“, zog Natalie Piekert vom
Aktionsbiiro ,,Mitmachen Ehrensache*
beim Stadtjugendausschuss Karlsruhe
bei der offiziellen Prasentation der Zah-
len gestern Nachmittag eine rundum po-
sitive Bilanz. Am Ende stand in der Be-
teiligungsrangliste unter den 22 betei-
ligten baden-wiirttembergischen Stadt-
und Landkreisen Platz drei fiir Karlsru-
he zu Buche.

Doch die Platzierung spiele lediglich
eine untergeordnete Rolle, stellte Pie-
kert klar, viel wichtiger sei die Nachhal-
tigkeit mit konstant tiber 1 000 Teilneh-

Erfolgsbilanz bei
,Mitmachen Ehrensache“

mern. Ohnehin gebe es bei ,,Mitmachen
Ehrensache“ nur Gewinner, meint Pie-
kert, , Die Jugendlichen konnen nitzli-
che Kontakte zu potenziellen Arbeitge-
bern kniipfen und die Firmen profitie-
ren vom Netzwerk aus aufgeschlossenen
und engagierten jungen Leuten®, erklart
sie.

Gewinner waren die mit Spenden be-
dachten sozialen Projekte. Lokale Orga-
nisationen wie der Forderverein zur Un-
terstiitzung der onkologischen Abtei-
lung der Kinderklinik Karlsruhe (Fu-
0KK) oder die Okumenische Vesperkir-
che Pforzheim wurden ebenso unter-
stlitzt wie internationale Hilfsorganisa-
tionen, etwa die Freundschaftsbriicke
Nicaragua oder Unicef Syrien.

Der erste Aktionstag unter dem Namen
w,Mitmachen Ehrensache“ ging im Jahr
2000 in Stuttgart iiber die Biithne. Drei
Jahre spater wurde das Konzept landes-
weit angewandt und seit 2005 sind
Stadt- und Landkreis Karlsruhe jedes
Jahr mit dabei.

Eine Besonderheit in Karlsruhe sind
seit 2014 die inklusiven Tandems, bei
denen Jugendliche mit und ohne Behin-
derung eine Tag lang Hand in Hand ar-
beiten.

,Fur viele Betriebe sind diese Tandems
die erste Schnittstelle, um sich fiir Men-
schen mit Behinderung zu 6ffnen“, sagt
Susanne Giuinther, Fachbereitschaftslei-
terin Bildung und Beruf beim Stadtju-
gendausschuss. ,Deshalb ist der Akti-
onstag auch ein wichtiger Beitrag zur
Inklusion in der Arbeitswelt“, meint
Gilinther.

BNN | 8405.2817

en
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6. Pressestimmen

,,Ein Handicap ist kein Defizit*

Aktionstag zur Gleichstellung von Behinderten auf dem Kronenplatz

kab. Vielfalt ist fiir die kreativen Kisp-
fe hinter dem Konzept des Stadtju-
gendausschusses (stja) immer ein wich-
tiges Schlagwort. Gestern, am Europiii-
schen Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung, war es
vielleicht noch wichtiger als sonst: Wie
schon in den Vorjahren wurde im jubez
und auf dem Kronenplatz ein Aktions-
tag zum Thema angeboten, bei dem Ju-
gendliche mit und ohne Handicap das
Programm gestalteten. ,Der Vielfalis—
aspekt kommt heute sicher noch stir-
ker zum Tragen als sonst®, erkliirte
Tina Zingraff, die als stellvertretende
Leiterin des jubez zusammen mit Gabi
Matusik vom BEO-Netzwerk (Berufs-
orienfierung filir alle) fir die Gestal-
tung des Aktionstags verantwortlich
Zeichnele.

nHeute bezieht sich dieser Begriff
nicht nur auf die Inhalte unserer Ar-

JUNGEKWSTLEPbeMWsIchges!emm&"

heit, sondern auch aul unser Credo,

dass ein Handicap kein Defizit ist. Vizl-
mehr macht es jeden Menschen zu et-
was Besonderem und sollte somit auch
als Bereicherung verstanden werden"™,

sle.
s%‘:cr 70 junge Kunstler mit und ohne
Behinderung gestalteten gestern das

,Jnklusion bleibt
eine Daueraufgabe”

bunte Programm auf dem Kronenplatz,
das viele Besucher anlockte. Kein Wun-
der, denn die Erdffnung hatte es rein
akustisch machtig in sich: Die Band
Dickes Blech” sorgte als Opening Act
mit sattem Seund [lr ausgelassene

bevor ein Mix

aus Tanz, Theater und anderen Perfor—

manees auf das Publikurm wartete. Das
Aktionstheater _Express yourself*
spielte Szenen aus einem aktuellen
Stick, die Kinder-Flamencogruppe
~La Silkita" verzauberte mit Eleganz
und Temperament. Auch Efi tanzt™,
die Wasserturm Dancers und die Long-
boarder waren mit von der Partie und
gaben damit Einblicke in ihre Arbeit.
wUnser Aktionstag besteht im Grunde
aus verschiedenen bunten Bausteinen™,
erklirte Gabi Matusik. . Man belcommt
Einblicke in die laufenden Projekte
und Workshops, die tellweise zusam-
men mit Kooperationspartnern resli-
siert werden." Ein Beispiel fir eines
dieser Kooperationsprojekte war ges-
tern Machmittag ein Mitmach-
bot, das die jubez-Werkstatt mit dem
BEO-Netzwerk kenzipiert hatte, ,Da-
bel zeigen zwel junge Auszubildende,
die den Beruf des Zimmermanns erler-
nen, dcﬂ Jugendlinhun. wie man aus
Ot

THRE FORDERUNGEN tater gesfermn rund 1 500 Getdirlose vor dem Bunch L

her-
stellen kun berichtet Cabi Matusik.
wDie fertigen "Hocker werden dann bis
Ende des Jahres suf dem Kronenplatz
aufgeatallt.”

Aktiv werden konnten die Besucher
auch belm BAM-Zirkus, einem Sinnes-

oder der M Fo-
toaktion des jubez, bei der die Frage
»Was brauchst du, um ein glickliches
Leben zu fithren?” aufgeworfen wurde.
Im inklusiven Café Comba konnte man
sich zwischen all den Vorfiihrungen
eine “:mhnuulpuuz gonnen.

Der gt: der die Gleichstel
lung von Menschen mit Behinderungin
den Fokus rickt, sel fraglos wichtig.
Dennoch misse das Bewusstsein fur In-
kelusion in vielen kleinen Schritten wei-
ter in die Gesellschaft getragen werden.

-Es hat sich in den Jahren

kund.

Gehorlose demonstrieren
Protestzug fithrt zum Bundesverfassungsgericht

kab. Die Bedewendung .sich Gehor
werschaffen® war wohl selten so tref-
fend wle gestern Mlmlg, als rundd 1 500

scherkosten® waren nur zwei Aspekte,
die In grofien Lettern zu lesen waren,
Bet einer Kundgebung vor dem Bun-

gehorlose Or-  desver icht fasste Helmut
E durch die 1 it zo- Vog:l F‘n:ldent des D:'utw]len Gehir-
gen: Anlisslich des B dischen Pro- die wi Forderun-

testtags zur G]eic}utdlung wvon Men-
schen mit Behinderung hatten sich un-
ter anderem Mitglieder des Gehérlo-
senvereins Karlsruhe, des Gehdrl

en der verschisdenen Gehdrlosen-Ver.
Eando und -Organisationen zusammen.
Er verwies vor allem au! die Dringlich-
keit elner

sportvereing und des Deulschen Ge-
mhﬂosen-sundes am Hauptbahnhof
um durch die City

viel getan und wir bemzrlrzn, dass im-
mer mehr Gruppen von Menschen mit
Handicap selbstbewusst und  ohne
Scheu auf uns zukommen und sich ein-
bringen mochten”, so Tina Zingraff.
wAber es relcht eben nicht, den Men-
echen zu versichern, dass sie uns will-
kommen sind. Wir miissen auch auf sie

am
suf dem Fato: jodo
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Gemeinsam jobben
am Tag des Ehrenamtes

Jugendliche helfen in Betriehen und spenden Lohn

me, Alljiihrlich zum Tag des Ehren-
amis verlassen Schilerinnen und Schil-
ler thre Klassenzimmer und arbeiten fiir
den guten Zweck. So auch gestern, Un-
ter dem Motto . Mitmachen - Ehrensa-
che” suchlen sich Jugendliche {iir einen
Tag einen Job und spendeten das dabel
eingenommaene Gold fir soziale Projek-
te.  Die Alketion gibt e in Baden-Wiirt.
temberg  seil dem

ner Schule®, sagt Piekerl und erklan,
dass die jungen Leute in der Regel selbst
entscheiden, fir welche Einrichtung das
Geld gespendet werden soll. In diesem
Jahr stehen unter anderem der Forder-
verein sur Unterstiitzung der onkologi-
schen  Abteilung  der  Kinderklinik
Karlsruhe (FUoKK) aul der Liste, aber
auch die Preundschaftshrilcke Nieara-

pua oder ein Kin-

Jalkir 2000, seit 2005
sind auch dis Stadt
und der Landkreis
Karlsruhe mit da-

Neun Tandem-Teams
mit behinderten Schiilern

derheim in Kenba,
.Seit dem Jahr
2014 gibt es auch
inklusive Tandems

beit, sagt Matalie

Plekert. Sie arbeitet filr den Stadtju-
gendausschuss und hat den Aktionstag
ritorganisiert. .Rund 1 000 Schillerin-
nen und Schiiler aus der Stadt und dem
Landkreis beteiligen sich in diesem
Jahr*, berichtet sie. In ganr Baden-
Wiirttemberg sind es etwa 8 000,

Die Schiler - mitmachen dirfen Ju-
gendliche ab der sichten JTohrgangsstufe
aller Schularten - suchen sich jewells
selbst einen Arbeiigeber, wobei sie aufl
einen Pool von Unternehmen mirtick-
greifen kinnen, die sich jedes Jahr am
Aktionstag betelligen. Bezahll wird ein
Stundenlohn in Hohe von funi Buro,
wleilweise sind ganze Klassen dabed,
tellwekse avch nur elnzelne Schiller el-

BNN | ©6.12.2016
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bei der  Aktion”,
berichtel Laila Kolsch wvom Stadtju-
gendausschuss, die fiir die Koordinie-
rung der Teams zustindig ist, Neun sol-

er Tandems sind in diesem Jahr im
Einsatz. Dabei unterstitzen sich Ju-
gendliche mit und ohne Behinderung.
WWir haben bm Yorfeld swel Workshops
organtsiert, bel denen sich die Jugendli-
chen kennenlernen konnten und auch
etwas (ber Inklusion erfuhren”, 2o
Kolsch.

Der 16-jihrige Luls aus dem Flehtes
Gymnasium und der 13-jihrige Marcel
aus der Albschule bilden eines dieser
Teams. Sie waren gestern gemeinsam im
Alnatura-Laden in der Douglasstrabe
im Binsate. ,Wir haben uns bel den

hen und sle akiiv einbinden®, er-
lauterte e ihre Strategie.

bis zum Bundesverfmunygenchl zu
ziehen.

u'nlerdunmtm Hanse]euﬂnrrle-
ren®
gculhchafthchc mﬁmbe hérbehin-
derter Menschen. In wie vielen Lebena-
bereichen diese Forderung greift, wur-
de anhand der zahlreichen Transpa-
rente deutlich: 100 Prozent Untertl-
tel* oder ,Ubernahme von Dolmet-

ke des
Rechts von Hirbehinderten auf her-
nahme von Dolmetscherkosten in ver-
schiedenen Bereichen, einen barriere-
freien Notruf sowie hundertprozentige
Unwmwlung \md tﬁnt Phtt:luut Gebar-

Ebenan sel dle Eirduhmng eluzs Stu-
Gebi
schen dringend vonnsten: Auf § 000 ge-
hiérlose Mengchen in Baden-Wilrttem-
berg kimen derzeit gerade einmal T0
Dolmetscher, was welt unter dem tat-
stichlichen Bedarf liege,

GEMEINSAMES EMGAGEWMNMJUML&WWTagmmmaimmdarf)mgmmﬂemds,mmm
dabel verdients Geld. Rund 7 000 Scndfer beretfigten sich gestem an der Aktion , Mitmachen — Enrensache™ Fato: jodo

Warkshops  kennengelernt und  uns
glelch put verstanden®™, meint Luis und
berichiet fiber den Arbeitstag, der um §
Uhr begann, .Wir zwed haben Nikolaus-
tiiten mit Nissen, Schokolade und Cle-
mentinen gepackl, die dann an die Kin-
der der Kunden verschenki werden®,
sagl er. Danach ecklint thoen die stell-
vertretende Markileiterin, Nicole Hol-

heine, wie sie die Wore in den Regalen
noch besser anordnen kdnnen. Sie freut
sich dariiber. dass ihr Arbeitgeber sich
am Aktionstag beteiligt, dean . die Ides
von Mitmachen - Ehrensache’ finde ich
super”, Und auch von ihren belden Aus-
hilfskraften ist sie begeistert. ,Die bei-
den jungen Manner sind wirklich sehe
engaglert”, veraichert sle.

Mareel crzihit noch, diss etliche seiner
Mitechitler beim Aktionstag mitmachen
und er gibt zu, dass ihm das Arbeiten
mehe Spal macht als die Schule. Er,
Luis und die an Jugendlichen der
‘Tandem-Aktion werden sich nach Weih-
nachten noch einmal treffen und dann
gemeinsan enischeiden, wohin fhe ein-
genommenes Geld Miefen soll

Interkulturelles Training fir junge
Zugewanderte

von Marcus Dischinger 11. Dezember 2816

attpe/stja.de/angebat i training-Fuer-junge-rugewanderte

Mdgtichkeiten sichtbar machen

Als es um die Frage geht, ob sich Rama eine Frau als Chefin vorstellen kann, steht sie

ganz allein auf dar Nein-Seite, Doch das Lést sich schnetl auf: ,ich kann mir nicht

vorstellen, selbst Chefin zu sein”, sagt die junge Zugewanderte aus Afghanistan und gibt

darnit zu verstehen, dass sie die Frage anders verstanden hat. Die Schiller®innen der

Vorbereitungzsklasse der Gewerbeschule Durlach lachen gemeinsam: Sie sind an diesem

Morgen im Clubraum des Kinder- und Jugendhauses Durlach zusammengekommen und
nehmen an einem Interkulturellen Training von BeoVielfalt teil, dem
Berutsorientierungsprogramm der Jugendagentur Karlsrune, elner Einrichtung des

Stadtjugendausschuss e V. Karlsruhe,

In dem zweiteiligen Training geht es vor allem darum, konkrete Schritte fur die sigene

Zukunft zu plznen und gekonnt umzusetzen. Das Training soll dabei helfen, ein

Bewusstsein Ober die eigene kulturelle Pragung zu entwickeln und die Unterschiede zur

deutschen Kultur wertfrei zu erlernen. ,Besonders dis Unterschisde im Ubergang Schule

Beruf gilt es zu verstehen, um so erfolgreich den persdnlich passenden Weg zu gehan'®,

erldutert Gabi Matusik von der Jugendagentur. Und so sind die Benderibungen an diesem
Margen lediglich ein Baustein von vielen. Es geht um gegenseitiges kulturelles
Verstdndnis, um die Unterschiede im Zusammenleben von Manner und Frawen, um

Frauen- und Mannerbilder generall

Schon im September hatte sich die Gruppe zum ersten Teil des Interkulturellen Trainings

getroffen. Da ging es unter anderem zundchst um den Kuiturbegritt: Was sind wichtige

‘Werte in Deutschland? Was sind die gigenen kulturellen Werte? AuBerdem ging es um die

Frage, wie unterschiedlich Botschaften von einzelnen Menschen wahrgenommen werden

kiinnen und dass Wahrnehmung nie ohjektiv sein kann, sonderm immer der persintichen

Vorstellungswelt entsprechen, Parallel dazu wollen wir bawuest machen, welche

schulischen und beruflichen Maglichkeiten fiir die jungen Menschen bestehen, sodass

diese optimal genutzt werden kinnen", betont Friederike Renz von der Jugendagentur, die

zusammen mit Gabi Matusik das Training leitet, , Wir glelchen mit Blick auf eine mégliche

Ausbildung die Kompetenzen der Jugendlichen ab”,

www.stja.de/news | 1112.2816

,,Einfach und genial*
Schiiler arbeiten fiir den guten Zweck — auch inklusiv

BNN - ,Mitmachen Ehrensache"
bleibt eine der groBten Freiwilligen-Ak-
tionen in Stadt und Landkreis Karlsru-
he. Bei ,Mitmachen Ehrensache“ am 5.
Dezember 2016 beteiligten sich 1040
Schiilerinnen und Schiiler aus 56 Schu-
len. In puncto Gesamtzahl der Teilneh-
menden ist das Platz drei in Baden-
Wiirttemberg. 572 Unternehmen stellten
Arbeitsplitze zur Verfiigung. Am Ende
des Arbeitstages kam ein Gesamtlohn
von 28 125 Euro zusammen. Er ging an
19 sozial-karitative Projekte in Karlsru-
he, der Region und in aller Welt, unter
anderem die Férdervereine der Kinder-
krebsstation im Stddtischen Klinikum
und der Kinderklinik, das Kinderhospiz
Karlsruhe, den Tafelladen in Bretten,
die 6kumenische Vesperkirche in Pforz-
heim, den Ettlinger Frauen- und Famili-
entreff, die Freundschaftsbriicke Nica-
ragua, die Humanitare Organisation fiir
partnerschaftliche Entwicklung (hope)
und Unicef Syrien.

Der Projektbeiratsvorsitzende Peter
Scheuble, auch Vorsitzender des Foérder-
kreises, zeigte sich hocherfreut iiber das

BNN | 10.85.2017

groBe Engagement und die Ergebnisse
bei der zwdéliten Auflage des Projekts.
Natalie Piekert vom Aktionsbiiro Karls-
ruhe nannte es ,eine ideale Verbmcl\mg
von bi haftlichem E

durch Jugendliche und Berufsonentxe-
rung", denn die Schiiler suchen sich ih-
ren Arbeitsplatz selbst aus.

Zum dritten Mal waren Inklusiv-Tan-
dems dabei ~ Jugendliche mit und ohne
Behinderung gemeinsam bei einem Ar-
beitgeber. Katja und Kira sammelten so
erste Berufserfahrungen bei der b.i.g.-
Gruppe in Karlsruhe. , Wir haben selbst
ein kleines Gitter gelotet”, berichtet
Kira aus der Carl-Engler-Schule in
Karlsruhe. , Die Idee der Tandems ist so
einfach wie genial®, sagt Daniel Koch,
Mitarbeiter des Unternehmens. Man
habe dem Tandem Biiroarbeit und den
technischen Bereich néherbringen kén-
nen. ,Beide waren sehr wissbegierig",
betonte Melanie Wolf, die die Schiilerin-
nen am Aktionstag begleitete. Das Pro-
jektteam von ,Mitmachen Ehrensache”
absolvierte Workshops zum Thema In-
klusion in der Berufsorientierung.

6. Pressestimm

,,Ohne Ausbildung
droht Jugendarmut*

Ruf nach besserer Vernetzung der Angebote

eki. Bis zum 18. Lebensjahr gibt es fir
Jugendliche in Deutschland eine Schul-
oder Bcrulsachulpﬂlcht Danach wer-
den junge M hen nicht g
erfasst. Wer keinen Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz hat und sich nicht bei der
Arbeitsagentur meldet, taucht zunichst

sei das Thema trotz einer vergleichswei-
se niedrigen Jugendarbeitslosigkeit ak-
tueller denn je. , Trotz zahlreicher unbe-
setzter Ausbildungsplitze passen man-
che Jugendliche immer noch nicht ins
Bild der Betriebe®, so Kruse. AuBerdem
bodcuteten die zahlreichen befristeten

in keiner Statistik mehr auf. ,In d
Delta gehen immer wieder Leute verlo-
ren”, sagt Susanne Giinther, Fachbe-
reichsleiterin Bildung und Beruf beim
Stadtjugendaus-

fti hiiltnisse bei Jugend-

lichen ein zusitzliches Armutsrisiko.
Zur Verbesserung der Situation sollten
Kommunen Strategien zur besseren Ko-
ordination der

schuss Karlsruhe.
Zwar gebe es in der

Hilfsangebote ent-

Starkung der Kompetenzen  werfen.

Ficherstadt zahl-  yon Jugendlichen ist wichtig . Wir miissen

reiche Hilfs- und

mehr in die Stir-

Orientierungsan-

gebote fir Jugendliche ohne konkrete
Perspektive, so Glinther, doch leider sei-
en diese nicht optimal miteinander ver-
netzt. ,Die Probleme haben wir er-
kannt“, sagt die Fachbereichsleiterin,
waber ohne praxisnahe Unterstiitzung
droht den Betroffenen der Sturz in die
Armut”.

Jugendarmut war das Thema beim
yJahresforumExtra“ der Arbeitsge-
meinschaft Weinheimer Initiative. Zwei
Tage lang tauschten sich Sozialfachleu-
te wie Giinther iiber die Perspektiven
von armen Jugendlichen aus. Die Wein-
heimer Initiative wurde vor neun Jahren
als Arbei inschaft fir K
und Landkreise zur Unterstitzung beim
Ubergang von der Schule ins Berufsle-
ben aus der Taufe gehoben. Inzwischen

kung der Kompe-
tenzen von Jugendlichen investieren®,
sagte Sozialblirgermeister Martin Lenz
bei einer Podiumsdiskussion zum Ab-
schluss des Forums, denn das hehre Ziel
wKeiner darf verloren gehen* sei nur
durch eine funktionierende Netzwerk-
arbeit zu verwirklichen.

. Wir betreuen in den Bedarfsgemein-
schaften bereits zig Tausend armer Ju-
gendlicher“, betonte Ingo Zenkner, Ge-
schiiftsfiihrer der Arbeitsagentur Karls-
ruhe-Rastatt, ,und wenn wir nicht auf-
passen, wird diese Zahl noch weiter stei-
gen“. Jugendliche ohne Perspektive

i laut Zenk oglichst frith ab-
geholt werden, ,,denn wer keine Qualifi-
zierung besitzt, wird arm bleiben*.

In Thiiringen sei in den vergangenen
Jahren \'xel zum Abbau der Jugendar-

zahlt sie 20 Milglicder Im vergang
Jahr trat nach einem enlsprcchendcn
Beschl des G derats auch die
Stadt Karlsruhe bei.

»Neben Kinderarmut und Altersarmut
spielt die Jugendarmut in der offentli-
chen Wahrnehmung eine untergeordnete
Rolle", betonte Wilfried Kruse, Koordi-
nator der Weinheimer Initiative. Dabei

BNN | 18.02.2817

beitsl keit unter worden,
berichtete Claudia Michelfeit vom Thii-
ringer Sozialministerium, aber Lang-
zeitarbeitslose und ,Ausgeforderte”
stellten die Sozialplaner immer noch vor
groBe Aufgaben. , Viele Leute sind Mitte
20 durch das System gefallen®, so Mi-
chelfeit, und mittlerweile hitten sie es
sich in ihrer Nische bequem gemacht.
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BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation
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Kannst du uns das Wasser reichen?

BeoVielfalt - Praktisches Projekt in Kooperation mit
den Baderbetrieben Karlsruhe
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