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GruBwort

BeoNetzwerk im Fokus bildungsbenachteiligter Zielgruppen

Liebe Leserinnen und Leser,

BeoNetzwerk hat seit 2007 seine Konzeption zur
vertieften Berufsorientierung erfolgreich ausgebaut und
weiterentwickelt. Die Beo-Angebote zur sozialen und
beruflichen Orientierung am Ubergang Schule-Beruf in
Karlsruhe sind etabliert und leisten — neben vielen ande-
ren Akteuren in Karlsruhe - einen wichtigen Beitrag zur
Optimierung der Zukunftschancen fiur alle Jugendlichen,
im Sinne einer umfassenden Inklusion.

Viele Akteure in Karlsruhe haben sich auf den Weg
gemacht, konsequent den Gedanken der Inklusion umzu-
setzen. Als Querschnittsaufgabe fir alle gesellschaft-
lichen Bereiche hat sich Karlsruhe zu einem Ort entwi-
ckelt, in dem Vielfalt wertgeschatzt wird, Teilhabe fir
alle aktiv ermoglicht und niemand ausgegrenzt werden
soll. In diesem Sinne leistet auch BeoNetzwerk einen
Beitrag zum Abbau von Ubergangshemmnissen von der
Schule in den Beruf, dem Ausgleich individueller Beein-
trachtigungen und der Forderung einer sozialen Integ-
ration. In allen konzeptionellen Uberlegungen geht es
um eine gelebte Wertschatzung gegenlber benachtei-
ligter Gruppen. Die Angebote stehen allen Jugendlichen
gleichermaBen bedarfsgerecht zur Verfligung und es gilt,
besondere Forderbedarfe zu erkennen und diesen gezielt
gerecht zu werden.

Die nachhaltigen Erfahrungen und der langjahrige

Austausch aller Akteure am Ubergang Schule-Beruf,
insbesondere die gemeinsame Haltung haben den Weg
bereitet fir die Bereitschaft kommunale Verantwortung
zu Ubernehmen.

Deshalb ist der nachste Schritt die Gestaltung einer
Trager- und rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit,
in der die Haltungen der Akteure und Dienstleister am
Ubergang Schule-Beruf den Fokus der Jugendlichen mit-
einbezieht. Wenn die Padagogik des Alltags lernt mit der
politischen Entscheidungsebene zu kommunizieren, kon-
nen gemeinsam sinnvolle, flexiblere Losung entwickelt
werden, welche die Bedarfe der Jugendlichen berick-
sichtigen.

Vielgewonnen ware auch, wenn es Wege aus dem Dschun-
gel der Birokratie geben wirde, denn Birokratisierung
und Amterwege uberfordern nicht nur Jugendliche.

Wie ware es mit dem ,Haus der kurzen Wege" in Karlsru-
he — namlich einer Jugendberufsagentur, in der alle rele-
vanten Institutionen in einem Haus vertreten sind? Orien-
tiert an den Lebenssituationen und Problemlagen junger
Menschen mit einem ganzheitlichen Unterstitzungsan-
gebot und einer rechtskreisiibergreifenden Beratung.

In diesem Sinne: ES GEHT WEITER.

Fur die vielfaltige Unterstitzung und Mitwirkung an alle
Beteiligten ein herzliches Dankeschon!

Al

Susanne Ginther
Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe

Waldemar Jonait
Agentur fir Arbeit Karlsruhe - Rastatt
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1. Das Schuljahr in Zahlen

An den Angeboten von BeoNetzwerk haben insgesamt
4440 Schiler*innen teilgenommen.
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Praktisches Projekt in Kooperation mit
der Backerei- Konditorei Visel GmbH.
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2. Angebote im Uberblick

ANGEBOTE IM
KLASSENVERBAND PRAKTISCHE PROJEKTE
Werkzeuge fiirs Leben — Orientierung durch praktische Gekonnt bewerben — Angebote und
Ausbau sozialer Kompetenzen im Klas- Erfahrungen in unter- Kurse fir einen gelungenen Einstieg in
senverband schiedlichen Berufsbereichen die Ausbildung

oo @y
TAG DER BERUFLICHEN
BE BEOWORKCAMP
ORIENTIERUNG 0COACH
Wir ur.lterstijt.zen ?chulen f'am Tag d.er Individuelle Begleitung und Berufsorientierung und Freizeit-
beruflichen Orientierung mit verschie- Unterstitzung o ferion
denen Angeboten.

MITMACHEN EHRENSACHE -
TANDEMS ALBUS BEOPRAKTIKUM
Jobben fir einen guten Zweck im Albus- der digitale, Orientierung durch Vor- und

inklusiven Tandem starkenorientierte Berufefinder Nachbereitung des Praktikums
Schiler*innen aus dem Stadt- und Landkreis Folgende Schularten aus dem Stadtgebiet
Karlsruhe konnen an folgenden Angeboten erhalten zusatzlich die Angebote im Klas-
teilnehmen senverband, BeoPraktikum sowie BeoCoach:
> Praktische Projekte > Werkrealschulen
> Unterstitzung im Bewerbungsverfahren > Sonderpadagogische Bildungs- & Beratungszentren
> Mitmachen Ehrensache — Inklusive Tandems > Berufsschulen

BeoWorkcamp 2019 > Realschulen

> Albus

> Angebote zum Tag der beruflichen Orientierung
> BeoWorkcamp

> Werkrealschulen

Eine Woche, sechs Berufe und
jede Menge Spaf!
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2.1 Angebote im Klassenverband 2.2 Angebote zum Tag der beruflichen

Orientierung an Schulen

BeoNetzwerk bietet den Kooperationsschulen Trainings zum Aus-
bau sozialer Kompetenzen im Klassenverband an.

Bei der Ausgestaltung des Tages der beruflichen Orientierung un-
terstitzt BeoNetzwerk die schulspezifischen, standortbezogenen
Konzepte mit folgenden Angeboten:

BEWERBUNGSMAPPEN-
CHECK

Vorgefertigte Bewerbungsunterlagen
werden auf Inhalt und Form gecheckt.
Durch hilfreiche Tipps wird die Bewer-
bung individuell, so dass mit eigenen
Starken gepunktet werden kann.

Was macht eine passgenaue
Bewerbung mit Lebenslauf und
Bewerbungsanschreiben nach aktuel-
Sozial- len Anforderungen aus und wie
ST funktioniert eine Onlinebewerbung?

Starkenarbeit
in der

Berufs-
-

Ebote im Uberblick

Kommunikation
und Konflikte

Interkultu-
relles Training

Vielfalt
und Toleranz

Bewerberwerk-
statt

Motivations-
Training:
Lust auf
Zukunft

Beo
Praktikum

VORSTELLUNGSGESPRACHS
— TRAINING

Im Vorstellungsgesprachs-Training
wird mit den Schiler*innen in einem
realistisch gestellten Bewerbungsge-
sprach das selbstbewusste Auftreten
und die bestmdglichste Prasentation
der eigenen Starken eingelbt.

EINFUHRUNG VON ALBUS,
DEM DIGITALEN BERUF-

EFINDER IN KOMBINATION
MIT DER STARKENARBEIT
ZUR BERUFSORIENTIERUNG

In einem Chat mit dem digitalen,
starkenorientierter Berufefinder
ALBUS kénnen Jugendliche heraus-
finden, wo ihre Starken liegen und
welche Berufe daraus folgend zu
ihnen passen kénnten. Bewahrte
Methoden der Starkenarbeit werden
mit der Einfihrung von ALBUS
kombiniert.

2. Angebote im Uberblick |
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2.3 Interview mit BeoNetzwerk und ALBUS,
einer beeindruckenden Personlichkeit —
dank innovativer Technologie

»2Hallo,

ich bin Albus der
digitale,

starkenorientierte
Berufefinder. In einem Chatgespréch
mit mir kénnen Jugendliche herausfinden,
wo ihre Starken liegen und welche Berufe da-
raus folgend zu ihnen passen kénnten. Mit Hilfe

” Albus’ eines Algorithmus ermittle ich die individuellen Star-
ken der Jugendlichen , die ich durch die Interessen der

Wer Oder Was Nutzer identifiziert habe und melde diese an sie zurick.
A A Dann schlage ich ihnen Ausbildungsberufe vor, die zu
bist du eigent-

ihren persoénlichen Stédrken passen. Im Anschluss dar-
an koénnen sie sich in den empfohlenen Berufsfeldern
lich?” direkt praktisch ausprobieren, indem sie sich bei Be-
oNetzwerk fir konkrete Angebote anmelden und
Seite an Seite mit Auszubildenden in Karlsru-
he Berufe erkunden. Hierdurch md&chte
ich die Berufswahlkompetenz von
Jugendlichen stirken.“

o ®
-

BeohNetzwerk

,Gan-
gige Berufswahl-
tests sind haufig wenig indi-
vidualisierte Abfragetests, die weder
der komplexen Entscheidungssituation an-
gemessen, noch fir die Jugendlichen attraktiv
sind. Mein Ziel ist es, allen Jugendlichen - vor al-

lem des mittleren und unteren Bildungsniveaus - ein
zielgruppengerechtes und niederschwelliges Angebot
fiir den Ubergang von Schule - Beruf zu bieten. In mei-
nem Chat verbinde ich den Charakter des ,vertrauli-
chen“ Gesprachs unter Freunden und Familie mit Infor-
mationen Uber Berufsfelder. Fur die Jugendlichen bin

» S gibt
doch schon
so viele Berufs-
wahltests, was
macht dich

ich als Albus eine ,Persoénlichkeit“, die einerseits ein
yallwissendes“ Element besitzt, aber andererseits
auch sehr nahbar und humorvoll ist. So ver-
mittle ich den Jugendlichen, nicht perfekt
sein zu miussen. Sie fihlen sich ver-
standen und nehmen folglich
gerne einen Rat an.“

12 | 2. Angebote im Uberblick

swarum
sind denn
FiiGtin e et o Starken in der

. . . ®
ich also meine Berufswahl an meinen B f
-
Starken orientiere , nutze ich, was ich gut eru sorlen
kann und was mir relativ leicht fallt. Auer-
dem entwickeln wir Stadrken h&ufig in den Be-

)
o Gt s B & tierung so
reichen, die uns besonders interessieren - da wir

in diesen Bereichen ein Interesse daran haben, 4 4
unsere Fahigkeiten einzubringen und weiter- WlChtlg?“
zuentwickeln. Die Starken sind in der Berufs-
orientierung also das Bindeglied und die
perfekte Ausgangsposition, um passende
Berufsfelder zu finden und aus person-

lichen Stérken Kompetenzen wer-
den zu lassen.”

wurde SO pro-
grammiert, dass ich auf
allen mobilen Endgerdten funk-
tioniere, du bendtigst also ein Smart-
phone, ein Tablet oder einen PC und solltest

einen Internet-Zugang haben. Gib diese Adresse
https://albus.beonetzwerk.de/ in deinen Brow-

ser ein und dann kénnen wir zusammen heraus-
sDanke

finden was du richtig gut kannst und welche Be-
e rufsfelder du mal fir dich checken solltest. Die
fur das net Auswertung kannst du abspeichern oder ausdru-
(13 . . . .
te Ge S rach WO cken. Ich kann dir die Ergebnisse auch an deine
.p ) . E-Mail-Adresse schicken. Auferdem kannst

und wie kann ich
(] [ ]
dir denn mal mit

du mir eine E-mail schreiben und mir eine
mich ewig weiterentwickeln,
dir chatten?« cool, oder?

Rickmeldung geben. So kénnte ich

o ®
- .

BeoNetzwerk
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2.4 BeoCoach — ehrenamtliche
Unterstutzer*innen gesucht!

Das Angebot ,Beo Coach", das seit dem Schuljahr 2016/17 an Karlsruher Schulen umgesetzt wird,
hat sich bewéhrt. Im Schuljahr 2018/19 erhielten 26 Schiiler*innen aus sechs Schulen Unterstiit-
zung durch ehrenamtlich engagierte ,BeoCoaches", die Jugendlichen in einer Eins zu Eins-Beglei-
tung dort helfen, wo sie alleine nicht weiterkommen.

[
BEOCOACH BEncoaCh

Individuelle Unterstutzung
Individuelle Begleitung und
Unterstiitzung

| '

i 60 @

LERNUNTERSTUTZUNG BERUFSORIENTIERUNG SOZIALE ORIENTIERUNG

> Aufarbeitung von schulischem > Berufliche Interessen/Stérken Fahigkeiten/Starken aufzeigen
Grundwissen herausfinden und fordern

v

v

> Aufzeigen von Lernstrategien > Erkundung passgenauer, beruf- Vermittlung/Fdrderung von
> Prifungsvorbereitung licher Maglichkeiten Schlisselqualifikationen

Starkung Selbstkonzept/
Selbstbewusstsein

v

> Sprachférderung/Deutschkennt- > Suche nach Praktikastellen
nisse > Uben von Bewerbungssituationen

v

Hilfe zur personlichen Lebens-
bewaltigung

> Konzentrationsibungen

v

Ansprechpartner*in/Vertrauensperson

Bei den wadchentlichen Treffen stehen die Kontakt/Ansprechpartnerin:
Jugendlichen mit ihrer personlichen Situation im Natalie Piekert

Vordergrund und erhalten je nach Bedarf Lern- Telefon: 8721 - 133 56 25
unterstitzung, Sprachférderung, berufliche Email: n.piekert@stja.de

Orientierung, Hilfe bei der Lebensplanung oder www.beonetzwerk.de/angebote/beocoach
Starkung der Personlichkeit. Ziel ist, benachtei-
ligte Schiler*innen ab Klasse 7 auf ihrem Weg

zu einem guten Schulabschluss zu unterstiitzen Um weiteren Jugendlichen

und beim Ubergang in die Ausbildung oder eine die Chance auf individuelle == 4 : ' 1y . : . - ' Allroundtalent trifft TOpf
G . o Unterstiitzung zu ermdg- . - '
weiterfiihrende Schule zu begleiten. Die teilneh- lichen wergden weite?e und Pfanne
menden Schiler*innen schatzen die individuelle Ehrenar’ntliche gesucht R ' Aot : o : .
Unterstiitzung sehr, insbesondere dass sich je- i — S o -k 3 Praktisches Projekt in Kooperation mit
Wir freuen uns auf Ihre dem DHB- Netzwerk Haushalt
mand regelmaBig Zeit fir sie Zeit nimmt ist fir Unterstiitzung! :

viele sehr wertvoll und gewinnbringend.

14 | 2. Angebote im Uberblick



@ Werkrealschulen @ Realschulen

Pestalozzischule Karlsruhe-Durlach Friedrich Realschule
Oberwaldschule Rennbuckel Realschule
Werner-von-Siemens-Schule Realschule Neureut
Eichendorffschule Comenius Realschule
Ernst-Reuter-Schule Tulla Realschule
Gutenbergschule Nebenius Realschule
Adam-Remmele-Schule Sophie-Scholl-Realschule
Freie Aktive Schule Karlsruhe Hebel Realschule

Hauptschulkurs Verein fir Jugendhilfe

@ SBBZ

m Vogesenschule
Albschule
Erich-Kastner-Schule

- -' 0 e
i i
Hardtwaldschule

- »
= h
. . ppera DNSSC
Heinz-von-Forster-Schule
-t E

Schule am Weinweg

@ Werkrealschulen

Q m Pestalozzischule Ettlingen ' = Wilhelm-Lorenz-Realschule Ettlingen
Schlossgartenschule Berghausen m Realschule Rheinstetten
Schwarzwaldschule Rheinstetten Erich-Kastner-Realschule Stutensee
Schillerschule Bretten Konrad-Adenauer-Realschule Philippsburg
Turmbergschule Weingarten Max-Planck-Realschule Bretten
Schillerschule Ettlingen Realschule Linkenheim
Christliche Schule Hardt Linkenheim

N -

“ @ 'SBBZ

m Gartenschule Ettlingen

16 3. Kooperationsschulen




4. Aus der Praxis

41 Mode zum Beruf machen —
Praktische Berufsorientierung bei der
Peek & Cloppenburg KG Dusseldorf

Seit 2018 kooperiert BeoNetzwerk mit der Karlsruher
Filiale der Peek & Cloppenburg KG (P&C) aus Dissel-
dorf. ELf Schiler*innen hatten so die Moglichkeit, sich im
Rahmen des Berufsorientierungsprojekts ,Express your-
self" einen Tag lang vor Ort (ber die Ausbildung zum/r
Einzelhandelskaufmann/frau bei P&C zu informieren. Die
Resonanz war so positiv, dass sich viele Teilnehmer*in-
nen am Ende des Tages vorstellen konnten, ein Prakti-
kum auf der Verkaufsflache bei P&C zu absolvieren.

Das Projekt ,Express yourself* wurde von der Aus-
bildungskoordinatorin und einer Auszubildenden zur
Handelsfachwirtin angeleitet. Nach einer kurzen Vor-
stellungsrunde erfuhren die Schiler*innen etwas uber
die Geschichte des Modeeinzelhandlers Peek & Clop-
penburg. AnschlieBend Llosten sie in Kleingruppen uber
den Tag verteilt verschiedene Aufgaben. So schatzten
die Schiler*innen beispielsweise, wie viele Marken P&C
vertreibt oder wie viele Mitarbeiter*innen im Unternehmen
arbeiten. In einer Hausrallye mussten alle Kleingruppen
auBerdem binnen zwanzig Minuten herausfinden, was
DOB oder HAKA bedeutet, wie viele Kassen es im Haus
gibt und welche Dinge vor einer Hausoffnung erledigt
werden missen. Hierbei mussten die Teilnehmer*innen
die Kolleg*innen im Verkaufshaus um Hilfe bitten und die

Kreative Kopfe gesucht

Praktisches Projekt in Kooperation mit
Peek & Cloppenburg KG Diisseldorf,
Filiale Karlsruhe.

richtigen Antworten durch selbststandiges Erkunden und
Schatzen herausfinden. Am Ende des Tages wurde eine
Gruppe zum Sieger des Wettbewerbs gekiirt.

Ziel der Berufsorientierungsprojekte von BeoNetzwerk ist
es, dass die Schiler*innen neben einer theoretischen Ein-
flihrung vor allem erste praktische Erfahrungen machen.
So konnen die Teilnehmenden ein besseres Gespiir dafir
entwickeln, ob der von ihnen anvisierte Ausbildungsberuf
tatsachlich ihren Erwartungen und Neigungen entspricht.
Aus diesem Minipraktikum ziehen jedoch nicht nur die
Schiler*innen einen Nutzen; auch P&C kann sich als
vielseitiges Ausbildungsunternehmen prasentieren und
aufzeigen, dass jungen Menschen eine gute Ausbildung

mit vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten
geboten wird. Der Modeeinzelhandler sucht immer wieder
fashionbegeisterte junge Leute fir die Ausbildung. Durch
das erste ,Training- on-the-Job" konnen Schiler*innen
einen authentischen Einblick vom Unternehmen gewin-
nen. Mit einem/r bereits bekannten Ansprechpartner/in
ist die Hirde fiir eine Bewerbung deutlich niedriger.

Die Vorbereitung auf ein mogliches Bewerbungsgesprach
ist fur die teilnehmenden Schiler*innen bei dem Projekt
ein weiteres Plus. So sollten die jeweiligen Kleingruppen
im Rahmen der letzten Aufgabe in einer vorgegebenen
Zeit im Modehaus Kleidungssticke zusammensuchen,
die sich fir ein ,perfektes Bewerbungsoutfit" bei P&C

—

2
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Hausrallye auf

der Verkaufsflache
bei P&C.

eignen. Diese Outfits wurden dann vor der gesamten
Gruppe prasentiert und die Schiler*innen konnten das
theoretisch erlernte Wissen iber Farb- und Schnittzu-
sammensetzungen direkt anwenden und sich im Prasen-
tieren uben.

Nicht zuletzt war dies auch fir die Auszubildende ein be-
sonderer Tag. Auch sie konnte die Prasentation vor einer
Gruppe Uben - ihr bereits erworbenes Wissen an interes-
sierte Schiiler*innen weiterzugeben, war fir sie eine neue
und motivierende Erfahrung.

Die Schiiler*innen hatten die Maglichkeit, die Auszubil-
dende direkt zur Ausbildung zu befragen, sie erhielten
auf diese Weise wertvolle und aktuelle Tipps aus erster

Hand. Der Rat der Auszubildenden: Fir den Beruf der/

des Einzelhandelskauffrau/manns ist es eine wichtige

Voraussetzung, modegeistert, motiviert und offen zu

sein, Interesse am Handel zu haben und kontaktfreudig

mit Kunden*innen umzugehen. Begeistert zeigte sie sich

von ihrer eigenen Ausbildung, bei der sie mit viel Freude

an den Aufgaben viel lernt. Sie schatzt besonders das

Arbeitsklima im Team und die familiare Atmosphare im

Unternehmen.

Die Ausbildungskoordinatorin bestatigt, dass es
bei P&C vor allem darauf ankommt, dass ein/e
Bewerber*in zum Unternehmen passt. Das Famili-
enunternehmen freut sich daher auf aussagekraf-
tige Bewerbungen von Kandidat*innen, die SpaB an
Mode und im Umgang mit Kund*innen haben.
Sollte es in der Berufsschule einmal nicht rund
laufen, bietet P&C seinen Azubis aus allen Ausbil-
dungsbereichen Unterstitzung vor den Prifungen an, z.B.
mit Lernvideos oder Fragebogen.

Neben Einzelhandelskaufménnern/frauen bildet Peek &
Cloppenburg auch Gestalter*innen fir visuelles Marke-
ting aus. Fir beide Ausbildungsberufe sucht das Unter-
nehmen immer wieder Azubis und Praktikant*innen. P&C
kooperiert mit BeoNetzwerk daher auch bei dem Projekt
«Kreative Kopfe gesucht". Auch hier haben die Schiler*in-
nen die Maglichkeit, den Beruf des/der Gestalter*in fir
visuelles Marketing in Theorie und Praxis auf angenehme
Art kennenzulernen.

Zusammenstellung
des ,perfekten Be-
werbungsoutfits".

4.2 Werkzeuge furs Leben — Training sozialer
Kompetenzen fur Auszubildende

Dachdecker*innen, Maurer*innen, Lackierer*innen und
Maler*innen — das ist nur ein kleiner Teil der Ausbil-
dungsberufe, die die Heinrich-Hibsch-Schule gemein-
sam mit verschiedenen Betrieben anbietet. Teamarbeit
und ein kooperativer Umgang sind in diesen Berufen
von groBer Bedeutung. Deshalb besteht zwischen der
Heinrich-HiUbsch-Schule und der Jugendorganisation
BeoNetzwerk bereits seit 2014 eine erfolgreiche Koope-
ration: Jahrlich nehmen bis zu 150 Auszubildende an
speziellen, sozialen Kompetenztrainings von BeoNetz-
werk im Klassenverband teil. Ubungen und Aufgaben, die

20 | Bereichsiiberschrift

die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Verhaltens sowie
den sozialen Umgang mit anderen trainieren, stehen bei

diesen Trainings im Mittelpunkt.

Der Einstieg im Rahmen der Kompetenztrainings erfolgt
im Rahmen eines ,Warming Ups" auf spielerische Weise.
Bei einer Jonglage innerhalb der gesamten Gruppe ist der
gewohnte Jonglierball jedoch ein rohes Ei, so dass die
Aufmerksamkeit und das Zusammenspiel der Jugendli-
chen schon gleich zu Beginn auf die Probe gestellt wird.
Im Anschluss sammelt die Gruppe Werte und Verhaltens-
hinweisen, die zu einem gelungenen Vormittag beitragen

konnen. Gemeinsam wird so ein ,Wertevertrag" zu Papier
gebracht, dessen Einhaltung wahrend des Trainings von
allen Teilnehmenden iberwacht wird.

Danach geht es bei erlebnispadagogischen Ubungen
darum, eine Aufgabe gemeinsam im Team zu losen. Immer
wieder kommt es dabei zu Schwierigkeiten und Konflik-
ten, Neuverteilung von Rollen oder zu Problemen bei der
technischen Umsetzung. Dennoch werden die Aufgaben
von den meisten Klassen erfolgreich bewaltigt. So freut
sich Antonia Matas, Mitarbeiterin von BeoNetzwerk nach
der Ubung +Flussiberquerung": ,Alle Dachdecker-Azubis
haben gezeigt, dass sie ein tolles Team sind. Keiner ist
zurlickgeblieben und alle haben erfolgreich und gemein-
sam (!) den von uns vorab festgelegten ,Flussbereich"
Uberquert."

Eine weitere Herausforderung fir die Jugendlichen ist
die im Konzept enthaltene Ubung ,Magischer Meterstab".
Hierbei wird Geduld, Ausdauer und Kooperationsfahig-
keit auf eine harte Probe gestellt. Wie verhext wandert
der Meterstab stets nach oben. Das Ziel der Ubung ist
jedoch, den Stab gemeinsam auf dem Boden abzule-
gen. Bei dieser Ubung treten innerhalb der Teams hau-
fig Konflikte oder Motivations-
schwierigkeiten auf. Hiermit
setzen sich die Jugendlichen im
darauffolgenden Reflexionsge-
sprach konstruktiv auseinander.
Beim Spiel ,Konflikte wirfeln"
nutzen viele der Auszubilden-
den die Chance, mit den Mit-
arbeiter*innen von BeoNetzwerk
in einem geschitzten Rahmen
offen uber sehr personliche Schwierigkeiten oder Kon-
flikte zu sprechen. Durch den Dialog erhalten die Teil-
nehmer*innen Anregungen, mit ihren Schwierigkeiten
und Problemen anders umzugehen als bisher. Vielen der
Jugendlichen gelingt es durch die aufgezeigten Alterna-
tiven, ihre Schwierigkeiten aus einer neuen Perspektive
zu betrachten und ungewohnte, nachhaltige Lésungs-
moglichkeiten nicht nur in Betracht zu ziehen sondern in
einigen Fallen sogar direkt umzusetzen.

T &

Die Rickmeldungen der Teilnehmer*innen auf den
Feedbackbdgen sind durchweg positiv:

Kompetenz und Ausstrahlung

Gute Erklarungsmethoden

Freundlichkeit der Leiterinnen

Sehr gute Zusammenarbeit der Trainerinnen von
BeoNetzwerk

Viel SpaB

Alles super

Die gute Zusammenarbeit mit meinen Klassenkameraden

Die Jugendlichen profitieren offensichtlich von den
professionellen Trainings. Sie hinterfragen ihr eigenes
Verhalten und verbessern ihre sozialen Kompetenzen und
haben trotzdem noch eine Menge SpaB miteinander. Die
Kooperation von Schule und BeoNetzwerk ist ein Erfolgs-
konzept, so dass die Kompetenztrainings auf jeden Fall
auch in den nachsten Jahren weiter angeboten werden
sollen.

Starkung der Team-

und Gruppenkompetenz
durch erlebnispadagogi-
sche Ubung «Flussiiber-
querung®.
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4.3 Mit BeoNetzwerk zum Azubi

Das KIT kooperiert schon seit mehreren Jahren mit BeoNetz-
werk. Das Projekt ,An die Arbeit, fertig, los!", das von Azubis ge-
meinsam mit dem Ausbildungsleiter Bernd Ritter vorbereitet und
angeleitet wird, ist ein Beispiel fir diese Kooperation.

Vor mittlerweile mehr als finf
Jahren nahm der damals 15-jah-
rige Benjamin Mommsen an die-
sem Berufsorientierungsprojekt von
BeoNetzwerk teil. Damals hatte
der Realschuler noch keine Vorstel-
lung von seiner beruflichen Zukunft.
Heute, finf Jahre spater, arbeitet er
erfolgreich in seinem erlernten Beruf
als Industriemechaniker. BeoNetz-
werk traf ihn zu einem Interview:

BN: Wann hast du gemerkt, dass Be-
rufsorientierung wichtig ist?

In der achten Klasse hat mich mei-
ne berufliche Zukunft noch gar nicht
interessiert. Das kam erst in der
neunten Klasse, als es dann rele-
vant wurde. Allerdings gibt es viele
Leute, die viel Vorlaufzeit brauchen.
Daher ist es gut, sich schon friih mit
dem Thema Berufsorientierung zu
beschdftigen.

BN: Du hast 2013 bei einem Berufs-
orientierungsprojekt ,Industrieme-
chaniker am KIT" teilgenommen und
wurdest dort anschlieBend Azubi.
Wie kam es dazu?

Ich habe mir verschiedene Berufe
angeschaut, weil meine Eltern mein-
ten, dass ich so viele Praktika wie
maglich machen sollte, die mich inte-
ressieren. Nach meinem Schulprakti-
kum habe ich dann auch bei verschie-
denen Berufsorientierungsprojekten
von BeoNetzwerk mitgemacht. Das
Projekt am KIT als Industriemecha-
niker hat mir dabei besonders gut
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gefallen. Wir wurden an diesem Tag
von Azubis angeleitet, sie haben uns
gezeigt, wie man Metall bohrt, wie
man mit der Schlagschere arbeitet
und wie man Messingblech entgratet
und schleift. So haben wir an diesem
Tag eine Uhr gebaut, die wir dann mit
nach Hause nehmen durften. Mir hat

diese Projektarbeit so gut gefallen,
dass ich dort dann direkt nach einem
Wochenpraktikum gefragt habe. Nach
dem Wochenpraktikum habe ich dann
festgestellt, dass es mir so viel Spaf3
macht, dass ich dort eine Ausbildung
machen machte.

BN: Wie hat das Beo-Projekt zu dei-
ner Berufsorientierung beigetragen?

Ich habe von den praktischen
Projekten damals U(ber eine Be-
oNetzwerk-Mitarbeiterin erfahren.
Sie kam in unsere Klasse und stell-
te uns die Angebote und die prakti-
schen  Berufsorientierungsprojekte
von BeoNetzwerk vor. Sie erkldrte,
dass BeoNetzwerk gemeinsam mit
verschiedenen Betrieben viele span-
nende  Berufsorientierungsprojekte
anbiete, bei denen man sich einfach
anmelden koénne um dann wdhrend
der Schul- oder Ferienzeit einen Tag
lang interessante Einblicke in ein
Berufsfeld zu erhalten. Die Projekte
von BeoNetzwerk waren fir mich auf
jeden Fall interessant. Es ist einfa-
cher, nur mal an einem Tag als gleich
eine ganze Woche lang in einen Be-
ruf reinzuschnuppern, denn dann ist
es nicht so schlimm, wenn einen der
Beruf nicht interessiert. Das Projekt
am KIT hat mich auf jeden Fall dazu
bewegt, den Beruf des Industrie-
mechanikers eher in Erwdgung zu
ziehen. Das war letztlich auch der
AnstoB, dort zusdtzlich noch ein Wo-
chenpraktikum zu machen.

BN: Was nitzt deiner Meinung nach
ein Beo-Projekt fir Schiler*innen
oder fur Azubis?

Fiir die Azubis ist es auf jeden Fall
ein Wissensabgleich. Sie kénnen so
schauen, ob sie ihr Wissen gut und
verstdndlich  weitergeben kdnnen.
Das ist fir sie letztlich ein gutes

Training, denn so
sehen sie, ob sie
alles kapiert ha-
ben oder ob sie selbst auch nochmal
nachfragen mussen. Das ist also ein
Lerneffekt fir die Azubis selbst, eine
Art Selbstkontrolle.

Fir die Schiler*innen ist das Pro-
jekt auf jeden Fall sinnvoll, um zu
schauen, ob ihnen der Beruf gefallt
oder eben nicht. Wenn er einem dann
gefdllt — so war es bei mir — kann
man danach noch ein Praktikum ma-
che. Damit kann man in die Tiefe ge-
hen und genauer schauen, ob der Job
wirklich was fir einen ist.

BN: Wie fandest du es, von Azubis
angeleitet zu werden?

Es ist lockerer als wenn man direkt
von einem Ausbilder angeleitet wird.
Azubis sind einfach noch jinger, man
kann mit ihnen anders sprechen.
Auch traut man sich eher, andere
Dinge zu fragen, vor allem weil man
ja befiirchten muss, dass die-/derje-
nige ja auch mal der eigene zukinf-
tige Ausbilder sein kénnte. Deshalb
fand ich es gut, von Azubis angeleitet
zu werden. Ich habe das dann spdter
als Azubi auch selbst gemacht.

BN: Fir deinen ehemaligen Ausbil-
dungsleiter Bernd Ritter warst du
der ,beste Azubi aller Zeiten", macht
dich das stolz?

Wir waren eigentlich drei Azubis, die
ein gemeinsames Abschlussprojekt
gemacht haben. Wir haben alle unse-

re Ausbildung verkirzt und mit ,sehr
gut" abgeschnitten. Deshalb wiirde
ich eher sagen, dass wir alle sehr
gute Azubis waren. Weil wir Spal an
unserer Ausbildung hatten, waren wir
auch engagiert.

BN: Welche Tipps kannst du Schi-
ler*innen geben, die noch nicht wis-
sen, was sie spater mal machen sol-
len?

Wenn man weif3, dass man zum Bei-
spiel handwerklich begabt ist oder
etwas Technisches machen mdchte,
dann sollte man sich mal angucken,
was es fir Berufe in diesem Bereich
gibt und was man sich vorstellen
konnte. Dann ist es eine gute Idee,
mal ein Beo-Projekt mitzumachen
und zu schauen, ob es fiir einen selbst
passt oder nicht. Ein einziger Tag ist
keine vergeudete Zeit, den kann man
auch mal in den Ferien entbehren.

BN: Vielen Dank fiir das interessante
Gesprach!
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4.4 Berufsorientierung mit Ferienspal
kombinieren- BeoWorkcamp 2019

Inderletzten Woche der Sommerferien fand das BeoWork-
camp 2019 statt. Das bewahrte Konzept, welches auf
die wichtigsten Leitlinien von BeoNetzwerk basiert, ging
somitindie 2. Runde.Unterdem Motto" Lernenvon Lernen-
den" erkundeten 19 Jugendliche an finf Tagen folgende
Ausbildungsberufe: Notfallsanitater*in, Kaufmann/frau
im Einzelhandel, Verkaufer*in, Altenpfleger*in und KFZ-
Mechatroniker*in. Auszubildende aus den teilnehmenden
Unternehmen zeigten den Teilnehmer*innen die Grundla-
gen ihrer Arbeit und erlauterten im praktischen Tun die
verschiedenen Berufsbilder. So erlernten sie beispiels-
weise bei ProMedic Rettungsdienst g6mbH wie ein/e Not-
fallsanitater*in am Einsatzort lebenswichtige erste Hilfe
leistet. Im Alten- und Pflegezentrum St. Anna konnten die
Jugendlichen bei
Empathie—Ubun—
gen lernen sich
in die Bewoh-
ner*innen hinein
zu versetzen, um
so die Arbeit mit

alteren Men-
schen besser
verstehen Zu

konnen. Das zweite konzeptionelle Merkmal von BeoNetz-
werk lautet: ,Mit Vielfalt zum Erfolg" und meint die posi-
tiven gruppendynamischen Prozesse, welche entstehen,
wenn eine bunt gemischte Gruppe von Jugendlichen un-
mittelbar erlebt, wie bereichernd Diversitat wirken kann.
14 Jungs und finf Madchen im Alter von 14 bis 26 Jahren
aus acht verschiedenen Kulturen und unterschiedlichs-
ten Schularten meldeten sich an, um gemeinsam neue
und spannende Erfahrungen zu machen. Fir die Jugend-
lichen war es, laut Rickmeldung, ein wichtiges Erlebnis
die Berufe gemeinsam mit anderen auszuprobieren- so
konnten sie sich gegenseitig
bei Schwierigkeiten unterstit-
zen. Durch die Vielfaltigkeit der
Gruppe entstand ein besonde-
rer Umgang miteinander, der die
Jugendlichen in ihrem sozialen
Verhalten gefordert hat.

Wahrend an den Vormittagen
die Berufserkundung im Mit-

Erlebnispadagogik
im Waldseilpark
Karlsruhe e.K.
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Jugendliche lernen
wie man einen

Druckverband fach-
gerecht anlegt.

telpunkt stand, sollte an den Nachmittagen nach einem
gemeinsamen Mittagessen die Ferien genossen werden.
Hier boten die Freizeitangebote der beteiligten stja-
Jugendhauser ein passendes Programm. Egal ob Klet-
tern, Parcour, FuBball spielen, Trampolin springen, das
Umfeld erkunden oder einfach nur mit selbst gemixten
Sommerdrinks relaxen- es gab viele Angebote bei denen
sich die Jugendlichen gerne beteiligt haben. Diese Zeit
nutzten die Jugendlichen um sich auszutauschen, sich
besser kennen zu lernen und zum Teil ihre Sprachkennt-
nisse zu erweitern.

Die Atmosphare beim BeoWorkcamp war eine ganz
besondere und hat zu einer positiven Lernkultur bei-
getragen. Fir alle Teilnehmer*innen war das BeoWork-
camp, laut Rickmeldungen, ein tolles Erlebnis, da sie
innerhalb von einer Woche mehrere neue Berufsfelder
kennenlernen durften und so realistische Berufsvorstel-
lungen erhielten. In der Gruppe haben sie sich dabei sehr
wohl gefihlt. Fir Jugendliche, die noch nicht so lange in
Deutschland leben, war es etwas Besonderes viele neue
Jugendliche kennen zu lernen und durch den Austausch
ihr Deutsch verbessern zu konnen. BeoNetzwerk bedankt
sich ganz herzlich bei den Kolleg*innen aus den betei-
ligten Einrichtungen, sowie bei den Kooperationspartnern
fir die Unterstitzung.

4.5 Mitmachen Ehrensache —
Jobben fur einen guten Zweck

Seit mittlerweile 14 Jahren konnen sich Jugendliche in der Region am Internationalen Tag des
Ehrenamts im Rahmen der Aktion ,Mitmachen Ehrensache" fiir das Gemeinwesen und ihre beruf-

liche Orientierung engagieren.

Seit 2005 haben sich bei der landesweiten Bildungsak-
tion ,Mitmachen Ehrensache" allein im Stadt- und Land-
kreis Karlsruhe 15.000 Schiler*innen beteiligt und Uber
3.708 Euro fur sozial-karitative Projekte erwirtschaftet.
Dieses Geld floss sowohl regionalen Hilfsorganisationen
sowie ausgewahlten Projekten weltweit zu. Neben der
Chance, sich fir das Gemeinwesen zu engagieren, bie-
tet der Aktionstag den Schiiler*innen die Madglichkeit,
verschiedene Berufe kennenzulernen, Kontakte zu Ar-
beitgebern zu knipfen und erste Eindriicke vom jewei-
ligen Berufsalltag zu gewinnen. Der Aktionstag kann im
Rahmen des BO-Konzeptes von Schulen auch als einer
der zehn vorgeschriebenen Tage mit Praxiserfahrung
umgesetzt werden.

BeoNetzwerk setzt sich aktiv dafiir ein, allen Jugend-
lichen die Teilnahme zu ermoglichen und alle Angebote
am Ubergang Schule-Beruf inklusiv zu gestalten. Des-
halb besteht seit 2814 fur Schiler*innen mit und ohne
Beeintrachtigung die Moglichkeit, gemeinsam bei einem
Arbeitgeber flr einen guten Zweck zu arbeiten. Die
Teilnehmer*innen werden in einem Sensibilisierungs-
workshop auf ihren gemeinsamen Einsatz am Aktions-
tag vorbereitet. Partnerinterviews helfen dabei, sich
kennenzulernen und sich lber eigene Interessen, Star-
ken und Gemeinsamkeiten auszutauschen. Die Jugendli-
chen stellen sich verschiedenen Teamaufgaben, erfahren
einiges Uber den Inklusionsgedanken und dariber, wie
sie sich mit ihren Ressourcen gegenseitig unterstitzen
konnen. Fir den Aktionstag 2018 konnten 14 Jugendliche
gewonnen und somit sieben Tandems gebildet werden.
Marcel und Caro hatten ihren gemeinsamen Arbeitsein-
satz im Karlsruher Rathaus. |hr Arbeitstag begann um
8:30 Uhr in der Rathausdruckerei, wo sie Flyer fir den
Zoo kopierten, zuschnitten und falzten. Hier wurden sie
personlich von Oberbirgermeister Dr. Mentrup begrifBt
und standen fir Fragen der Presse Rede und Antwort. Im
Anschluss wechselten die beiden in die Zentrale Post-
stelle, wo sie mit der Verteilung der internen Hauspost
betraut wurden.

2019 feiert Mitmachen Ehrensache in der Region
sein 15-jahriges Jubilaum. Im Jubilaumsjahr
werden einige Neuerungen umgesetzt:

Im Marz 2019 erfolgte zunachst eine Schulbefragung,
um die Erfahrungen der Schulen bei der Qualitatssiche-
rung mit einbeziehen zu kdnnen. Eine erste Auswertung
ergab positive Rickmeldungen und zeigte, dass fiir viele
Schulen die Forderung des sozialen Engagements der
Schiler*innen einen wichtigen Stellenwert einnimmt.
Die Mdglichkeit, den Aktionstag auch im Rahmen des
Berufsorientierungskonzeptes durchzufiihren, war eini-
gen Schulen hingegen bisher unbekannt.

Anfang Juli 2619 wurde vom Aktionsbiro ,Mitmachen
Ehrensache" Karlsruhe erstmals ein entsprechender
Newsletter erstellt. Dieser wird viermal jahrlich erschei-
nen und Uber aktuelle Sachverhalte rund um die Aktion
informieren. Der Newsletter kann auf der Homepage
(karlsruhe.mitmachen-ehrensache.de) abonniert wer-
den.

Auch in Bezug auf das Spendenauswahlverfahren werden
im Aktionsjahr 2019 Neuerungen umgesetzt: Die Halfte
des erarbeiteten Geldes aller Jugendlichen geht kiinf-
tig an Projekte, die vom Aktionsbiiro ausgewahlt wur-
den. Dieses Jahr stehen sie unter dem Thema ,Umwelt
& Nachhaltigkeit". Nach wie vor kann jede Schule (NEU:
Uber die SMV) ein eigenes Projekt einreichen. Auf alle
vorgeschlagenen Projekte der Schulen wird die andere
Halfte des Geldes gleichmaBig verteilt. Mehr Informa-
tionen zur Verteilung des erarbeiteten Geldes unter:
www.karlsruhe.mitmachen-ehrensache.de.
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4.6 Fit fur das digitale Zeitalter — ein Einrich-
tungs- und generationsubergreifendes Projekt

Im Rahmen der langjahrigen Kooperation mit der up
PAMINA vhs in Wissembourg beteiligten sich BeoNetz-
werk und die Computerspielschule Spielgesteuert des
stja am Projekt , Fit fir das digitale Zeitalter", wel-
ches zum Ziel hat Begegnungen zwischen den Genera-
tionen durch ein gemeinsames Thema zu intensivieren.
Senior*innen sollen durch sogenannte ,digital natives"
fir moderne Digitale Medien sensibilisiert werden.

Vorbereitend auf den geplanten Aktionstag fiihrte Be-
oNetzwerk im KJH Oststadt einen Empathie Workshop
durch, um die Jugendlichen der Computerspielschule
fir die Zielgruppe der Senior*innen zu sensibilisieren.
Mit Hilfe von Alterssimulationsanziigen konnten die
Teilnehmer*innen nachempfinden inwiefern die Korper

Ein digital native
erklart den Umgang

mit dem Controller.

und die Sinnesorgane alterer Menschen eingeschrankt
sind. In die gerontologischen Anziige geschlipft sollten
Alltagsaufgaben wie Schuhe binden, Verpackungen off-
nen oder mit Nadel und Faden hantieren ausgefihrt
werden. Selbst ein Getrank zu o6ffnen oder Kleingeld
abzuzahlen wurde fur die Jugendlichen zu einer echten
Herausforderung. Mit diesem Hintergrund wurde die Teil-
nahme am Aktionstag in einem Seniorenstift in Landau
geplant. Fir ca. 6@ Senior*innen fand am 22.85.2019 eine
Olympiade statt, die vom stja durch zwei digitale Spiel-
stationen erweitert wurde. Beim digitalen Kegeln zeigten

Stecknadeln sortieren
unter erschwerten
Bedingungen im geronto-
logischen Anzug.
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Experimente
mit der Virtual
Reality- Brille.

die Senior*innen nach einer kurzen Anleitung durch die
Jugendlichen keinerlei Beriihrungsangste. Mit viel Freu-
de raumten sie mit dem roten Controller die Kegel ab und
strahlten Uber die virtuellen ,Alle Neune"!

Auch bei der Wii-Station Eiscreme Extreme war Geschick
und Korpergefiihl gefragt. Hier galt es, so viele Eiskugeln
wie moglich in einer gigantischen Waffel zu stapeln
und anschlieBend die Pendelbewegungen auszu-
gleichen. Sehr ambitioniert und sich gegenseitig an-
feuernd traten die Bewohner*innen gegeneinander
an und bedankten sich bei den Jugendlichen fir die
kompetente Einflihrung und die wertvollen Tipps um
sich bei jedem Durchgang zu steigern.

Auch die Jugendlichen hatten Spaf in ihrer Anleiter-
rolle und freuten sich wie fit und offen die alten
Menschen auf ,ihre" Spielewelt reagierten.
Insgesamt eine sehr gelungene einrichtungsibergreifen-
de Zusammenarbeit, die laut dem Einrichtungsleiter des
Pro Seniore Parkstifts in Landau unbedingt wiederholt
werden sollte!

Kleinste Technik ganz groB

Praktisches Projekt in Kooperation mit
Physik Instrumente GmbH & Co. KG.



Fotografieren, Probieren,
Posieren

Praktisches Projekt in Kooperation mit
der Staatlichen Hochschule fiir Gestal-
tung Karlsruhe.

Ehrenamtliche Unterstiitzer gesucht

BeoNetzwerk unterstiitzt Jugendliche ab Klasse 7 durch ,Coaches” auf dem Weg zu einem guten Schulabschluss

soMetzwerk, das Barufsonentie-

rungsangebot des Stadtjugend-
ausschuss e, V., bielet mit dem Pro-
jekt BeoCoach® Kartsruber Jugend-
lichen eine ganz besonden: Linter-
stitzung an: ehrenamilich engagier-
te Blnger helfen einem Jugendlichen
in  einer  Eins-zu-Eins-Betreuung
dor, wo er alleing nichl weiter-

|

Jugend im Fokus| 06.87.2019

kommi. Dias Ziedist o5, benachtelighs
Schiler ab Klasse 7 auf ihrem Weg
zu ginem gulen Schulabschluss zu
unterstitzen und beim Dbergang in
die Ausbadung oder ging waiteriih-
rende Schule fu begleiten,

Dia Coaches® treffan sich in der
Regel einmal pro Woche fir anden-
halb bis rees Stunden mil dem Schi-

Die Coaches" treffen sich in der Regel sinmal pro Woche fiir anderthalb bis owei Sllndurl mit 1hl1 Schiller,

ler. Bei den Treffen stehen die Ju-
gendlichen mit ihrer persdnlichen 5i-
tuation im Vordergrund und erhalten
je nach Bedarl Lernunterstdlzung,
Sprachiorderung, berufliche Ornen-
tierung, Hille bei der Lebensplanung
oder Starkung der Persinlichkeit,
Intberessierte  Ehrenamtbche wer-
den pundchst Tu einem personichen

=,

»dSie miissen den Knopf gedrﬁckt halten*“

Bei Seniorenolympiade in Landau ge‘rrr'ﬁ auch am Computer rund 98- ;Ehnge Zita Kessler freut sich (ber ,alle Neune®

¥ "i}l.l\.‘tﬁ'.ﬂ |- STHERRER

Seit 14 Jalwen treffen sich Bewohner
wom Sensoreneinsicsiangen einmal
im honat sbwechselnd in 14 ARenhei-
men im Pamina -Ravemn, Sie felern, tan-
20, basveln, Und einmal im Jalr steii
diie Sendorenolympiade, die nun in der
Landaper Pro-Senlore-Resldenz Park-
stift ausgerragen wusrde, Tum ersien
Ml wagen sich Hitlibetagte sudh an
digitale Spicle.

Alle Mewne™, naft Zita Kessler bein Ke
ol -Tumder vor dem: Fernseber in die
Funde. S erghng ole ch bin 98
Jahre alt™ Gestiitzt wird sie von Be
weeueTin Jumta Singer ass dems Bellhe-
mer Haus Edelberg. der 14 Jatme alte o
¢ filkat sanft die Hand der Hochbetag-
ten mit dem roten Klstchen in den
Sehvwung. An der nichsten Station ver-
sucht Meltta Rapp, Eisbdlichen aul ei-
nem Kekshdenchen fu balancieren: Sie
miisien den Knopd gednbckt halten”, er-
lelart Bereny geduldig und [08m sanft ih-
een Finger aufl die Fernbedienung Ich

enach’ 50 was zum ersten Mal®, eriddrt  Und reim dlrud! Bch mumu peigen Sensorinnen i1r HEnmen. Fo1o: mesin

Pamina | 28.05.2019

Gasprach esngeladen, wm im Viorleld
zu klaren, welche Stirken und F3-
higkeiten sie als kiinflige . BeoCoa-
ches® milbringen. Danach erfolgt
das Matching, das heilll die Awswahl
eines Jugendlichen mil entspre-
chendem Badarf,

PROIEKT WIRD
GUT ANGENOMMEN

Die BeoCoaches™ warden bei ih-
rem Engagement begleitet wnd in
Form von regelmafigen Fortbildun-
gen bei dhrer Tatigkeit wnbersiotzt.
Das Projekt, das seit dem Schuljahe
2006/17 an mehreren Karlsruher
Schulen umgeselzt wird, hat sich
deuthch bewdhrt. D jungen Men-
schen schdtzen die individuelle Uin-
terstitzung sehr, Insbesondere, dass
sich jemand regelmaliag Zedt fir sie
Zeit nimmi, ist for viele sehr werdvoll
umd gewinnbringend. Um  noch
mehr Jugendlichen die Chance auf
individuelle UnterstMaung 2w ermmbg-
lichen, werden weitere Ehrenamili-
che gesucht,

Wer Interesse an einer Mitarbeit
hat und als BeoCoach® aktiv wer-
den machie, wendel sich unter der
Telefonnummer  0721/133-5625
oder par E-Mail an n.pieked@stja.da
bei Matalie Piekert vom BeoMetowerk
Team. Mehr Infos wnter wew, beo-
netzwerk defangebote/beocoach. g

die B7=Jahrige aus Nealubhesm. An acht
Sextiosen dirfen Seniorem Jus 14 Ein-
richtungen bm Pamina-Rawm, der die
Regionen S0dpdale, Mistlerer Oberrhesn
und Mordedsass umfasss, ihre Geschick:
lichkeit susprobicrem Dosenpyramiden
abwerlon, minigolien und Ringe B &n
Kreuz bugsieren sind bewihrte Spiele;
am Computed speclen alle Tednehmer
der Olymspiade sum eriten Mal.

-Ex gibt keine Berlhmangringsic™
freut sich Residencberater |Degen Jallig
angesichts des einflihlsamen Umgangs
Ewischen Jung and Al Auch maa Blick
aul die modemen” Compuberipiele:
Da hatten wir schom ein bsschen
Baucinwel, ol die Senicgen 1o was an-
nehmen®, bestifigh Frank Demmsak
vom  Soxilkommusikitiven  [Nenst
[SKD inn Parksgif,

Junge Memichen fir den Mlegebeml
usd albe Menschen fiir die Digitalisie
rung zu begeistern, ist auch das Anlss-
gen van Gabd Matusik vom Beoostz
werk” gur Berufrorientierung im Stadt-
Jugendausschuss in Karlsrubse. Sie hat
xwei Kollegen und drei 14-Jabrige aus
der Compaterspielschule™  misge-

beacht, die die digitaken Statonen an-
leiters. Benmy und |oel harten sich is of-
mem JEmpathie-WWorkshop™ auf den
Uiy eait Seninien vanberrill

Die angenehmen Begepnungen wer:
den bestimme den einen oder anderen
mnsener Schdler anrepen. das nichsme
Praktikim im Altenbeim zu machen™,
hollt amch Frauke Alexander-Moneil
Die Lehrerin an der Landauer Montes
sori-Schule, die mit zehn Siebs- und
Achitklisslern als Beler geloenimen ist,
erklat: Eigemiich dachten wir, unscre
Schliler kinnmen thie Sprachioenntnizsae
arwenden, aber dee franzdaechen Gls-
1 sprechen fa alle sehr gut deutsch”

Bei Kaffee ond Kischen . partieren™ die
Senioren vor der Heimfaba in backisch-
plilzisch-sldasischen DHalekten. Lind
wie bei jeder Olymplade gibes eine Se-
:.nr'-‘u'.ln,l:'mn:rl.\ Keempdvarm SKID hat
fur aliz Urioanden, und jede Crugpe er-
iy eimeny Preds: Wl I alles Hlusem
die Mirtel kmapp sind, bring? jede Grup
P etveas it K e adede”, erkdicen
Hillig und Denmak. Das Ceschenk aus
Landau ist ein JPalzer Schoppeglas™ mit
eineen kleinen Flaschchen Botwein.
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SENIOREN OHNE GRENZEN

Bei dem Pamina-Projekt stehen der Spal und das Miteinander im
Zentrum - iiber Landes- und Generationengrenzen hinweg

‘wirry Panrials B

Pamina | 28.05.2019

Uber g8l Jakre llegs os mistlerweile
zurdck, dass sich im Pamina-Raum
ain grenziberschroitendes Netz-

werk gegrindet hav welches im 5

usammenwachsenden Eurapa die

reheer der grenpitens foerengen
e, die e i Rahemen dey
Basirbal!, Dosenaverien, Minigof,  Paming-Sropeits Senioren ghne
Bowbing und virtueies Eshilvhen  Grengen® watifand. MHE grofer
sipein - imagesim acht Hergus: Pevude und Bler stelten e Seni
Hznglgnungie) stellten skeh dio Tell: oo duk dewn Elin, devn Bulnchen

\

unclcier iy ihre Seuhicicichiet
wrder Bewen. Wik da Team
i [ngehbrard been Durighel de
Eurten Ly frbalionn gkl fusm M-
o Brachr, jubeite Team Landsu’
b e irlue Bes Bawlng on

SENIOREN OHNE GRENZEN

FORTSETZUNG VON SEITE 1: Bei dem Pamina-Projekt stehen der Spall und das Miteinander

im Zentrum - lber Landes- und Generationengrenzen hinweg

Strilor erwcafen surde, Bl dor  pelerscte Misnaie Sent dan
Sevcrenalymplide sbehen der e Lebemaualial dir bseren Men-
Spafl und <oy Masinander smeni- | schin D eridher, etgheich wicd
ser Staile”, begeintert tich Oemen  Gev Geciinle Turcpad pilsbe”
O, Rrsioriphenst P Sevigg Rl

dene Parlestife, o das Projeke . D LN [H BT

nteressen Afterer Menschen vertritl. S

Grundgedanke van Pamina = Senig-
remahne Grenpen® ist der Austausch
wned die Fusammenarbeis mik dlieoen
Keenschen aus den Kachbarmegionen
Elsnss, Baden und des Plalz, ellattige
Projekte konnten béshes verwirklicht
werdnn, Neben der Senioren-Qlym-
plade, die sinmal jihrlich stasfindet,
spehen auch der gemeinsame Besuch
won Weln- ader Flammkuchentpsten
ader dipe Tellnabme an der Quelch
Acnaturicrung Im vesgangenen Jahe
auf dem abwechslungareichen Var:
anstaliungskalender des Senianen

UBER OKE ZEIT HABEN SICH
ECHTE FREPRDSCRAAFTEN
ENTWICKELT

Den Anfang Baben Marisnehal g
Landau gemacht’, erinnest sich 01t
A hanen die idee, die Bewohner der
Einrichiungen zusammenzufidhren,
und iber das Parnina-Projei haben
slch schngdl Migstreiter gefunden,
Hewte nehmen an wnseron regelma-
RBigen Veranstaltungen Sendoven aut

nsgEsame 18 Helmen toil”

Meben Landau und Marienthal ha-
mem sich . a, auch fad Borgrabern,
Dahin, Bellhein, Engelsbieand, New!wl-

Pamina | 28.05.2019

30

6. Pressestimmen

hedmy, La Petite Pidnhe whd Lautérboisg
dem Projekt angeschlosson. Das ist
eini tofle Sache. E5 gehl dabei um gin
gempinsames Erlebon, oin Kennen-
lernen, die Steigerung der Lebens-
gualitit und vor allem um ganz viel
Lpal’, 40 der Redidensleiter.

Uber die Zeit haben slch Frewnd
schaften entwickelt - Hommpnikasi-
anssChviprigkeiten gibt o5 eigent-
lich nie, da ist immer jemand, der
die andere Sprache spricht” Und
die Seniaren haben Spall daran, Sie
Busltwr des Nachbamn kenmenzulernen
- fpleichzeitig regen sie tich an, an

der Weiterentwicklung der deutsch-
frarzasischen Freandschalt aliy mit-
puwirken. Damit keisten die Senioren
auch pinmn Elll'l"ifllﬂ ur Festigung
Eurapas als histarisch cinzigartigem
Fripdenspeajehe.

Cie Treffen haben immer
#in anderes Thema, oft
jahresaeitlich passond -
urd jeden Monat richnet
gine andeng Linrichiung
die Veranstaltung im
Rahmen des Pamina-
Projeles sus..Dank Eureps
gibt &4 keine Grenzen, Wir

kéinnien einlach na unseren Freunden
fns Elsass Tahren und umgekehre!s
10 O

DEE SEMIOREN HIEF»IJE! IR DIE
VIRTUELLE WELT ENTFOHRT

Das Besondene an der diesjdheigen
Senicren-Olympiade ist die pretmalige
Koaperation mit dér Computerschule
des Machjugendausschusses Kamsrs-
he. Sowurden dic Senboren bei rwel
Disziplinen in dée viriuelie Welt .ent-
Fihrt®, Einer, der alles uberblichse, war
Sebasiian Pllbger: Unsere Schiler
Ielten die Senigren beim Spieten an,

Beim digitalen Bowlen bekommen
die Teilnehmer eine Fernbedienung
indle Hand = digse stellt dann guasi
die Bowlingkuged dar - und mit die-
ser versuchen sie, 5o viele Pins wie
méglich umawwerfen”

Bel dem Geschlcklichieitiipisl
LEishdlichen stapeln® ban der Spieler
eine wirfuelle Eiswaflel in der Hand
und muss versuchen, Eitkugeln auf.
sinanderrustapeln - und Busruba-

langigren.

1 Lurn Gelengen der Veran-
staltung trugen auch die
Schider der Montosori-
Schule in Landau boi
Diess standen den Se
nloren an den pinzelnen
Stationen helfend und
umiersiiizend 2ur Seifte
ledp)

Azubis leiten Schnupper-Praktikum

Wer will Konditorin oder Konditor
werden? Hanem, Iska, Jule und
Anastasia, zwischen 12 und 16 Jah-
re alt, wissen es noch nicht. Immer-
hin aber stellten sie sich dieser
wichtigen Frage nicht nur des Kon-
ditorenhandwerks: Sie nahmen in
Karlsruhe an einem Schillerprojekt
zur Berufsorientierung (BEO) teil
und besuchten als Schnupper-
praktikantinnen die Backstube der
Backerei und Konditorei Visel in
Stutensee-Blankenloch.

GLEICH MITTENDRIN
Realitiitsnah begannt der Praktik-
umstag um 6 Uhr. ,Wir stellen den
Schillern auch Berufskleidung®,
sagt Backstubenleiter Emrich Vi
sel, ,das gehort zum Beruf dazu
und bringt sie psychologisch dem
Beruf niher.”

Organisiert werden die
Schnuppertage vom BEO-Netz-
werk, einer der Stadt Karlsruhe
nahe stehenden Organisation. Seit
2007 haben mehr als 5000 Schiiler
zwischen zwdlf und 27 Jahren in
verschiedenen von derzeit rund 60

Koca Ausbildung | 85/2019

Betrieben teilgenommen. Seit 2010
bieten auch Konditoreien Projekte
an. Zum Konzept gehire es, so
BEO-Mitarbeiterin Hanna Kiemle,
dass alle Jugendlichen, auch die
mit Unterstitzungsbedarf, mit-
machen kénnen, alle im Praktikum
selbst etwas tun und alle méglichst
von Auszubildenden angeleitet
werden sollen.

In der Backstube Visel hat
Sascha Schneck, 19 Jahre alt und
im dritten Ausbildungsjahr, diese
Aufgabe Gibertragen bekommen.
+30 kann der Lehrling die Per-
spektive wechseln und sieht, dass
es gar nicht so einfach ist, zu un-
terweisen®, sagt Emrich Visel.
wUnd er fiihlt sich als vollwertiges
Mitglied des Betriebs eingebun-
den.” Reiner Scheyting, der As
sistent der Geschéftsleitung, er-
ginzt, dass der Auszubildende so
eine zusitzliche Chance habe, sich
noch einmal intensiv mit einem
Priiffungsthema zu beschéaftigen.

Sascha Schneck hat sich ent-
schieden, mit den Praktikantinnen
Torten einzustreichen. Er zeigt,

wie die Winkelpalette gehalten
wird. .9 Uhr bis 12 Uhr*, erklirt er
den Madchen, ,und bitte streichen,
nicht driicken.® Dass er anleiten
kann, findet er gut: ,Das ist effekti-
ves Lernen, [ch zeige es anderen
50, dass sie es lernen. Dazu muss
ich erkldren, wie es geht.”

EIN AUFWAND, DER SICH LOHNT
Ob diese vier Midchen nachher
wirklich bei ihm eine Ausbildung
beginnen werden, ist fiir Emrich
Vizel nicht das Entscheidende.
Denn noch in 20 Jahren wiirden
sich die Schiler daran erinnern,
dass sie in einer Konditorei ge-
arbeitet haben — und davon er-
zdhlen.

-So eine Aktion ist Werbung
fiir das Handwerk", sagt Emrich
Visel. ,Allerdings ist es ein Auf-
wand: Man muss sich Zeit nehmen,
mdbglichst einen Tag einplanen, an
dem nicht so viel los ist und viele
Mitarbeiter da sinc. Ein Klein-
betrieb sollte méglichst nur einen
oder zwei Praktikanten zur glei-
chen Zeit nehmen.” it

Reinschnuppern in die
Konditorei: Die beiden
Praktikantinnen Anastasia
und Jule werden von Jirgen
Visel [v.|.L.Emrich Visel und
Azubi Sascha Schneck
angeleitet, Foto: Treiber
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Schnuppern in der Stadtgartnerei

BeoNetzwerk hilft Schiilerinnen und Schiilern bei der Berufsorientierung

Von unserer Mitarbeiterin
Nina Setzler

An der Topfmaschine wird rollier:
Lucy, Daniela und Jane wechseln sich
beim  Platzieren der Plastikbehalter,
dem Auffiillen des Substrats und dem
Einsetzen der Jungpflanzen in den Blu-
mentopl ab. Neben der Anlage steht ein
sogenannter Big Bale, eine riesige In-
dustrieverpackung voll Erde, aus der
Augzubildende Susi immer newen Hu-
mus herausschaufelt und den Schiilerin-
nen erkliart, was aie damit tun sollen.

Im Rahmen der Aktion ,Lernen von
Lernenden® bekommen die Schiilerin-
nen in der Stadtgirtnerei Rippurr einen
Tag lang Einblicke in den Beruf der
Gartnerin im  Zierpflanzenbau. . Das
sind die Leute, die vor allem an der
Pllanze arbeiten: Sie siden aus, topfen
um oder schneiden zurick”, erklirt
Aushilder Gerald Reinhardt von der
Stadtgartnerei Rilppurr. ,Es gibt aber
noch weitere Sparten, etwa Gemilsebau-
ern, Baumschulgiriner oder den Pilz-
bauer

Die drei Schillerinnen an der Toplma-
schine sind vom Umgang mit den winzi-
gen Spiraea-Setelingen grofienteils be-
geistert.  , Richtig cool’, [lindet die
16-jahrige Daniela, was sie

meln kann, insgesamt BB0 Schillerinnen
und Schiiler dabei*, sagt Lina Ober-
acker von BeoNetzwerk, Zusammen mit
weileren Angeboten wie Klassentrai-
nings, Bewerbungsberatung oder dem
ehrenamtlichen BeoCoach wurden sogar
5 500 Jugendliche erveicht. ,Uns ist da-
bei sehr wichtig, dass unsere Angebote
Schillerinnen und Schiilern von allen
Schularten  offen

entieren. ,Das macht SpaB hier, aber
heute st es auch schon. Ich bin nicht
ganz sicher, ob ich auch bei Wind und
Wettler immer draufen arbeiten kinn-
te*, idiberlegt er Auszubildende Jessy
nickt: ,Es ist schon ein anstrengender
Job, aber er gibt einem auch viel. Natir-
lich haben wir gute und schlechie Tage,
aber insgesamt ist die Laune meist super

- hier in der Stadt-

stehen.  Deshalb
sprechen wir auch
pegielt Firder-
schulen und Vorbe-

Lernen
von Auszubildenden

gartnerel  arbeiten
ja fast nur Auszu-
bildende”, wverrit
sie, Bel extremer

reitungszklaszen an
beruflichen Schulen an®, so Oberackern
Eine weitere Sparte des Giirtnerberuls
- nimlich die des Girtners oder der
Gartnerin im Garten- und Landschafts-
bau, der auch viel mit Vermessungen
oder Pllasterarbeiten zu tun hat - lernen
auf einem Fold der weitliufigen Anlage
Ismail, Noah und Jule kennen. ,, Wir ha-
ben einen dicken Schlauch neben die
Zeile gelegt und Erde draul getan, jetzt
kommt ein diinner Schlauch zwischen
den Baumen durch, der sie spéter be-
wissern soll”, erklart die zwolljahrige
Jule, Sie hat noch ein bisschen Zeit mit
ihrer Berufswahl, auch der 14-jihrige
MNoah michie sich gerne noch weiter ori-

da perade macht. Auch
Lucy hat SpaB, sie liebt

T

Pllanzen schon immer und Cem—

mochte gerne auch berul-
lich mit ihnen zu tun haben
- das kénnte aber auch als
Floristin sein.” Allein Jane
ist sich noch nicht ganz si-
cher, sie wiirde gerne auch
noch in weitere Berufe hi-
neinschnuppern. Dazu bie-
tet das BeoNetzwerk, die
Abteilung [iir Berufsorien-
tierung beim Stadtjugend-
ausschuss, auch in den
Osterferien wieder Gele-
genheit,  Im  lawfenden
Schuljahr finden insgesamt
fil Berufzorientierungspro-
jekte wie das in der Stadt-
girinerei statt, das Frih-
jahr/Sommer-Programm

listet 51 wunterschiedliche
Aushildungsberufe auf, die
es zu entdecken gilt. ,Im
vergangenen Schuljahr wa-
ren bei diesen Projekten,
bei denen man erste Erfah-

rungen in den unterschied- AUSSAEN UND UMTOPFEN: In der Stadtgs

sty Al
o

lichsten Berufsfeldern sam-  verschiedene Berufe aus dem Gartenbereich kennen.

BNN | 17.84.2019
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Wilterung sel es
durchaus tiblich, sich stirker auf den
theoretischen Unterricht zu konzentrie-
ren. Und wer nach seiner Ausbildung in
einem Privatbetrieb arbeite, baue dann
auch mal seine gesammellen Uberstun-
den ab, erklart sie.

Iemail ist tberzeagt.  Mir gefallt es
hier draufien mit den Biumen - ich
kinnte eigentlich aofort anfangen®, sagt
der 17-Jihrige und lacht. Bisweilen
komme das tatssichlich vor, dass Jugend-
liche genau in dem Betrieb eine Aushil-
dung beginnen, in dem sie vorher an ei-
ner Berufsorientierung  teilgenommen
haben, sagt Lina Oberacker von Beo-
Metzwerk.

B e -

rtnarel in Rippurr Jlernten Schilerinnen und Schiller
Foto: Sandbiller

Der ,Eignungstest” beginnt um 5 Uhr

Netzwerk bietet Schiilern die Maqglichkeit, Praktika in Handwerksbetricben zu absolvieren - auch in einer Bickere

Von Iris Treiber

Baden & Wiirttemberg

STUTEMNSEE-BLANKENLOCH
Wer will Bickerin oder Bicker
werden? Hanem, Iska, Jule und
Anastasia, zwischen 12 und
16 Jahre alt, wissen es noch
nicht. Immerhin aber stellen sie
sich dieser wichtigen Frage des
Backerhandwerks: Sie nehmen
in Karlsruhe an einem Schiiler-
projekt zur Berufsorientierung
[BED) weil wnd besuchen als
Schnupperpraktikantinnen  die
Backsube der Biickerel Visel in
Stutensee-Blankenloch.

Berufskleidung fiir
den psychologischen Aspekt

Realitaisnah  heginnt  der
Praktikumstag um 5 Uhr und en-
det um 10 Uhr. .Wir stellen den
Schiilern auch Berufskleidung™
sagt  Backstubenleiter Emrich
Visel, .das gehdrt 2zum Beruf da-
zu und bringt sie psychologisch
dem Berul ndher.”

Organisicrt werden dic Tage
vom  Heo-Netrwerk, einer der
Stadt Karlsruhe nahestehenden
Organisation. Seil 2007 haben
mehr als 5000 Schiiler 2wizchen
gwill und 27 Jahren mitge-
macht. Seit 2000 bieten auch Bi-
ckereien Projekie an,

fum Koneepl gehbre es, so
Beo-Mitarbeiterin Hanna Kiem-
le; dass alle Jugendlichen, auch
die mit Unierstiitzungsbedarf,

Anastarsia (links] und J
Teigaibple m fechben. Fotos: Treser

mitmachen kinnen, alle im
Praktikum sclbst etwas tun und
alle mbglichst von Auszubilden-
den angeleiter werden.

Tn cler Backstube Visel har Je-
remy Sorin, 20-jAhriger ange-
hender Bhicker b dritren Ausbil-
dungsjahr, diese Aufgabe Gber-
nommen, .50 kann der Lehrling
die Perspektive wechseln und
sicht, dass es nicht so einfach st
Zu unterweisen”, sagt Emrich
Visel, JUnd er faklt sich als voll-
wertiges Mitglied des Betriehs.”

Jeremy Sorin hat Brétchen-
teig vorbersiter und leiter die
Madchen zum Flechten an. JEin
Dreistrangeopl  ist  nichl  so

Homepage Rennbuckel Realschule | 86.12.2017

ule lernen be Emech Visel (2, v L) und Jeresny Sarin (r,

schwer”, sagt er. .Wenn sie das
gelernt haben, machen wir Vier-
strangzipfe. Sie kBnnen dann
wis, was andere nicht kbnnen.”

Aufwand, aber
Werbung fiirs Handwerk

Oh diese vier Madchen spéver
wirklich bei ihm eine Aushil-
dung beginnen werden. ist fir
Emrich Visel nicht das Entschei-
dende, 50 eine Aktion ist Wer-
bung firs Handwerk”, sagt er.
SAllerdings ist es Aufwand: Man
muss sich Zeit nehmen, einen
Tag cinplancn, an dem nicht <o
viel los ist und viele Mitarbeiter

L

da sind. Ein Elcinberrich solle
nur ginen oder rwel Praktikan-
ten zur gleichen Zeit ned 1.

Aushild \aze vergiht
Emrich Visel mur mach vin- bis
weiwbchigen Prakrika  Nur
dann konne der Amshilder -
kennen;, oh cin junger Messcn
fiir die Aushildung gecignet sl
Auch die Jugendlichen ssissten
sehen, ob Beruf, Betrieh und
Chel in Ordnung sefen.

@ abzgpmatthaes.de
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Die Neuner-Regel fiir das Outfit

BeoWorkcamp des Stadtjugendausschusses: Tipps fiir das Bewerbungsgespriich

Von unserem Mitarbailer
Georg Patzer

Eine Neuner-Regel fiir das Bewer-
bungs-Outfit? Davon haben wohl die
wenigsten gehirt: Hochstens neun sicht-
bare Kleidungsstiicke und Accessoires
soll man bei einem Bewerbungsgespriich
anhaben, sonst wird es zu bunt, zu unru-
hig. Und natiirlich sollten sie farblich
zucinander passen, also besser nicht
cine blaue Jeans, cin schwarzes Hemd
und braune Schuhe - so kinnte man die
Regel auslegen. Was nicht heillt, dass
man nicht eine rot gestreifte Bluse an-
zichen kann. Viel Lob bekamen die Ju-
gendlichen, die der Stadtjugendaus-

Jugendliche
absolvieren mehrere Stationen

schuss am Mittwoch bei ihrem Besuch
im Bekleidungsgeschift Peck & Clop-
penburg begleitete: Fast sofort haben dic
neun nach einem kurzen Fachvortrag
verstanden, welchen Prinzipien sie fol-
gen sollen: leger, aber nicht zu leger,
aber auch nicht overdressed. Vor allem
dem Beruf und der Firma angemessen,
wo sie sich bewerben, denn der Dressco-
de ist in ciner Bank anders als in ciner
Schreinerel. Am besten, so der hillreiche
Hinweis von Sarah Seidel, Ausbildungs-
koordinatorin  des Geschiifts, schaut
man sich vorher den Internet-Auftritl
an und passt sich dem an, was man sicht,
Aber wohlfithlen sollte man sich schon
in den Sachen, denn das strahlt man un-
bewusst aus. Und nicht etwas kaufen,
was man danach nie wieder anzichen
wilrde,

Seit zehn Jahren bictet der Stadiju-
gendausschuss (SUJA) eine grofie Palette
an berufsvorbercitenden Kursen und
Seminaren [ir Schiller an, zum zweiten
Mal Liuft nun das BeoWorkcamp: flinf
Tage besuchen die Teilnehmer am Vor-
mitlag Betricbe der Stadi, essen ge-
meinsam zu Mittag, und nachmittags
gibt es ein Freizeitangebol: Am Monlag
waren sie bei ProMedic, erkundeten die
Rettungswagen und machlen einen

BNN | 85.09.20819
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TIPPS VOM PROFIL: MMWWWWP&GMM
lichen, wie man Kieidung richlig zusammenlegt.

Crashkurs in Erster Hilfe, am Nachmit-
tag folgte der Besuch in einem Kletter-
garten. Am Dienstag bei Aldi Sid, vom
Wareneingang bis zur Kasse, und am
MNachmittag im NCO Club, wo sie die
Sportart Parcours ausprobieren konn-
ten, auch, wie Gabi Matusik vom StJA
betonte, muslimische Miadchen in Kopl-
tichern und langen Ricken. Und am
Mittwoch bei Peek & Cloppenburg, wo
gie die Abliufe kennenlernten, sich im
professionellen  Zusammenlegen  von
Hozen und T-Shirts versuchen konnten
sowie im Schiuss in einer Kurerallye im
Laden sich ihre persinliche Bewer-
bungskleidung zusammensuchien und
danach priisentierten.

Das Amt fiir Abfallwirtschaft ist dieses
Jahr beim Beo-Workcamp dabei, das
Ausbildungszentrum ABZ Bau und das

Alten- und Pflegezentrum Si. Anna,
Praktisch sollen die Erfahrungen vor al-
lem sein, wichtig ist, dass die Schiler
gchon vor einem Praktikum einen Ein-
druck von dem Berul bekemmen, aufl
den sie zusteuern, damit sie die Lehre
dann spéter nicht abbrechen.

Dic Angebote in den Ferien wechseln
jedes Jahr, denn sie sind {ir Jugendliche
von der Klasse sichen bis zehn gedacht,
Wiederholungen soll es natiirlich mag-
lichst nicht geben.

Etwas hat sich dieses Jahr geindert:
Beim letzten Mal wurde das BeoWork-
camp fir jugendliche Flichtlinge orga-
nisiert, dieses Jahr wurde es fiir alle ge-
dffnet, auch fir Jugendliche mit Ein-
schriinkungen, eine bunte Mischung
kam zustande und eine schone, lebendi-
ge Zusammenarbeit,

lgreich bewerben - aber wie? Iweitdgiger Kompaktkurs von
tzwerk macht Schijler*innen fit fir Bewerbungsprozess
Eai sinwen pweitigigen intensivikurs konnben 86
Schibes*innen vors Realschulen und YAS-Klassen an

Barufgachihen arfahien, wad 1r sing pasagenaus
Birwsrbong wichtis it und maglichat viele Bersiche nend um

war #3, das Thema, welches fir viels J-.s:mdh-ch oft wine
Heraasdorderary darstellt, 8o aulzusibniben, dass ox grlegl
dusth atreschalungsdeicke und partizipative Methoden singn
Rahman oy schafien, = geen sin Lasnan miteirander und
whnpnander Tor Jugendlichs mif e sabe vislhiltigen Hintergrued galingen kanmn

Gantertel wurde em Freiteg mit dem Trama Beaerbongischreiben. Dis Schdinrmioean
rdParien sich anhand sines Puztles S Auigabe sinen parfekben Lebaralol rach den
raunsten Anfeedenungan ne werfassen, sowie win Anschreiben Tu srstellen, in dem sie mit ibeen
wigenan Stirken punkten kiinnen. AnschlieBend wurden dis mitg héen
Beretibungaunieiagen Sbr Teilasherdveden duf Inbalt und Forms pecheckt und Tipps Jeekt
wingearbeitel. Am Serataeg wurde sin Assessement Center ats Auswalimirfahneh snhand
prakiischer Leargen erpobt. Qis Tellnahemas*innen konnten e sozialen Ksenpeienpen
Edwaiien sowis B et y Flihighaiten i def Gruppe thai

im angeiiisBenden Vorstellungigeaprichstraining mit sinem Personaleeteresten wurde,
inadividusll nach Berufsworach, sine E iof fealistisch nachgestellt, 30 dass &e
Teilnehrmanden winen guten Endruck schislten, welche Fragen sie im Exnatfall® erwarbin und
wig 3w Sach Baabmaglich priaentioe kinedn. Dus Fendback See Schllarinnes war datchwiyg

12

pusitey, din Jugaealichan fanden den Kurs _gehr informakin® und lobben din Jsabe offens und
ruhigh AtmosphEn”, Werterhin shwllaten sie ls sabs Rilfrsich  des pralitische Auspecbinten
i Verstellungsgesprichatraining™ und dass slles im Detad ganz toll erklirt wurde®. Uber dis
Aussage MWir sing froh, 2wl Tage fir den Kernpaktkurs investient u haben™ freuben sich die
BesMutawedk-Mitarteiteinnen beienders. Junich ry Seile 1

A CIHE

STJA aktuell | 04/2019

Schiiler arbeiten
fiir den guten Zweck

Projekt lauft in der Stadt und dem Landkreis

Von unserer Mitarbeiterin
Martina Erhard

Marcel kontrolliert die Flyer, die aus
dem Digitalkopierer kommen, stapelt
sie auf einem Tisch und bereitet sie fir

ganzt Marcel. Und Michael NeBler, der
Leiter der Rathaus-Druckerei, lobt die
beiden: ,Unsere zwei jungen Mitarbei-
ter machen ihre Sache wirklich gut.”
Nlhhc Plelr.en vom Aktionsbiiro Mit-
he des Stadtjugend

das Schneiden und Falzen vor. Carolin
verpackt unterdessen die gefalzten Flyer
in Kartons. Der 18-jahrige Marcel und
die ein Jahr jingere Carolin arbeiten
im Rahmen der Aktion ,Mitmachen -
Ehrensache™ einen Tag lang im Rathaus.
Sie sind in der

auschusses berichtet, dass in diesem
Jahr in der Stadt und im Landkreis rund
1 000 Schiiler an der Aktion teilnehmen.
«Sie kommen aus rund 60 Schulen und
sind bei knapp 600 Arbeitgebern im
Einsatz“, so Piekert. Bei der Aktion

w»Mitmachen - Eh-

Druckerei, in der
Poststelle und im

Bisher wurden

rensache”, die es in
Stadt und Land-

Hauptamt im Em- 350 000 Euro eingenommen kreis seit 2005 gibt,

satz und

wurden bisher

den Lohn, den sie
dafiir erhalten, fir ein soziales Projekt.

Carolin, sie besucht die Carl-Engler-
Schule, und Marcel, er kommt von der
Albschule, bilden eines von sieben in-

rund 350 000 Euro
fir die gute Sache eingenommen. ,Die
einzelnen Schulen suchen sich ihre
Spendenprojekte selber aus”, sagt Pie-
kert. Auch die sieben Tandems werden

klusiven Tandems, die am Akti
teilnchmen. Die Idee, Jugendliche mit
und ohne Behinderung gemeinsam bei
einem Arbeitgeber fur die gute Sache
jobben zu lassen, entstand 2014. Vorbe-
reitet und begleitet werden die Tandems
von Beo-Vielfalt, dem Berufsorientie-
rungsangebot des Stadtjugendaus-
schusses. ,Marcel und ich haben uns bei
einem Workshop getmﬂen bei dem sich

heiden, wer das erwirt-
schaftete Geld bekommen soll.

»Es ist eine gute Idee, einen Tag lang
zu arbeiten und den Lohn fur einen gu-
ten Zweck zu spenden®, stellt Oberbiir-
germeister Frank Mentrup fest, als er
Carolin und Marcel an ithrem Arbeits-
platz besucht. Zudem wiirden die Ju-
gend]:chen auch davon profitieren, dass
ste emen kleinen Einblick in die Ar-

halten. Auch Daniel Mel-

die Tandem-Teilneh
konnten®, erzihlt Carolin, . Wir freuen chsm‘ Vor der des Stadtj
uns schr, thswtrd.le" lichkeit erhal- be

ten haben, im Rathaus zu arbeiten”,
meint sie. .Das macht viel SpaB~, er-

BNN | ©5.12.2018

Ausbildungshorse Oberderdingen: 40 Unternehmen

wertet die Aktion pouu\'
»Wir untersti junge da-
bei, anderen zu helfen”, meint er.

und Institutionen priasentieren ihre

Aushildungsgange

‘wann? 09.06.2018 09:30 Uhr bis 09.06.2018 13:00 Uhr
Wa? Austildungsborse Dberderdingen Aschingerhalle, An der Hessel 4, 75038 Qbarderdingen

Oberderdi - Aushildungsbdrse

Oberdr-_'rdlngen Aschingerhalle |

Bereits zum 15 Mal fmrlet am Samitag 9.

Juni, die interk se

der Gemeinden Oberderdingen, Sul!feld
P Is und Zai

statt.

OBERDERDINGEN (pm) Bereits zum 15. Mal
findet am Samstag, 9. Juni, die interkommunale
Ausbildungsbirse der d

ki fdr.u hildung:
e Beruflache Jukunfi vor uberelten. {Fato:
Grmeinde Oberderdingen)

Oherderdingen, Sulzfeld, Kirnbach, Sternenfels
und Zaisenhausen statt. In diesem Jahr nehmen
rund 40 Unternehmen und Institutionen aus

den unterschiedlichsten Branchen daran teil. Die

Ausbildungsbérse wird um 9,30 Uhr von Oberderdingens Bilirgermeister Thomas Nowitzki
erdffnet und anschliefend l3dt er bis 13 Uhr zum Informationsaustausch ein, Die Bewirtung
iibernimmt die Strombergschule Oberderdingen,

Neue Aussteller und weiterfiihrende Bildungsgange

An der i drse 2018 b

sich auch Unter

als Aussteller begriift werden konnten. Hierzu gehart beispielsweise die Firma Scott Technology
GmbH aus Kiirnbach, Zusdtzlich informieren die Beruflichen Schulen Bretten, die Fachschule fiir
Sosialpddagogik Sancta Maria Bruchsal und die Merkur Akademie aus Karlsruhe lber
weiterfihrende Bildungsgange. Das BEO Netrwerk bietet am Stand 42 einen kostenlosen

Bewerbungsmappencheck an. Dort kdnnen die

hen ihre Bewerbungsmappen profen

lassen und erhalten bei Bedarf verbesserungsvorschlage.

Ausbildungsbérse Oberderdingen Kraichgau News| 86/2018

6. Pressestimmen

die in den letzten Jahren nicht
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Unternehmensgrupps:
Dr. Willmar Schwabe
Erem Katwie. For Heakh,
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BeoNetzwerk wurde im Dezember 2612 erstmals fir den Fachbereich
«MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem Dritten
Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch" als
zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung (AZAV) zertifi-
ziert und befindet sich in einem standigen Prozess der Qualitatssicherung. Im ZUkunft Vorprogrammlert
Okt:beEr 2t@1.8kfland eine erfollgre;che Rfetze:ifizierung ?tatst.:r:)eitimarktr:le— Praktisches Projekt in Kooperation
vante Entwicklungen sowie landesweite Neuerungen im Schulsystem werden mit der der Lehrwerkstatt von 161
im Qualitatsmanagementsystem zeitnah beriicksichtigt. Standards werden auf

Karlsruhe.
die jeweiligen Bedirfnisse der Jugendlichen abgestimmt.
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