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BeoNetzwerk wurde im Dezember 2812 erstmals fir den Fachbe-
reich ,MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem
Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB IlI' als zugelassener
Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert und befindet
sich in einem standigen Prozess der Qualitatssicherung. Im Dezember 2017
fand eine erfolgreiche Rezertifizierung statt. Arbeitsmarktrelevante Entwick-

lungen sowie landesweite Neuerungen im Schulsystem werden im Qualitats-

managementsystem zeitnah beriicksichtigt. Standards werden auf die jeweili-

gen Bedirfnisse der Jugendlichen abgestimmt.

GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,

eine auf demokratischen Grundwerten basierende Gesellschaft
stitzt sich auf stabile, soziale, ckonomische und dkologi-
sche Lebensraume, eine gleichberechtigte Bildungsteilhabe
sowie ein fir das Individuum existenzsicherndes Auskommen.
Wenn diese Wirkungszusammenhange ins Wanken geraten,
sind die Folgen insbesondere fir sozial und wirtschaftlich
benachteiligte Jugendliche schwerwiegend, denn sie be-
kommen die Auswirkungen als Erste zu spiren. Und obwohl
der Arbeitsmarkt fir die meisten Jugendlichen Chancen bie-
tet wie schon lange nicht mehr, fallen doch immer wieder
dieselben durchs Netz — namlich diejenigen, die uns immer
weiteraus dem Blick geraten.Aber wissen wir eigentlich, wie die
Jugendlichen heute ticken, wie sie denken, wie sie reagieren,
was ihnen wichtig ist, woran sie sich orientieren? Die Sinus-
Jugendstudie 2016 unterscheidet sieben Lebenswelten von
Jugendlichen, die von konservativ-blrgerlich bis prekar
reichen und sich zum Teil eklatant unterscheiden. Beim Thema
Berufsorientierung stellt die Studie fest, dass Jugendliche in
Deutschland auf unsichere Berufsaussichten und Leistungs-
druck mit Pragmatismus statt Protest und mit dem Streben
nach mehr Sicherheit reagieren. Sozial benachteiligte und
leistungsschwachere Jugendliche bekommen hingegen eine
zunehmende Entsolidarisierung zu spiren.

Die Studie zeigt auch, was Jugendliche in Bezug auf Schule,
Berufsorientierung, Glaube, Engagement und Medien denken
und welchem Leistungs- und Zeitdruck sie sich ausgesetzt
fihlen. An ihren Schulen wiinschen sie sich kompetente, empa-
thische Lehrer mit Ausstrahlung. Sie wollen individuell gefor-
dert werden und praxisnah lernen. Wie wichtig die Orientierung
an der Lebenswelt ist, zeigt der Blick auf die prekaren Jugend-
lichen: Fir sie sind Schule und Unterricht kaum anschlussfahig
an ihre Alltagserfahrungen. Schule verbinden sie mit Zwang,
Misserfolg, Ausgrenzung und Konflikten. Die Motivation sich
anzustrengen, ist vergleichsweise gering, die Jugendlichen
sind eher entmutigt und glauben, sowieso keine Chance auf
eine gute Berufsausbildung zu haben.

Viele dieser Jugendlichen wissen gar nicht, dass die
Gesellschaft sie braucht. Dies haben die Bundeszentrale fir
politische Bildung und die Deutsche Kinder- und Jugend-
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stiftung festgestellt. Der Mehrheit ist nicht bewusst, dass
Unternehmen auf Grund des demografischen Wandels dringend
Fachkrafte bendtigen. |hre Bereitschaft, sich fir einen Schul-
abschluss anzustrengen oder sich iber den Ausbildungsmarkt
Uberhaupt schlau zu machen, ist dementsprechend gering.
Erfolgserlebnisse beim Lernen hat diese Gruppe eher abseits
von der Schule, etwa bei praktischen Projekten.

Diese Jugendlichen zu fordern und zu unterstitzen, ist das
erklarte Ziel und die Aufgabe von BeoNetzwerk. Die vielfalti-
gen sozialen und beruflichen Angebote und die damit verbun-
dene Wertehaltung sollen ihnen Wege ins Erwachsenwerden
und in die berufliche Ausbildung eréffnen, an denen sie sich
ohne Angst vor dem Scheitern orientieren konnen. BeoNetzwerk
meistert diese Aufgabe seit mittlerweile elf Jahren mit Erfolg.
Dies bestatigen nicht nur die Zahlen, sondern vor allem die
vielen positiven Rickmeldungen der Jugendlichen und Eltern
sowie das gute Feedback der Betriebe und Schulen.

Ein groBer Gewinn fir die Jugendlichen ergibt sich auch aus der
einrichtungsibergreifenden Zusammenarbeit mit und in den
Jugendeinrichtungen des Stadtjugendausschuss e.V., wo sie
ihre vielfaltigen Eindriicke und Erfahrungen aus den sozialen
Trainings und den berufsorientierenden Projekten im Gesprach
mit den Kolleginnen und Kollegen vor Ort vertiefen. Nicht
unerwahnt bleiben darf die gute Zusammenarbeit und Koope-
ration mit den zahlreichen Betrieben, Tragern und Schulen
im Stadt- und Landkreis und insbesondere die praktischen
Projekte, in denen auch Auszubildende die Jugendlichen unter-
stiitzen und anleiten.

Auch die vertrauensvolle Kooperation in der Modellregion hat
bestatigt, dass eine rechtskreisiibergreifende Vernetzung und
Abstimmung fir die zuklnftige Sicherung junger Menschen,
die in prekaren Lebenslagen aufwachsen, zum Erfolg fihrt.
Kommunale Verantwortung braucht Partner, die flankierend
unterstiitzen. Denn diese Aufgaben waren ohne |hre Unterstit-
zung und Bereitstellung von Erfahrung und Know How nicht
maglich.

Deshalb danken wir Ihnen an dieser Stelle wie jedes Jahr im
Namen des BeoTeams fir |hre Mitwirkung und die gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.

E Wenn Sie den Code mit
Ihrem Smartphone scan-
nen, gelangen Sie direkt
zu kostenlosen Download
der Sinus-Jugendstudie.
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Optimale Einstellung

Praktisches Projekt in Kooperation mit der Ga-Wa
Blechnerei und Installations GmbH Karlsruhe
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1. Das Schuljahr in Zahlen

1. Das Schuljahr in Zahlen

An den Angeboten von BeoNetzwerk haben insgesamt
5507 Schiler*innen teilgenommen.

Inklusive Tandems bei Beo Praktikum
«Mitmachen Ehrensache" 152
TN
3 8 TN BS: 74%
SBBZ: 50% WRS: 26%
Gym: 25%
Sonstige: 25%
BeoCoach
Angebote im Klassenverband 1263 N
1280 WRS: 45%
WRS: 27% iss lgg:ju
BS: 36% 1 10%
SBBZ: 1:/ Sonstige: 2%
% Angebote Anzahl der
GMS: 8,5%

Sonstiges: 27,5% Teilnehmer*innen (TN)

Praktische Projekte Unterstitzung im

88@ Bewerbungsverfahren

TN

WRS: 18% 749

BS: 37% WRS: 27%

RS: 22% RS: 9%

SBBZ: 11% BS: 23%
GMS: 7%

Sonstiges: 12%

Sonstige: 34%
Schulungen Erwachsene
Albus

120 91

BeoWorkcamp

120 1

BS: 88%
WRS: 4%
Gym: 4%
Sonstige: 4% ' -

WRS = Werkrealschule

RS = Realschule

BS = Berufsschule (Hier betreffen die Angebote VAB und AV-Dual Klassen)
SBBZ = Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

GMS = Gemeinschaftsschule

Sonstige = zum Beispiel Gymnasium, FSJ, ausbildungssuchend ...
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Zahne gut alles gut!

Praktisches Projekt in Kooperation mit Dentak
Zahntechnik Karlsruhe

2. Angebote

2. Angebote

Angebote im

Klassenverband

Gekonnt bewerben — Angebote Orientierung durch praktische Werkzeuge firs Leben —
und Kurse fiir einen gelungenen Erfahrungen in unterschied- Ausbau sozialer Kompetenzen
Einstieg in die Ausbildung lichen Berufsbereichen im Klassenverband

Mitmachen Ehrensache —

Tandems

Individuelle Begleitung und Orientierung durch Vor- und Jobben fir einen guten Zweck
Unterstltzung Nachbereitung des Praktikums im inklusiven Tandem

BeoWorkcamp

Forderung der Integration durch

Albus — der digitale
Berufefinder

Praktische Projekte zur
Berufsorientierung

Konzeptionell spielt hierbei der Gedanke des ,peer-
learnings" eine bedeutende Rolle. Beim ,Lernen von
Lernenden" leiten Auszubildende in praktischen
Projekten Schiler*innen an, stellen ihr Tatigkeitsfeld
vor und geben im praktischen Tun ihre beruflichen
Erfahrungen weiter, so dass Schiler*innen sich selbst
ein Bild Uber den Arbeitsalltag in dem von ihnen
gewahlten Berufsfeld machen konnen. In Kooperation

Berufsorientierung & Freizeitan-
gebote in den Sommerferien

mit Betrieben und Einrichtungen findet eine frihzeiti-
ge und aktive Auseinandersetzung mit Anforderungen
und Inhalten verschiedener Berufsfelder statt. Bei der
Zusammensetzung der Gruppen, wird Wert darauf
gelegt, dass Jugendliche aus allen Schularten berlck-
sichtigtwerden.LautRickmeldungenfihrtdieszueinem
Synergieeffekt, der fir alle Beteiligten sehr berei-
chernd ist.



Unterstitzung im
Bewerbungsverfahren

Hierbei handelt es sich um Kurse,
die Schiler*innen auf das Bewer-
bungsverfahren und den Berufs-
einstieg vorbereiten. Das Angebot
.Bewerbungsmappencheck" und
die Unterstitzung beim Verfassen
von Bewerbungsunterlagen bieten
individuelle  Unterstiutzung, die
Jugendlichen gerne annehmen,
da diese bewusst niederschwellig
angeboten wird. Der ,Bewerbungs-
montag" ist ohne Terminvereinba-
rung moglich, es gibt regelmaBige
Nachmittage im BIZ Karlsruhe und
BIZ Rastatt. Schiler*innen werden
beim Erstellen ihrer passgenauen
Bewerbung unterstitzt.

10
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Trainings im Klassen-
verband

Im Klassenverband werden bei den
Schiler*innen personliche Poten-
ziale aktiviert und stehen ihnen
so zukinftig als wertvolles Hand-
werkszeug zur Verfligung. Aus
Themenfeldern im Bereich Sozial-
kompetenz konnen Lehrer*innen in
Absprache mit BeoNetzwerk das
fir die Klasse passende Angebot
wahlen. Geschulte Referent*innen
greifen hierbei auf etablierte,
evaluierte Konzepte =zuriick und
arbeiten mit einer ressourcenorien-
tierten Haltung bedarfsgerecht und
inklusiv.

BeoCoach - Individuelle
Unterstitzung

BeoCoach erganzt die Angebote
durch individuelle Hilfen am Uber-
gang Schule-Beruf fir Jugend-
liche mit Unterstitzungsbedarf.
Insbesondere  Jugendliche mit
Migrationshintergrund und Flucht-
erfahrung bendtigen gezielte Hilfen
bei der schulischen, beruflichen
und gesellschaftlichen Orientie-
rung. Die individuelle Begleitung
soll das Zurechtfinden in der in
der deutschen Gesellschaft, bzw.
im Sozialraum erleichtern. Ehren-
amtlich engagierte Bilrger*innen
ibernehmen hier die Patenschaft
fir jeweils einen Jugendlichen mit
Unterstltzungsbedarf und coachen
diesen 1 x wochentlich uber einen
Zeitraum von ca. einem Schuljahr.

Sozial-
kompetenz

Kommunikation
und Konflikte

Interkultu-
relles Training

Starkenarbeit
in der
Berufs-
orientierung

Bewerberwerk-
statt

Motivations-
Training:
Lust auf
Zukunft

Vielfalt
und Toleranz

Mitmachen Ehrensache
Inklusive Tandems

Das landesweite Programm ,Mit-
machen Ehrensache™ wird von
BeoNetzwerk um die Berufsorien-
tierungsmaBnahme ,ME - inklusi-
ve Tandems" erganzt. Hier unter-
stutzen sich Jugendliche mit und
ohne Behinderung und arbeiten am
internationalen Tag des Ehrenamts
bei einem gemeinsam ausgewahl-
ten Arbeitgeber zusammen fir eine
guten Zweck. In Workshops lernen
sich alle Interessierten im Vorfeld
kennen, werden fir das Thema
Inklusion sensibilisiert, finden in
Tandems zusammen und erfahren,
wie sie sich mit ihren Ressourcen
gegenseitig unterstitzen konnen.
Durch die Teilnahme als ME-
Tandempartner erhalten Jugendli-
che somit die Chance, sich fir die
eigene Berufsorientierung, fir das
Ehrenamt und fir ein Inklusions-
projekt zu engagieren.

BeoPraktikum

Fir eine nachhaltige, soziale und
wirtschaftliche Integration st
fachliche Begleitung und interkul-
turelles, inklusives Verstandnis
und Wissen wichtig, insbesondere
bei jungen Menschen mit Fluchter-
fahrung. BeoPraktikum unterstiitzt
Jugendliche, indem erganzend zum
Unterricht eine Vor- und Nachbe-
reitung fir das Praktikum anbo-
ten wird. Durch die Kombination
von Theorie und Praxis soll es den
Jugendlichen gelingen, ihre Erfah-
rungen zu reflektieren und hier-
bei Handlungsstrategien fir ihre
Zukunft zu entwickeln. Der Stadt-
jugendausschuss elV. Karlsruhe
bietet auBerdem in seinen Ein-
richtungen Praktikumsplatze im
sozialen Bereich an. Das Miteinan-

der zwischen Praktikant*innen und
Besucher*innen der Einrichtungen
ermoglicht ein positives Kennen-
lernen und den Abbau von Vorurtei-
Llen aller Beteiligten.

Albus - der digitale
Berufefinder

Albus ist ein digitaler, starken-
orientierter Berufefinder und wird
aktuell zur Starkung der Entschei-
dungs- und Handlungskompetenz
von Jugendlichen eingesetzt. In
einem Chat mit dem Berufefinder,
konnen Jugendliche herausfin-
den, wo ihre Starken liegen und
welche Berufe daraus folgend zu
ihnen  passen  konnten. Im
Anschluss werden ihnen konkrete
Angebote von BeoNetzwerk in
Karlsruhe vorgeschlagen, bei de-
nen sie sich in den empfohlenen
Berufsfeldern direkt praktisch
ausprobieren konnen. Albus zeich-
net sich durch einen niederschwel-
ligen Zugang und einen vertrau-
ensvollen Charakter aus, welcher
der Lebenswelt der Jugendlichen
entspricht.

2. Angebote

BeoWorkcamp - Eine
Woche, sieben Berufe
und jede Menge SpaB

BeoNetzwerk verknipft ein
attraktives Freizeitangebot mit
Berufsorientierung. Das einwochi-
ge BeoWorkcamp ist ein Angebot
fir junge Zugewanderte in Karls-
ruhe und reagiert auf die verstark-
te Notwendigkeit der beruflichen
Orientierung bei dieser Zielgruppe.
Jugendliche treten mit Firmen und
Unternehmen personlich in Kon-
takt und konnen sich in sieben
Berufsfeldern praktisch auspro-
bieren. Auszubildende zeigen den
Jugendlichen die Grundlagen der
jeweiligen Arbeit und erlautern die
verschiedenen Berufsbilder. An den
Nachmittagen laden jeweils fiinf
Einrichtungen des Stadtjugend-
ausschuss eV. ein, um das dort
spezifische Freizeitangebot vorzu-
stellen.



3. Kooperationsschulen

@ Werkrealschulen @ Realschulen

m Pestalozzischule Karlsruhe-Durlach m Friedrich Realschule

m Oberwaldschule m Rennbuckel Realschule

m Werner-von-Siemens-Schule m Realschule Neureut

m Eichendorffschule m Comenius Realschule

m Ernst-Reuter-Schule m Tulla Realschule

m Gutenbergschule m Nebenius Realschule

m Adam-Remmele-Schule m Sophie-Scholl-Realschule
m Freie Aktive Schule Karlsruhe m Hebel Realschule

m Hauptschulkurs Verein fir Jugendhilfe

©) seaz

m Vogesenschule

m Albschule

m Erich-Kastner-Schule

= Hardtwaldschule

m Heinz-von-Forster-Schule
m Schule am Weinweg

&R

BeoWorkcamp 2018

Eine Woche, sieben Berufe und jede Menge SpaB!
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3. Kooperationsschulen

@ Werkrealschulen KR

m Pestalozzischule Ettlingen
m Schlossgartenschule Berghausen

m Albert-Schweizer-Schule Waldbronn
m Schwarzwaldschule Rheinstetten

m Schillerschule Bretten

m Turmbergschule Weingarten

m Schillerschule Ettlingen

Schiiler*innen aus allen Kooperationsschulen konnen Folgende Schularten aus dem Stadtgebiet erhalten

an folgenden Angeboten teilnehmen: zusatzlich die Angebote im Klassenverband,
BeoPraktikum sowie BeoCoach:

m Praktische Projekte

m Unterstitzung im Bewerbungsverfahren m Werkrealschulen

m Mitmachen Ehrensache — Inklusive Tandems m Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

m Albus m Berufsschulen




4. Aus der Praxis

Der Ausbildungsberuf des Tischlers/der Tischle-
rin wird stark bei Schiler*innen nachgefragt. Dieser
traditionelle Handwerksberuf, der alte Handwerks-
kunst mit neuester Technik verbindet, fasziniert auch
heute noch mit dem Werkstoff Holz. Das ist das
Ergebnis der letztjahrigen Evaluation der praktischen
Berufsorientierungsprojekte von BeoNetzwerk.

Um dem Bedarf nach Ausbildungsstellen gerecht zu
werden, fanden wir mit der Firma ,die mobelwerkstatt"
in Ettlingen einen neuen, engagierten Kooperations-
partner. Herr Bentzen, junger Schreinermeister und
Firmeninhaber, bietet eine Vielzahl an Dienstleistun-
gen von der individuellen Mobelgestaltung fur Privat-
kunden bis hin zur Ausstattung von Ausstellungsmes-
sen. Die hochwertige und umfangreiche Palette seiner
Angebote bietet ideale Bedingungen fir die prakti-
schen Berufsorientierungsprojekte von BeoNetzwerk.
In diesem Rahmen fanden in der ,mdbelwerkstatt" nun
insgesamt drei Projekte fiir jeweils drei Schiler*innen
statt. Nach einer kurzen Vorstellungsrunde, in der
sich Schiler*innen und Azubis bekannt machten, gab
es zunachst erste Informationen Uber den Beruf des
Tischlers (Voraussetzungen, Ausbildung, Einsatzmég-
lichkeiten, Arbeitsalltag, Berufsschule ...).

Die Gruppen waren vielfaltig und inklusiv. Besonders
positiv war, dass einer der Azubis bereits Uber in-
klusive Erfahrungen verfiigte, die er auf Augenhdhe
vermitteln konnte. Er war vorab von einer Mitarbei-
terin von BeoNetzwerk gecoacht worden, so dass er
bereits ein sicheres Gefiuhl im Umgang mit den ihm
unbekanntenSchiler*innenhatte.Die Teilnehmer*innen
bekamen Infos aus erster Hand, wurden in den Umgang
mit Werkzeug und Material eingewiesen und konnten
sogar schon selbst aktiv werden, indem sie eine Kreuz-
Uberplattung (Topfuntersetzer) herstellten.

Nach dem Projekt war es allen besser mdglich, einzu-
schatzen, was es bedeutet, sich fir den Ausbildungs-
beruf Tischler*in zu entscheiden. Manche wurden in

Abwechslung pur

Praktisches Projekt in Kooperation mit der
Mobelwerkstatt Bentzen Ettlingen

4, Aus der Praxis

41 ,Abwechslung pur" ein praktisches Berufsorientierungsprojekt
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ihrem Berufswunsch bestarkt, andere stellten fest,
dass sie sich noch in anderen Berufsfeldern erproben
wollen.

In der Reflektion wurde das Projekt von allen Betei-
ligten als bereichernd und konstruktiv beschrieben.
Jede(r) Teilnehmer(in) erhielt am Ende ein Zertifikat
fir den Qualipass.

Fazit: Horizonte werden erweitert, wenn unterschied-
liche Menschen mit vielfaltigen Erfahrungen und Hin-
tergrinden zusammentreffen und gemeinsam aktiv
werden. BeoNetzwerk hat sein Ziel erreicht, denn alle
Schiler*innen fihlten sich von den Projekten inspiriert
und sind dadurch in ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung einen entscheidenden Schritt vorange-
kommen.
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4, Aus der Praxis

4.2 Unterstutzung im Bewerbungsverfahren

In kaum einem anderen Land wirft eine Sache so viele
Fragen auf wie in Deutschland: Die Bewerbung. Was
muss in einer Bewerbung stehen? Was sollte auf kei-
nen Fall rein? Wie stelle ich mich am besten dar ohne
zu Ubertreiben? Was sind eigentlich meine Starken und
wie formuliere ich sie am besten? Oder wie erklare ich
Licken im Lebenslauf?

Mit diesen und vielen weiteren Fragen sehen sich jahr-
lich auch tausende Jugendliche und junge Erwachsene
in Karlsruhe konfrontiert. Spatestens ab der 8. Klasse
heiBt es fur die meisten Schiler*innen ,Bewerbungen
schreiben". Diese fallen jedoch sehr unterschiedlich
aus, da durch Lehrer*innen oder Tipps aus dem In-
ternet oft sehr unterschiedliche Informationen zur
Thematik vermittelt werden. BeoNetzwerk beleuchtet
das Thema Bewerbung genauer — individuell, in Kursen
oder im Klassenverband. Zum Thema Bewerbung gibt
es verschiedene Angebote:

Bewerbungsmontag

Um Jugendlichen eine Orientierung zu geben, zeigt
BeoNetzwerk Standards auf, die in jeder Bewer-
bung zu beachten sind. Der Fokus liegt darauf, dass
die Bewerber*innen lernen, wie sie einer Bewerbung
Personlichkeit verleihen konnen. Viele Jugendliche
wissen noch nicht genau, wo ihre Starken liegen. Noch
schwieriger wird es dann, eigene Starken zu beschrei-
ben, obwohl die Schiiler*innen diese bereits haufig im
Alltag einsetzen. Vor allem den Jugendlichen, die erst
seit kurzer Zeit in Deutschland leben, fallt das Sch-
reiben einer Bewerbung schwer. Eine Bewerbung ver-
langt hierzulande auBerdem viele Nachweise, die diese
Jugendlichen nicht vorlegen konnen, obwohl sie in
ihrer Heimat oft sogar schon Arbeitserfahrung sam-
meln konnten. Auch das Anschreiben ohne Recht-
schreibfehler gilt nach wie vor als Mindestanforderung
und ist oft eine groBe Hirde. Am ,Bewerbungsmon-

Fortbildung zum

tag" haben Jugendliche die Maglichkeit, individuell
ihre Starken zu erkennen und diese in der Bewerbung
herauszustellen. Die Bewerbung wird dann gemeinsam
mit einem/r Mitarbeiter*in von BeoNetzwerk direkt am
PC erstellt oder Uberarbeitet.

] T
BEWERBUNGSMONTAG

Wann: Jeden Montag von 14:00 - 16:30 Uhr
Wo: Blro BeoNetzwerk (am jubez),
Kronenplatz 1, 76133 Karlsruhe

Einstieg Beruf

Bewerbungsmappenchecks im groBeren Stil bietet
BeoNetzwerk seit einigen Jahren auch auf der groB-
ten Messe fir berufliche Ausbildung in der Region
«Einstieg Beruf" an. Im letzten Jahr nutzten ca. 80
Besucher*innen dieses Angebot.

Kompaktkurs

Wer sich mit dem Thema Bewerbung eingehender
beschaftigen mochte, sich im Vorstellungsgesprach
uben oder auf ein Assessmentcenter vorbereiten will,
der kann sich beim Kompaktkurs von BeoNetzwerk an-
melden. Fir den Kurs 2818 hatten sich 14 Jugendliche
angemeldet. An zwei Tagen erhielten sie einen Uber-
blick zu relevanten Themen rund um das Bewerbungs-
verfahren. Die Teilnehmer*innen konnten sich hier prak-
tisch ausprobieren: Am ersten Tag konnten sie fiir das
Vorstellungsgesprach ~ mit  einer/m  fiktiver/n
Personaler*in iUben und einen Einstellungstest

Thema ,Unterstitzung

im Bewerbungs-

verfahren"

durchfihren. Am zweiten Tag erhielten die
Jugendlichen einen individuellen Bewerbungs-
mappencheck. Die Jugendlichen konnten also
die mitgebrachten digitalen Bewerbungsunterla-
gen genau wie beim Bewerbungsmontag direkt
am PC bearbeiten und verbessern.

Fortbildung zum Thema ,Unter-
stitzung im Bewerbungsverfahren"

Jeden Montag offnet BeoNetzwerk seine Tiren fur
den ,Bewerbungsmontag". Das bedeutet indivi-
duelle Unterstitzung fur jahrlich Uber 100
Schiler*innen beim Verfassen ihrer Bewerbung. Doch
die Zahl der Schiler*innen in Karlsruhe, die im ,Bewer-
bungswirrwarr" den Durchblick verlieren und sich uber
Unterstitzung freuen wirden, ist deutlich hoher. Viele
junge Besucher*innen von Jugendhausern wenden sich
an die Jugendhausmitarbeiter*innen, um zunachst in
vertrauter Umgebung Rat zu suchen. Sie kommen also
weder von allein zum Bewerbungsmontag noch mel-
den sie sich selbststandig zu einem Kompaktkurs an.
So entstand der Wunsch, das Wissen und die Erfah-
rungen von BeoNetzwerk im Rahmen einer Fortbildung
an die Kolleg*innen in den entsprechenden Einrichtun-
gen weiterzugeben und einen Erfahrungsaustausch zu
ermaglichen.

In dieser Fortbildung wurde thematisiert, wie Jugend-
liche auf das Verfassen von Bewerbungsunterlagen
bestmoglich vorbereitet werden konnen. Dabei spielen
folgende Fragestellungen eine wichtige Rolle: Auf wel-
che gestalterischen und inhaltlichen Vorgaben achten
Personaler*innen heute? Wie lasst sich herausfinden,
welche Starken Jugendliche haben, vor allem wenn sie
selbst diese nicht erkennen? Wie ist es maglich, diese
Starken in der Bewerbung zu formulieren und sinnvoll
zu betonen?

So wurde anhand einer aus dem Marketing
bewahrten Methode aufgezeigt, wie der Aufbau eines
Bewerbungsanschreibens gestaltet werden kann.
Dariber hinaus wurde erarbeitet, wie sich aus dem
Interesse oder Hobby einer Person Starken ableiten
lassen. Mithilfe der Methode ,Aus Interessen werden
Starken" konnen auch Jugendliche, die ihre Haupt-
starke im ,Zocken" sehen, hieraus gemeinsam mit den

mappencheck bei der
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Bewerbungs-

Ausbildungsmesse

«Einstieg Beruf"

Jugendhausmitarbeiter*innen eine Vielzahl an Star-
ken herausarbeiten. SchlieBlich war auch das Online-
bewerbungsverfahren ein wichtiges Thema, da eine
Online-Bewerbung mittlerweile haufiger gefordert
wird als eine postalische.

Insgesamt kam die Fortbildung bei den Teilnehmen-
den sehr gut an. Auch die ausgegebenen Materiali-
en wurden von allen als hilfreiche Unterstitzung im
Alltag bewertet. Im Rahmen der Fortbildung kamen
jedoch auch neue Fragestellungen auf, zu denen sich
die Teilnehmer*innen weitere Inputs winschen. Wie
unterstitzt man zum Beispiel Jugendliche im Bewer-
bungsverfahren, die schon auf den ersten Blick auf-
grund ihrer Biografie mit einer klassischen Bewerbung
nicht punkten konnen? Oder diejenigen, die Schule oder
Ausbildung abgebrochen haben oder in irgendeiner
Form beeintrachtigt sind?

Auch der richtige Umgang mit Jugendlichen, die durch
viele Absagen frustriert sind, wurde als wichtiges
Thema fir einen fachlichen Austausch genannt. So
ist zu erwarten, dass es im nachsten Schuljahr eine
weitere Fortbildung zu diesen Fragestellungen geben
wird.
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4.3 Berufsorientierung mal anders: BeoWorkcamp 2018 -
eine Woche, sieben Berufe und jede Menge Spaf!

Bei BeoNetzwerk erkundeten 19 junge Zugewander-
te Berufe und lernten spannende Freizeitangebo-
te in stja-Hausern kennen. BeoNetzwerk verknipfte
in diesem Jahr in der letzten Sommerferienwoche
zum ersten Mal ein attraktives Freizeitangebot mit
Berufsorientierung. Das einwochige BeoWorkcamp war
ein Angebot fir junge Zugewanderte in Karlsruhe und
reagierte auf die verstarkte Notwendigkeit der beruf-
lichen Orientierung bei dieser Zielgruppe. Die Jugend-
lichen traten mit Firmen und Unternehmen personlich
in Kontakt und konnten sich in sieben Berufsfeldern
praktisch ausprobieren. Beteiligte Unternehmen
hatten die Chance sich als attraktive Ausbildungsstat-
ten zu prasentieren. An den Vormittagen fanden hier
jeweils Berufserkundungsangebote statt. Auszubil-
dende aus den Unternehmen zeigten den Jugendlichen
die Grundlagen der jeweiligen Arbeit und erlauterten
die verschiedenen Berufsbilder. Dabei konnten sich die
Jugendlichen dabei auch selbst ausprobieren.

Beteiligt waren das Ausbildungszentrum Bauwirt-
schaft Nordbaden, die Kfz-Abteilung des Amts fur
Abfallwirtschaft der Stadt Karlsruhe, Pro Medic,
1 & 1 und das Karlsruher Institut fir Technologie. Dort

Ein Nachmittag
im NCO- Club

Karlsruhe

auch selbst Dinge ausprobieren, wie Reifen wechseln
oder Zindkerzen austauschen. Ein weiteres Highlight
fir die Jugendlichen war der Vormittag bei der Fir-
ma 181, wo die Teilnehmer*innen eine Einfihrung in
das Betriebssystem Linux erhielten und sich in einer
ersten Version der eigenen Homepage ausprobie-
ren durften. Angeleitet wurden sie hierbei von einer
Gruppe Auszubildender, die zum Teil selbst als
Geflichtete nach Deutschland kamen. Diese beson-
dere Situation trug dazu bei, dass ein groBer Teil der
Jugendlichen sich fir ein langerfristiges Praktikum
interessierte.
An den Nachmittagen luden finf Einrichtungen des
stja ein, um das dort spezifische Freizeitangebot
vorzustellen. So wurden z. B. in der Computer-

A8
fl et
55

schule des KJH Oststadt ,digitale Spielwelten"
vorgestellt, wahrend im NCO Club die Trendsport-

Bau einer Mauer im

Bildungszentrum Bau

lernten die Teilnehmenden zum Beispiel im Workshop
«Wasserradbau", welche Ausbildungs- und Studienan-
gebote es am KIT gibt. Neben dem Bau eines kleinen
Wasserkraftwerks wurde gemeinsam iber die Wich-
tigkeit von erneuerbaren Energien diskutiert. Man war
sich einig, dass es weltweit eine gemeinsame Losung
braucht, um eine weitere Erderwarmung zu verhindern.
Beim Amt fir Abfallwirtschaft der Stadt Karlsruhe, wo
alle stadteigenen Fahrzeuge gewartet und repariert
werden, lernten die Teilnehmenden den Beruf des Kfz-
Mechatronikers kennen. Auszubildende aus den Un-
ternehmen zeigten den Jugendlichen die Grundlagen
der jeweiligen Arbeit und erlauterten die verschiede-
nen Berufsbilder. Und immer konnten die Jugendlichen
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art ,Parkour" ausprobiert wurde. Gemeinsam
wurde gekocht, gespielt, gerappt und gezockt!
.Die Angebote in den Hausern waren besonders
spannend fir die Gruppe, weil sie das aus ihren
Heimatlandern so nicht kennen — die haben sie
sehr gerne angenommen", so das Resiimee von
BeoNetzwerk. Auch die Teilnehmenden zogen ein
positives Fazit des Workcamps. ,Mir haben die Tatig-
keiten sehr gefallen, das waren alles sehr nette Leute
und es war nie langweilig", meinte einer der Jugendli-
chen. Und ein anderer: ,Alles war super in dieser Wo-
che, alle Mitarbeiterinnen waren 108% freundlich, sie
haben das richtig gut gemacht und ich weif} jetzt, dass
ich etwas mit IT machen mochte™.

BeoNetzwerk bedankt sich ganz herzlich fir die
tolle Zusammenarbeit bei allen teilgenommenen
Kolleg*innen aus den Einrichtungen: Jugend- und
Gemeinschaftszentrum WeiBe Rose, KJH Oststadt, KJH
Muhlburg, NCO und dem KJT Siidoststadt, ohne die das
Angebot nicht moglich gewesen ware und freut sich auf
weitere einrichtungsuibergreifende Aktionen beim stja!

e

BeoWorkcamp 2018

Eine Woche, sieben Berufe und jede Menge SpaB!



Albus

Der starkenorientierte digitale Berufefinder
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4.4 Neu, anders, ermutigend und jederzeit erreichbar:
Albus — der starkenorientierte digitale Berufefinder

Jugendliche zu motivieren, sich intensiv mit ihren
Starken zu beschaftigen, gehort seit vielen Jahren zu
den Zielen von BeoNetzwerk. Dahinter steckt die Uber-
zeugung, dass eine Ausbildung dann gelingt und Spaf
macht, wenn die Anforderungen und Lernfelder zu den
Starken der Jugendlichen passen. Um herauszufinden,
was man gut kann, gibt es verschiedene Wege. Um
maglichst viele Jugendliche zu erreichen, entschied
sich BeoNetzwerk die

bewahrte ,Starkenar-

beit" zusatzlich online

.-'
und gleichzeitig fir ?mihb“% Beo'

Kompetenr Orientierung Befuf

Jugendliche attraktiv
zugangig zu machen.
Gemeinsam mit dem
Steinbeis Institut
in  Wirzburg wurde
ein digitaler Beru-
fefinder  entwickelt.
Er tragt den Namen
+Albus"  und  fin-
det Uber kluge Fra-
gen und Aufgaben,
welche auf einem

Jugendlichen liegen
und in welchen Beru-
fensie diese anwenden
konnen. Albus stellt
Fragen, die auf den |
ersten Blick gar nichts |

|

1

mit Berufsfeldern zu
tun haben. Beispiels-
weise werden einfa-
che Logikratsel oder
Fragen zum kreativen Losen einer Aufgabe gestellt.
Am Ende des Chats mit dem digitalen Berufefinder
erhalten Nutzer*innen eine Auswertung. Gleichzeitig
bekommen sie Hinweise auf die praktischen Berufs-
orientierungsangebote von BeoNetzwerk, die zu ihren
Starken passen und die jeweils im Zeitraum zwischen
Marz und Juli in Karlsruhe stattfinden.

/
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Algorithmus basieren,
heraus, wo die be-
sonderen Starken der
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Der digitale ,Albus" ist ein einfaches und geniales
Werkzeug fur Jugendliche, sich friihzeitig mit ihren
beruflichen Interessen und individuellen Maglichkeiten
auseinanderzusetzen, denn er verbindet das ,vertrau-
liche" Gesprach unter Freunden und mit der Familie
mit Informationen iber Berufsfelder. Als ,Albus" wur-
de bewusst ein Charakter gewahlt, der einerseits ein
Jallwissendes" Element besitzt (,der versteht mich,
kann mir Rat geben und
verfigt Uber Fachwis-
sen"). Andererseits ist
er sehr nahbar, hat
Witz und vermittelt
so den Jugendlichen,
nicht perfekt sein zu
missen.

Erste Erkenntnisse
Die  Methode des
Chatgesprachs  wird
von Jugendlichen an-
genommen und als
attraktiv bewertet.
Auch hat sich besta-
tigt, dass eine pass-
genaue Rickmeldung
zu den Starken der
Jugendlichen wichtig
ist. ,Albus" wurde so
programmiert, dass
das Programm auf
allen mobilen End-
geraten funktioniert,
was der Lebenswelt
der Jugendlichen ent-
spricht. Die Auswer-
tung kann abspeichert
und ausdruckt werden. Ebenso ist es madglich sich
die Ergebnisse an eine E-Mail-Adresse schicken zu
lassen. Die User konnen ein Feedback abgeben. Als
ein innovatives, einzigartiges und niederschwelliges
Berufsorientierungsangebot stellt ,Albus" fir viele
Jugendlichen am Ubergang Schule-Beruf eine gern
genutzte Unterstlitzung dar und hat noch viel
Potenzial fir die Zukunft.
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4.5 BeoPraktikum — hilfreiche Orientierung rund ums Praktikum

Wenn Schiler*innen ein Praktikum machen, sind
sie im Vorfeld oft unsicher was auf sie zukommt.
Folgende Fragen beschaftigen sie: Welchen Nutzen hat
ein Praktikum fur mich und was wird von mir als Prak-
tikant erwartet? Welche Werte und Verhaltensweisen
sind im Arbeitskontext von besonderer Bedeutung?
BeoNetzwerk entwickelte hierzu ein (interkulturelles)
Trainingskonzept fir zwei Vormittage mit dem Ziel,
die Schiler*innen durch eine Vor- und Nachbereitung
des Praktikums bestmaglich zu begleiten und zu
unterstitzen. So konnen Unsicherheiten genom-
men und Erfahrungen gemeinsam ausgewertet wer-
den. Schiler*innen, die sich fir den sozialen Bereich
interessieren, erhalten dariiber hinaus die Moglichkeit,
eine Praktikumsstelle innerhalb des Stadtjugendaus-
schusses e.V. Karlsruhe anzutreten.

Am ersten Vormittag steht die Vermittlung von
Sicherheit und Orientierung fir das anstehende
Praktikum im Vordergrund. Gemeinsam wird geklart:
Was wird von mir als Schiler*in erwartet? Aber auch:
was hoffe oder wiinsche ich mir fir das bevorstehen-
de Praktikum? Daran anknipfend arbeiten die Ju-
gendlichen an notwendigen Schlisselqualifikationen,
welcheimPraktikumbesondersgefragtsind.Begriffewie
Durchhaltevermogen, Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Eigeninitiative und Hoflichkeit werden mit Beispielen
verstandlicher gemacht.

Unmittelbar nach dem Praktikum findet der zwei-
te, reflektive Teil des Trainings statt. Konnten
die personlichen Ziele der Schiler*innen erreicht
werden? Wie war der individuelle Umgang mit
schwierigen Situationen? Das Lernen in Prakti-
kum und Ausbildung ist gepragt von Bewertungen.
Dabei kann Kritik als Chance gesehen werden. Lob
kann Mut machen und bestarken. Jedoch ist der
Umgang mit Lob und Kritik im interkulturellen Kon-
text sehr unterschiedlich. Dies gilt es zu verstehen, um
sowohl mit Lob als auch mit Kritik konstruktiv umge-
hen zu konnen. Besonders zielfiihrend ist es, mit den

Naturexperten

Praktisches Projekt in

amt der Stadt Karlsruhe

Kooperation mit dem Forst-

Um auf eventuell schwierige Situationen besser
vorbereitet zu sein, werden gemeinsam Szenarien
durchgespielt:

Der/die Schiiler*in versteht die zugeteilte Arbeit
nicht bzw. der Anfang fallt schwer.

Der/die Schiiler*in méchte auf eine persén-
liche Frage nicht antworten.

Das Smartphone des/der Schiiler*in klingelt
oder vibriert wahrend der Arbeitszeit.

Eine Aufgabe ist fiir den/die Schiiler*in sehr
zeitaufwandig und wird als langweilig empfun-
den.

Der/die Schiiler*in hat Schwierigkeiten,
pinktlich am Arbeitsplatz zu sein.

Der/die Schiiler*in hat etwas unabsichtlich zer-
stort bzw. beschadigt.

Der/die Schiiler*in hat keine Aufgabe mehr.

Jugendlichen ein personliches Fazit fir weitere Prak-
tika zu formulieren: Wie war das Praktikum fir mich,
was habe ich gelernt und welche Schlussfolgerungen
ziehe ich daraus? Welchen Einfluss hat das Praktikum
auf meinem bisherigen Berufswunsch?
Zusammenfassend lasst sich aus den Erfahrungen von
BeoNetzwerk ein positives Fazit ziehen. BeoPraktikum
bietet in jeder Hinsicht ein wertvolles Instrument um
Schuler*innen vor, bei und nach ihrem Praktikumsein-
satz zu begleiten und zu unterstitzen. Auch die Prak-
tikumsbetriebe profitieren davon. Besonders erfreulich
ist, dass viele Befiirchtungen, die vor dem Praktikum
noch bestehen, meist nicht eintreten. Die meisten
Schiler*innen berichten positiv von ihrem Praktikum.
Selbst wenn ihnen wahrend des Praktikums Fehler
unterlaufen sind, konnten sie diese Erfahrung
nutzen, um es beim nachsten Mal besser zu
machen.

Die Zitate der Jugendlichen aus dem Feed-
backbogen zum dem Trainingskonzept ma-
chen Mut. Sie lauten z.B.: ,Ich habe so viel
da gelernt", oder ,mir hat gefallen, dass sich
Menschen fur mich und meine Zukunft inter-
essieren und mir zuhoren. Alles war gut".

10

In den Grafiken finden sich Befirchtungen und Erwartungen der
Schiler*innen in Hinblick auf das bevorstehende Praktikum.

Erwartungen/Hoffnungen/Wiinsche

Befiirchtungen/Sorgen/Angste

10 —

6 —
41
: e

B Ausbildungsvertrag
B Nette Kollegen/Chef (gqutes Miteinander)
M Positive Bewertung
(guten Eindruck hinterlassen, gut arbeiten)
M Ich freue mich auf die Arbeit
I Ich will gut arbeiten/will mich gut prasentieren
Geld
B Firma (besser) kennenlernen
M Funktionierende Kommunikation
Spaf
(Friher) Feierabend
Keine Verletzungen/Unfélle
B Neues Lernen (Firma gut kennenlernen)
B Tagliche Motivation und gute Ideen
M Hart arbeiten und Motivation zeigen

B Jeden Tag die gleiche Arbeit

(immer putzen, oder zu wenig Arbeit)

Lange Arbeiten Uberstunden/zu wenig Pausen
Schlechte Behandlung, Ausgenutztwerden
Unfreundliche Kunden

Respektlose(r) Kollegen/Chef

Zuspatkommen

Sehr frihes Aufstehen

Angst, etwas falsch/kaputt zu machen

Unfall/Verletzungen
Uberforderung
Krankheit
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4.6 BeoCoach — Ehrenamtliche unterstitzen Jugendliche

| N
BeEoCoach

Individuelle Unterstltzung

Seit dem Schuljahr 2016/17 ermdéglicht
BeoCoach Schiiler*innen ab Klasse 7 eine ganz
individuelle und personliche Unterstitzung beim
Ubergang Schule-Beruf.

Schon ein  Schuljahr  spater (2017/18)
engagierten sich bereits 25 ehrenamtliche
BeoCoaches an insgesamt 1@ Karlsruher
Schulen. Die beruflichen Hintergrinde der
Ehrenamtlichen sind vielfaltig: So sind zum Beispiel
Ingenieure, Biologen, IT-Fachleute wund Verwal-
tungskrafte im Projekt aktiv. Alle vereint die
Motivation, Jugendliche zu unterstitzen, sei es beim
schulischen Lernen, bei der Berufsorientierung oder
als Ansprechpartner*in bei integrationsrelevanten
Themen.

Im Rahmen von BeoCoach trafen sich auch Frau Rath-
Wiemer und Anahit, eine Schilerin an der Friedrich-
Realschule in Durlach. Einmal pro Woche verabredeten
sie sich nach dem Unterricht fir anderthalb Stunden
zum gemeinsamen Lernen. Im Marz 2018 fand ein
Pressegesprach mit den beiden statt, um Uber die
Arbeit der BeoCoaches zu informieren. ,Bis vor eini-
gen Monaten musste ich noch genau iberlegen, wie
ich etwas auf Deutsch ausdriicken kann, jetzt geht
das in vielen Fallen schon ganz automatisch", berich-
tet Anahit, die urspriinglich aus Armenien kommt und
seit Anfang 2017 in Deutschland lebt. Bei den wo-
chentlichen Treffen standen vor allem Lesen, Konver-
sation und Grammatik auf dem Programm. Dank der
Unterstitzung durch Frau Rath-Wiemer konnte sich
Anahit sprachlich so verbessern, dass sie nach ei-
nem sehr guten Realschulabschluss mittlerweile ein
Wirtschaftsgymnasium besucht.

Fortbildung zum

Thema Kommunika-

tion fir BeoCoaches

BeoCoach-
Individuelle
Unterstiitzung und

Begleitung

Aber nicht nur Lernunterstitzung in den zentralen
Fachern Deutsch, Mathematik oder Englisch stehen
bei BeoCoach im Fokus. Auch die Fragen, wie man
effektiver lernen kann, wie man Bewerbungen schreibt
und anschlieBende Bewerbungsgesprache meistert,
spielen eine Rolle. Um die Ehrenamtlichen auf diese
vielfaltigen Anforderungen vorzubereiten und sie bei
ihrer Arbeit zu unterstitzen, wird lhnen ein entspre-
chendes Fortbildungsprogramm angeboten.

Bei der Veranstaltung ,Marktplatz fir gute Geschafte"
verhandeln gemeinnitzige Vereine und Wirtschafts-
unternehmen (ber eine mogliche Zusammenarbeit, bei
der finanzielle Aspekte keine Rolle spielen. Hier konn-
te BeoCoach fir das Schuljahr 2017/18 eine gewinn-
bringende Kooperation mit der Firma CONTRACT
eingehen. Angepasst an die Bedurfnisse der Ehren-
amtlichen entwickelte CONTRACT eine Fortbildungs
reihe mit fachlichen Trainingeinheiten zu den drei
Themen: 1. ,Kommunikation im interkulturellen Kontext
und bei Konflikten", 2. ,Kommunikationsmuster" sowie
3. ,Positive Psychologie und Humor". Die BeoCoaches
bewerteten diese Fortbildungen, bei denen sie aktiv
zur Mitarbeit und Reflexion des eigenen Verhaltens
aufgefordert waren, als ,sehr bereichernd".
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Die Welt der Fotografie

Praktisches Projekt in Kooperation mit dem
Fotostudio Schiebel Karlsruhe



5. Film ab ...

5. Film ab ...

Bilder sagen mehr als Worte

Sehenswerte Kurzfilme und Impressionen zu den
Themen Berufsorientierung, Ehrenamt, Lebenswelten
von Jugendlichen und zum Stadtjugendausschuss e.V.
Karlsruhe.

I
A \ : y 7 - - St dﬂugendausSCh“ss el. Karlsruhe
; a

| ‘t.-- J- i - - - - Karlsruhe

inmi r
ALLEIN inmitten de
) Eh'ensaChe Gesellschaft

Mitmache
Tandems

Kurzfilm BeoNetzwerk

BeoWorkcamp

Eine Woche, sieben Berufe und jede Menge SpaB!
Videos gibt's unter:
www.beonetzwerk.de/impressionen/videos
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Kleinste Technik ganz groB

Praktisches Projekt in Kooperation mit Physik
Instrumente GmbH & Co. KG Karlsruhe
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Der ,,BeoCoach*

als Lernbegleiter
Angebot fiir Schiiler ab Klasse sieben

nin. Die Warteliste wird immer linger.
Anahit Karapetyan hat einen der Pliitze
bekommen und arbeitet einmal wi-
chentlich im Rahmen des Stadtjugend-
ausschuss-Projekts , BeoCoach” mit ih-
rem Coach Claudia Rath-Wiemer. , Wir
sitzen dann nachmittags in einem Be-
sprechungszimmer der Friedrich-Real-
schule und lesen Texte, bei denen Anahit
mich fragt, was dieses oder jenes Wort
bedeutet. Oder ich frage sie, ob die Pas-
sage klar ist. Manchmal bemiihen wir
auch Tante Goo-

April den Realschulabschluss machen
will. Danach michte sie aufs Gymnasi-
um wechseln, um spéter Management
und Marketing zu studieren — am liebs-
ten in England, wie ihr Cousin und ihre
Cousine.

Das individuelle Coaching-Angebot
fiir Schiiler ab Klasse sieben startete vor
anderthalb Jahren. Neben Haupt- und
Realschulen sowie berufsvorbereiten-
den Bildungsgiéngen wird es immer 6fter
auch von Berufsschulen nachgefragt.

»Unsere 21 Ehren-

gle", erzihlt Clau-

amtler sind Che-

dia Rath-Wiemer. Derzeit sind 21 miker, Ingenieure,
Die Durlacherin Ehrenamtliche aktiv pensionierte Leh-

war im Personal-

rer und viele wei-

wesen einer Bank

fiir die Auswahl und Betreuung wvon
Azubis zustindig und hat sich ehren-
amtlich in der Jugendarbeit engagiert.
Heute freut sie sich iiber die Fortschrit-
te, die sie bei der 17-jahrigen Schiilerin
beobachtet: , Es wird fiir sie jedes Mal
selbstverstindlicher, Dinge zu erzihlen,
sie muss vorher nicht mehr berlegen.
Ich denke, das Wichtigste ist, miteinan-
der zu sprechen.” Anahit, die Anfang
2017 mit ihren Eltern aus Armenien
nach Deutschland kam, hat vor allem an
der deutschen Grammatik zu knabbern.
Das hért man aber kaum: , Oft ist mir
nicht klar, wann ich Dativ oder einen
anderen Fall benutzen muss. Aber es
wird schon besser, ich kann richtige Sat-
ze schreiben, und vieles lduft automa-
tisch", sagt die Zehntklasslerin, die im

BNN | 22.03.2018

Schnuppertag in der Werkstatt
Beim Workeamp bekommen junge Fliichtlinge Einblicke in sichen Berufe
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tere kompetente
Menschen, die Geduld und Einfithlungs-
vermiigen mitbringen, um aktuelle
Lerninhalte mit den Jugendlichen zu
vertiefen, so Natalie Piekert, die das
Projekt betreut und sich iiber weitere
Coaches freuen wiirde.

Die Coaching-Inhalte werden mit der
jeweiligen Lehrerkraft abgesprochen.
»Ich maile Frau Rath-Wiemer zum Bei-
spiel, wo wir im Unterrichtsstoff stehen
und welche Seite sie mit Anahit lesen
kann“, so Deutschlehrerin Monika
Ackermann. ,Aber oft bringt sie auch
selbst Ideen ein, neulich zum Beispiel
diesen Zeitungsartikel iiber eine arme-
nische Volkstanzgruppe. Das hat dann
auch Anahits Eltern interessiert, sie sind
direkt ins Tollhaus gefahren, um sich
das anzuschauen!*
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STARKEN TESTEN: Der Berufe-
finder . Albus® hillt. Folo. SLIA

Richtigen Beruf
mit Albus finden

Seit Januar unterstitzt das Be-
rufsorienticrungsprojekt BeoMNetz-
werk des Stadtjugendausschusses

Jugendliche auf

eine neue Weise

bei der Suche nach thren Starken.
Gemeinsam mit dem Steinbeis-
Forschungszentrum Design und
Systeme in Wirzburg wurde cin
digitaler Berufefinder entwickelt
Er trigt den Namen . Albus® und
findet uber kluge Fragen und Auf-
gaben heraus, wo die besonderen
Starken der Jugendlichen liegen
und in welchen Berufen sie diese
anwenden konnen, Am Ende des
Chats mit dem digitalen Berufefin-

der erhalten die

Mutzer eine Aus-
wertung. Rund zwei Woch

en nach

dem Start von Albus haben berejts

chen i

500 Jugendl
n Berulefinder genutzt. Zu ermrel-
st Albus im Internet unter der

he den digita-

Adresse: albus. beonetrwerk.de
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Berufe-Schnuppern in den Ferien

Schiiler-Projekte von BeoNetzwerk bringen Firmen und potenzielle Auszubildende zusammen

Wor prsener Mitanbotesn
Nina Seizler
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Digitaler Berufefinder ,,Albus” unterstiitzt Jugendliche bei der Suche nach ihren Starken

Digitaler Berater stellt kluge Fragen

Karlsruhe (pm). Seit Januar 2018
unterstiitzt das Berufsorientie-
rungsprojekt ,BeoNetzwerk” des
Stadtjugendausschusses Jugendli-
che auf neue Weise bei der Suche
nach ihren Starken. Gemeinsam
mit dem Steinbeis-Forschungszen-
trum Design und Systeme in Wiirz-
burg wurde ein digitaler Berufefin-
der entwickelt. Er tragt den Namen
+Albus” und findet Uber kluge Fra-
gen und Aufgaben heraus, wo ge-

N | Der Kurier | 82.83.2018

nau die besonderen Stirken der
Jugendlichen liegen und in wel-
chen Berufen sie diese anwenden
konnen.

Am Ende des Chats mit dem di-
gitalen Berufefinder erhalten Nut-
zer eine Auswertung. Gleichzeitig
erhalten sie Hinweise auf die prak-
tischen Berufsorientierungsange-
bote von ,BeoNetzwerk”, die zu
ihren Starken passen und die in
den kommenden Monaten stattfin-

den. Rund zwei Wochen nach dem
Start von ,Albus” haben rund 500
Jugendliche den digitalen Berufe-
finder genutzt.

.Es gibt schon unterschiedliche
Starke-Tests”, wei3 Gabi Matusik
von ,BeoNetzwerk”. Allerdings
falle dies Jugendlichen oft nicht
leicht, weil sie sich in vielen Fallen
auf einer Skala selbst einschatzen
miissten. Das sei fiir viele schwie-
rig. ,Albus” stellt Fragen, die auf

den ersten Blick gar nichts mit Be-
rufsfeldern zu tun haben, also bei-
spielsweise Gber einfache Logikrat-
sel oder Fragen zum kreativen L6-
sen einer Aufgabe. Dazu gibt es je-
weils auch Rickmeldungen. Der
digitale Berufefinder kann die Ant-
worten einordnen und schlagt
dann eine entsprechende Richtung
ein. Zu erreichen ist ,Albus” auf
der Seite www.albus.beonetz-
werk.de im Internet.

KA News | 25.82.2018
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Klassentraining der besonderen Art

Fiir einen Tag dic Schulbank gegen viel
Bewegung, gemiitliche Sofaecken, Graffitis
an der Wand und spannende Aufgaben, die
nur in der Gruppe 2 bewiltigen sind,
cimauschen! Dieses vielversprechende
Programm bietet der Stadtjugendausschuss
im Rahmen thres  BeoVielfalt-
Berufsorienticrung filr alle” Projekies. Das
wollten sich die Klasse &b, rusammen mit
der Schulsozialarbeiterin Gaby Lohr und
ihrem Lehrer Michael Hofmann, nicht
emgehen lassen,

e heutige Berufswelt unterliegt
bekanntermafen einem rasanten Wandel.
Eine der wenigen Konstanien is1 dabei die
Teamfiihighein, Sie bildet fir viele Berufe
quasi eimen unverrickbaren Grundpfeiler.
Diesen Grundpfeiler haben die beiden
Expertinnen, Anmette Wengen und Gaby
Lohr, im Bahmen des Klassentrainings in
ihren Fokus genommen. Verschiedenste
Aufgaben mussten gelost werden, ob nun
der  Magic Bamboo™ { Dabed muss ein
Zollstock gemicinsam auf den Boden gelegt
werden. Die Schwierigheit besteht darin,
dass jedes Mitglied der Gruppe permanem
seine beiden Zeigefinger an diesem
Zollsiock haben russ) oder das rohe Ei, das

Homepage Rennbuckel Realschule | 86.12.2017

mit einer Serviette und ein paar
Trinkrahrchen so geschiita werden solle,
dass s einen Squrz s ca, awel Metern
Hihe unbeschadet diberstehen wiirde. Ein
funktionierendes Teamwork war bei allen
gestellien Aulgaben der zenmale Schlissel
zum Erfolg. Das haben die Schillerinnen
und Schiller der Klasse 8b intuitiv bereits
bei der ersten Aufgabe festgesiellr,
Dememsprechend konnten alle Hilnden
erfolgreich bewaltigt werden. Dier
Lemeuwachs ging dabei Hand in Hand mit
einer gehdirigen Portion Spass, Deshalb
hatte sich die Klasse am Ende den Applaus
der beiden Expeninnen und ihres
Klassenlehrers auch redlich verdient,
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Der allwissende Albus hilft

»,Digitaler Berufsberater* punktet mit Niederschwelligkeit und Lebensniihe

Albus Dumbledore weiB wviel, hat
Witz und ist dem jungen Harry Potter
ein viterlicher Freund. Deshalb stand
er Pate fiir den Namen des neuen digi-
talen Berufefinders ,Albus“, der ein
ebenso vertrauensvoller Charakter
sein méchte. , Einerseits suggeriert er
Allwissenheit, indem er simtliche Be-
rufe kennt und sie den Stirken der Ju-
gendlichen zuordnet. Andererseits ist
er freundlich und gibt zu verstehen: Es
ist okay, wie du bist“, sagt Friederike
Renz Araijo da Silva vom Berufsori-
entierungsprojekt Beo Netzwerk.

Der Fachbereich des Stadtjugendaus-
schusses hat das Programm, das Ju-
gendliche direkt in ihrer Lebenswelt
abholt, zusammen mit dem Steinbeis-
Forschungszentrum Design und Sys-
teme in Wiirzburg entwickelt. , Unter
der Adresse albus.beonetzwerk.de
stellt Albus per Chat kluge Fragen und
geht auf die Antworten der Nutzer ein.

Frither musste man sich in standari-
sierten Tests selbst auf einer Skala ein-
schiitzen, das fillt vielen aber nicht so
leicht. Albus findet das ganz nebenbei
im Gesprich heraus“, sagt Beo Netz-
werk-Leiterin Gabi Matusik. ,Dieses
niederschwellige Angebot ist eine in-
novative Erginzung der bereits beste-
henden Angebote.” Entwickelt wurde

das Tool von dem Wiirzburger Kom-
munikationsdesigner Lukas Diirrbeck
vom Steinbeis Forschungszentrum, der
zuvor in einer Umfrage herausgefun-
den hatte, dass die meisten Jugendli-
chen ihre Eltern oder Freunde um Rat
in Sachen Berufswahl fragen. Diese
haben jedoch oft nur ein begrenztes
Wissen iiber die Vielfalt existierender
Berufe. Der Gang zur Arbeitsagentur,
wo diese Berufsberatungskompetenz

Der smarte Chat
fiir den spéteren Job

gegeben wiire, stellt andererseits fiir
viele Jugendliche eine Hiirde dar.
»Wiirdest du fiir eine Schiilerzeitung
lieber einen Artikel oder eine Ge-
schichte schreiben?”, liest ein Midchen
im Kinder- und Jugendhaus Siidwest
ihrer Freundin eine Frage des Chat-
Programms Albus vor. ,Eine Ge-
schichte”, antwortet die, und das Mad-
chen tippt ein. Die Jugendlichen sitzen
mit Tablets und Smartphones auf den
Sofas des Jugendtreffs und fahnden
nach passenden Berufen. ,,Was glaubst
du, welches Rad dreht sich am
schnellsten?”, will Albus von einem

anderen Midchen wissen und zeigt ihr
eine Grafik mit vier durch Ketten ver-
bundene Riéder. Knapp eine Viertel-
stunde dauert ein Chat mit Albus, in
dem auch situative Fragen zu Sport-
lichkeit, Hilfsbereitschaft oder Kreati-
vitit gestellt werden: ,Was wiirdest du
aus alten Zeitungen basteln?" oder
»Wiirdest du zu einer Party gehen, auf
der du nur den Gastgeber kennst?“

Mithilfe eines Algorithmus findet Al-
bus aus den Antworten der Schiiler
ihre Stirken heraus, ordnet sie ent-
sprechenden Berufsfeldern zu und
schliigt sogar passende Praktikumsan-
gebote von Beo Netzwerk vor, bei de-
nen der Job konkret ausprobiert wer-
den kann. Seit die Neuentwicklung
Ende Januar auf der Ausbildungsmes-
se , Einstieg Beruf“ vorgestellt wurde,
haben 500 Jugendliche den Berufefin-
der ausprobiert und positives Feed-
back gegeben. Angesprochen sind Kin-
der ab der siebten Klasse, die noch die
passende Ausbildung fiir die Zeit nach
ihrem Schulabschluss suchen.

Dabei beweist Albus Humor, etwa
wenn er einem Midchen nach dem Test
attestiert: ,Du konntest sogar dem
Papst ein Doppelbett verkaufen!* und
ihr den Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung ans Herz legt.  Nina Setzler

BNN | ©8.02.20818

Eigene Erfahrungen weitergeben
Ehrenamtliche BeoCoaches helfen Schiilern im Tandem / Weitere Mitstreiter gesucht

HBig vor einigen Monaten musste ich noch genau dberlegen, wie ich
erwas aul Deutsch sagen will, jetzi geht das in vielen Fallen schon ganz

aumomatisch”, meimt Anahit Karapetyan, Die 17-J8hrige kommt wr-

springlich aus Ammenicn, st seit etwas mehr als einem Jahr in
Deuschland und besuchy die 100 Klasse der Friedrich- Realschule in
Durlach. Jetrt will sie ihrem Realschulabschluss machen. Dass sich
Anahit sprachlich so verbessen hat, vendankr sie auch Claudia Rah-
Wiemer aus Durlach. Sie hilft der Jugendlichen ehrenanlich im Rahmen
des Projekes  BeoCoach” des Stadtjugendausschuss (313a).

versation, Grammatik und Lesen,

Clandia Rath-Wiemer und Anahit bilden eins von 21 Tandems, die
derzeit an neun Karlsruher Schulen bei  BeoCoach™ gemeinsam akriv
sind, Die ehrenamilichen Birgerinnen und Birger unterstitzen dabei
Jugendliche ab Klasse 7 ganz individuell in einer Ems-zu-Eins-
Begleitung, . Die jeweiligen Inhahe hiingen vom Bedarf der Jugendlichen
ab®, sagt Naalie Piekent von BeoNetewerk, der Einrichiung zur
vertieften Berufsorientierung des stja in Kooperation mit der Agentur fir
Arbeit Karlsrube-Rastat. Nicht mer die Lemumterstitzung steht bei
BeaCoach im Fokus, Auch diz Fragen, wie man ¢ine Bewerbung schreibt
und sich bei Bewerbungsgespriichen verhiilt, spiclen mitunter eine Rolle,
Hier hat Clandia Rath-Wiemer reichlich Erfahrung. Die Rubestindlerin
war viele Jahre im Personalwesen einer Bank titig. Diese Erfahmungen

berichiet sie iber ihre Anfinge bei BeoCoach im vergangenen Jahr lch
hatie davon gelesen wnd war von der Umnsetzung begeistert™.

Anahits Deutsch-Lehrerin Monika Ackermann verweist darauf, dass der
sehr ausdifferenciere Fugang bei BeoCoach inmerhalb der Klasse so
nicht méglich sei. Edliche Schiller sichen derzeint auf einer Warneliste fiar
BeoCoach, berichiet Matalie Pickent von BeoMetewerk. | Deshalb suchen
wir noch weitere, die sich engagieren waollen™. Wer sich bei BeoCoach
einbringen will, kann sich an Naalie Piekert wenden,

Uneer Telefon 07 2171 33-56 25, oder per E-Mail an n.pickenisja.de,
Einmal in der Woche weffen sich die beiden fiir andenthalb Smnden in =ted-
eimem Besprechungsraum in der Schule und dben vor allem Kon-

kann sie nun den jungen Menschen vermitteln. Jlch habe mir Gberlegt,

wie ich mich ¢inbringen kann, wenn ich nicht mehr berufstitig bin®,

Kurier | 20.04.2018
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FORTSCHRITT IM TANDEM: Claudia Rath-Wiemer (links) umersiiea die

17-jshrige Anahit Karapetyan als BeoCoach. Fobo; SulA

BNN | 14.04.2018

Unterstiitzung beim Ubergang

ALBUS: Digitaler Berufefinder zeigt Jugendlichen was sia kinnen und welcher Ausbildungsberuf zu ihnen passt
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Bei Workcamp
Berufe erfahren

Workecamp - so heifit ein neues
Angebot des Stadijugendaus-
schusses (slja), das in der vergan-
genen Woche zum ersten Mal statt-
fand. Dabei konnten 19 jugendli-
che Fliichtlinge, die noch nicht lan-
ge in Deutschland leben, finf Tage
lang wverschiedene Berufe und
Héuser des stja zugleich kennen-
lernen. Die Vormittage verbrach-
ten die Jugendlichen in Unterneh-
men, am Nachmiltag gingen sie in
die Jugendtreffs. Beteiligt waren
das Ausbildungszentrum Bauwirt-
schaft Nordbaden, Pro Medic, das
KIT, 1 & 1 sowie die Kfz-Abteilung
des Amis fir Abfallwirtschaft (ALA)
der Stadt. Dort lernten die Teilneh-
mer etwa den Beruf des Kfz-Me-
chatronikers kennen. Auszubil-
dende aus den Unternehmen zeig-
ten den Jugendlichen die Grundla-
gen ihrer Arbeit und erlauterten
die verschiedenen Berufsbilder.

BNN | 14.09.2018
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PRAKTISCHE ERFAHRUNG: Auch in der Kfz-Werkstatt des AfA konn-

ten sich die Teilnehmer des Workcamps probieren.

Foto: Dischinger

Immer konnten die Jugendlichen
auch selbst Dinge ausprobieren,
wie Reifen wechseln oder Ziind-
kerzen austauschen. ,Mit diesem
Projekt gelingt es uns, jungen
Menschen, die noch nicht lange

hier leben, praktische Berufsorien-
tierungsangebote edahren zu las-
sen®, sagte Gabi Matusik, Leiterin
von BeoNetzwerk beim stja, das
die  Berufsorientierungsprojekte
konzipiert und durchfithrt.  -dlis-
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Man muss sich erst mal finden

Karlsrube: Besondere Art der Ausbildungsplazbarse - Speed-Dating Im IHK-Haus
der Wirtschaft

Speed-Dating:
Zehn Minuten
it
Arbeitgebern
sprechen. [
[Foro: yit)

Zehn-Minuten-Gespriche zum K I an zahireichen Tischen: Die IHE
Kartsrube hat wisder zu einem Speed-Dating geladen. Zu vorschnellen
Fehischilssen sollte das nicht verlelten: Es geht natlriich nicht um
geschlechteribergreifende Beziehungsanbahnung. Themen sind vielmehr
Berufsbildung und Ausbhildungsplitee. Der 2u Grunde liegende Gedanke: Wer
potenzielle Azubls und solche suchenden Arbeltgeber zusammaenbringen will, muss
auch neue Wege gehen.

Zuletzt gab e3 allein im Bereich der IHK gut 600 unbesetzie Ausbildungsplitze, vor allem im
Einzelhandel, der Gastronomie und Hatellerie sowie der Lagerlogistik, Aber selbst in der 1T-
Branche konnte bisher nichi peder Platz besetn werden, Im Handwerk sisht &5 in weiten
Bereichen nicht besser aus, Und das nicht nur im Lebensmirpelbersich mit dem alferbar nur
neth gering geschitzen Berufen Bhcker oder Metzger, auch das Baugewerbe und ardere
technitche Berufe bis hin qum Elektroniioer haben freie Stellen.

Zum finfien Mal veranstaitete dee IHK in Kooperation mit der Handwerkskammaer und der
Agentur fir Arbait nun ein solches Speed-Dating, Ventreter von 62 Batrieben sitzen da diesmal
mit 65 Ausbilkdungstenufen und dualen Studiengangen im Gepack an Tischen und missen
Fregist nicht lange wanen, Dienstleistungen aller Art. Industriemechaniker, IT-Systemkauimann,
Fachinformatiker, Stuckateur, Berufskraftfahrer, Eisenbahner im Betriebsdienst - dhe Angebate
sind breit gestrewt. Schwach vertreten, namlich nur durch die Elekirobranche, ist diesmal das
Handwerk.

Die pehn Minuten-Runde st natlrich keine srikte Yorgabe, vor allem wenn sich was
Ernsthafues anbahnt. Alles weitere - Praktikum oder susfiheliches Einstellungsgesprach -
machen die Ineressentsn beiderseits des Tisches danm spater miteinander aus. Aus Sicht von
Peter Minrath, Beferent fir Fachkrdftesichenung bei der [HE, hat sich diese Methode bisher
durchaus bewahet. Es sei Ubrigens zu splren, dass sich Abiturienten im Zuge des G8 oft erst
nach dem Abitur in Richtung Wirtschaft orientierien, Auch selen viele Unternehmen sehr offen
far Studsenabibrecher, Da sich die zahineichen jungen Leute anmaiden urd ihre
Bewerbungsmappen mithringen mussten, nudem dber die anputrefen Branchen und
Unternehimen vorinfarmiert wanen, darf ein errithaltes interedis vorburgesetet werden,

JUns geht s um die Frage, was kinnen die”, betont Hanna Kiemle vom Karlsruber Beo:
Natpwark, an dessen Stand die Brwerbungsmappen begutachint werden konnen. Ein grofier
Mangel sel, dass die Jugendlichen so wenig Gber sich selbst schreiben,” Form und Qualitay
Seien naorlich urerschiedlich, aber &5 gelre auch, die Searken des Bewerbers
hersusrubrbeiten.

Derweil berichten Stephan Schmiederer von der Eleitroinnung Karfsruhe und tein Kollege, der
Baden-Badener Betriehsinhaber Volker Hildent 1, dass ein Idungsvertrag oft an
schiechaen Mathe- und Physiknoten scheitere. Und die Sozialkompaetenz, klagt Hildenbrand, sei
aft schiecht bis miserabel”. Das han man leider Ger. Mitunter sind auwch Missverstandnisse
auszurdumen. Bei Maschiner- und Anlagenfihrern habe man grofie Probleme, heilt es am
Stand des Entlinger Textilunternehimens Emtlin. Mit Mode ndmlich habe man nichts am Hut, aber
mit technischen Textilien und das sed spannend,

Wars peigt: Information tut not bel der Ausbildungsplatzsuche, Und Prakiika werden allssits
warmgtens empfohlen, S0 ein Spsed-Dating scheint keine schlechte Anbahnungsschiena far
Miinige Azubis 2y sein.

Ancegr

Speeddating IHK | 13.07.2018
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Jugend arbeitet
fur guten Zweck

«Mitmachen Ehrensache”: Der
Name der landesweiten Aklion
zum Internationalen Tag des Eh-
renamts am 5. Dezember war auch
fiir Sophia Programm, die aktuell
ein Freiwilliges Soziales Jahr im
Krankenhaus absolviert. Wie elwa
rund 1000 andere Jugendliche im
Stadt- und Landkreis Karlsruhe
arbeitete sie vier Stunden bei ei-
nem von etwa 500 Arbeitgebern,
darunter die Stadtwerke. Der
Lohn geht an einen guten Zweck.
Im Jugendzentrum erfubr die 16-
Jihrige davon, fand das ,eine
gute Sache und wollte dabei sein®.

Zum Einsatz kam sie im seit Jah-
ren beteiligten Supermarkt real im
Durlach Center. Als eines von acht
inklusiven Tandems auf Karlsru-
her Gebiet gemeinsam mit Sophie.
Die besuchl die Schule am Wein-
weg. Trolz ihrer Sehbeeintrichli-
gung, Forderschwerpunkt der
Schule, kommt sie mit den vielen
Gangen gut klar. ,Ich wollte hier
hin, weil ich hier oft mit meinen
Eltern einkaufe." Molkereipro-
dukte, Baby- und Drogerie-Arli-
kel, Obst, die gleichaltrigen héd-
chen halfen in der Zeit von 9 bis 13
Uhr an vielen Stellen, ,Die .Ju-
gendlichen bekommen einen Ein-

KA News | 25.82.2018

6. Pressestimmen

PACKTEN MIT AN: Sophia und Sophie (v. L] arbeitelen als interaktives
Tandem karitativ fiir Mitmachen Ehrensache bei real.  Fotos (3): Friinkle

blick ins Berufsleben®, unterstiilz-
te real-Filialleiterin Simone Breit-
schidel die Initiative und betonle,
es seien immer Beschiftigte dabei.
Um den Freiwilligen zu erkliren,
was warum wie ist oder sein soll.

Bei real waren zehn Jugendli-
che. Die in Stadt und Kreis einzeln
oder im Verbund ab Klasse sieben
Akliven lernen jedes Jahr das
Spektrum der Wirtschaft kennen,
Und erwirtschaften 25 bis 30000

Euro diber den empfohlenen Stun-
denlohn von [inf Euro. Den zahlt
auch real und rundet die Spen-
densumme meist aul. Karlsruhes
Aklionsbiiro des Landesprojekls
wirkt im Stadtjugendausschuss,
BeoVielfall bereitet die Tandems
vor und nach. Die Unterstiitzten
stehen noch nicht fest. Aus dem
Bauch dachte Sophia an ein Kin-
derheim, Sophie an ,Kinder, de-
nen es nicht so gut geht”.  -mab-

,,J'iir Kinder, denen es nicht so gut geht*

Fiir rund 1000 Schiiler heif3it es: Mitmachen Ehrensache / Geld flief3t in soziale Projekte

Von unserer Mitarbeiterin
Martina Erhard

»Mitmachen Ehrensache!* Das dach-
ten sich auch am Dienstag wieder rund
1000 Schiiler aus der Stadt und dem
Landkreis und beteiligten sich an der
gleichnamigen Aktion. Bei dieser Veran-
staltung, die es seit 2005 in Karlsruhe
gibt und die vom Stadtjugendausschuss
organisiert wird, tauschen die Schiiler
einen Tag lang den Unterrichtsraum ge-
gen ein Biiro, ein Geschift oder eine
Werkstatt. Die jungen Leute arbeiten in
den Betrieben und spenden das verdien-
te Geld fiir soziale Projekte.

Mit dabei sind in diesem Jahr unter an-
derem Sophie und Sophia — und zwar als
sogenanntes Tandem. Seit drei Jahren
sind in Karlsruhe solche inklusiv im

BNN | 86.12.2017

Einsatz: Jugendliche mit und ohne Be-
hinderung begeben sich gemeinsam auf
die Suche nach einem Arbeitsplatz und
jobben zusammen.

Sophie und Sophia, beide 16 Jahre alt,
arbeiten im Real-Supermarkt, wo sie
unter anderem Re-

weil ich hier mit einen Eltern immer ein-
kaufe”, erziihlt sie. Wenn es nach Sophia
geht, soll der erarbeitete Lohn fiir ein
Kinderheim gespendet werden, und So-
phie méchte, dass das Geld Kindern zu-
gute kommt, ,denen es nicht so gut

geht*.

gale einrdumen. Im

Insgesamt sind im

Einsatz sind sie bei Inklusive Real an der Durla-
den Molkereipro- Tandems im Einsatz cher Allee in die-

dukten, in der Dro-

sem Jahr zehn jun-

gerie und bei Obst

und Gemiise. ,Ich bin im Jugendzen-
trum auf diese Aktion aufmerksam ge-
worden", erzihlt Sophia, die aktuell ein
Freiwilliges soziales Jahr (FSJI) absol-
viert. Ihre Tandempartnerin Sophie, sie
besucht die Schule am Weinweg, wollte
unbedingt im Real-Supermarkt arbei-
ten: ,Da kenne ich mich schon gut aus,

ge Leute im Ein-
satz. ,Wir machen jedes Jahr mit und
stellen gerne die Platze zur Verfliigung®,
erzihlt Geschiftsleiterin Simone Breit-
schiidel. Sie macht immer wieder die Er-
fahrung, dass die Schiiler es spannend
finden, die Abliufe in einem Betrieb
kennenzulernen. Aulerdem sei es der
Geschiftsleitung  wichtig, regionale

Projekte zu unterstiitzen, versichert sie.
Wiihrend des Tages ist Verwaltungslei-
terin Silvia Schank fiir sie Ansprech-
partnerin: ,Es macht uns Spall, aber
auch den Jugendlichen.*

Natiirlich miisse alles gut organisiert
werden, denn die Jugendlichen miissten
gut betreut sein. Beispiel Molkereipro-
dukte: ,Die Schiiler miissen genau be-
achten, dass die Kiihlkette nicht unter-
brochen wird.“ Mit der Aktion werden
pro Jahr 25000 bis 30000 Euro erwirt-
schaftet. ,Insgesamt haben wir seit 2005
rund 320000 Euro fiir die gute Sache
eingenommen", sagt Laila Kolsch vom
Stadtjugendausschuss. Sie berichtet,
dass sich jahrlich rund 600 Betriebe an
der Aktion beteiligen. Die Schiiler ent-
scheiden gemeinsam, in welche sozialen
Einrichtungen das Geld flieien soll.
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Genuss aus Meisterhand

Praktisches Projekt in Kooperation mit
der Backerei & Konditorei Seeger Karlsruhe

7. Wir danken unseren Partnern
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